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PRESENTACIÓN 
 

 

 Es para todos los que en alguna medida participamos en las diversas actividades de nuestra 

Escuela un motivo de orgullo y satisfacción el saber que esta guía está dirigida a todos aquellos que 

han elegido esta carrera y este centro como objetivo de su proceso formativo universitario, que 

encauzará vuestra futura actividad profesional. Por todo ello, queremos en primer lugar agradeceros 

vuestra confianza. Pero al mismo tiempo queremos que signifique un compromiso en su 

cumplimiento con la finalidad de no defraudar vuestras expectativas. Este pequeño manual debe 

representar por una parte un medio de orientación para la planificación y organización de las 

actividades de los alumnos, que significa también el proyecto de actuación que debe desarrollar 

responsablemente el personal que está a vuestro servicio para el logro de los objetivos en la línea de 

una formación de calidad con eficacia y equidad. 

 

 Sin embargo, estos objetivos necesitan de vuestra participación activa, que incluye la 

presencia en las actividades docentes, tanto teóricas como prácticas, así como en el resto de 

actividades que, por iniciativa de la Escuela o vuestra, puedan ir surgiendo. También os animamos a 

las sugerencias y a la crítica constructiva como medios de mejora, que a la larga redundará en una 

formación de mayor calidad. Por todo ello es necesario el desarrollo de una actitud positiva y 

participativa en todas las facetas de vuestra actividad, que ha de ser tenida en cuenta junto con los 

conocimientos a la hora de la evaluación. 

 

 Creo importante mencionar que el Plan de Estudios se configura en tres años con una 

distribución de materias que responde a una lógica temporal en el aprendizaje de los conocimientos, 

y que el hecho de que no existan incompatibilidades en el desarrollo curricular, no debe implicar la 

sistemática alteración de dicho Plan. La eliminación de las incompatibilidades pretende una mayor 

flexibilidad a la hora de desarrollar vuestros estudios, así como evitar las dificultades añadidas por la 

falta de progreso que en situaciones concretas personales se pueda derivar. Pero esto no debe 

conllevar la alteración sistemática y generalizada del programa docente. 

 

 Nuestro objetivo debe ser formar profesionales de Enfermería generalistas con un especial 

esfuerzo en el aprendizaje práctico, que permita al finalizar vuestros estudios el conocimiento de las 

habilidades suficientes para su desempeño. En el campo teórico debemos ante todo proporcionaros 

las herramientas básicas para despertar vuestra curiosidad y los medios suficientes para conocer 

cómo obtener la información. 

 

 Nos movemos en un ambiente cada vez más competitivo, tanto para los profesionales como 

para los propios centros universitarios, en el que la relación entre el alumnado y el personal del 

centro debe conducirse por los máximos niveles de comunicación basada en la confianza y el 

respeto, con el fin de conseguir el marco idóneo para el logro de nuestros respectivos objetivos. Por 

otra parte la competitividad y las dificultades no deben ser fuente de pesimismo sino acicate para la 

superación. Que la ilusión y este espíritu de superación presida todas nuestras y vuestras actividades. 

 

 

 

Palencia, Septiembre de 2009 

LA JUNTA DE LA ESCUELA DE ENFERMERÍA 
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I. SÍNTESIS HISTÓRICA  
 

 

 

 

 

 Esta Escuela Universitaria de Enfermería fue creada en el año 1971 por la Diputación de 

Palencia, como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios, y transformada en Escuela de Enfermería 

por el Real Decreto 2582/1981 de 4 de septiembre, adscrita a la Universidad de Valladolid. 

 

 El Pleno de la Diputación, en sesión pública ordinaria, celebrada el día 12 de Julio de 1979, 

adopt· por unanimidad, entre otros, el siguiente acuerdo. ñNĐM. 263ò ï ESTATUTOS Y 

REGLAMENTO DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA PARA LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE 

ENFERMERÍA, EN LA CIUDAD ASISTENCIAL ñSAN TELMOò.- Esta Corporación por acuerdo 

núm. 215 de 15 de junio pasado, se pronunció favorablemente sobre la transformación o conversión 

de la Escuela de A.T.S. en Escuela Universitaria de Enfermería, en base a las normas contenidas en 

el Decreto 2128/1977 de 23 de julio, y normas sucesivas de aplicación siendo preciso dar cabal 

cumplimiento al escrito de la Universidad de Valladolid de 12 de mayo de 1979, en relación con la 

Orden del Ministerio de Educación de 20 de octubre de 1978 (B.O.E. de 13 de noviembre siguiente) 

donde se determinan las condiciones específicas a cumplir por las Escuelas Universitarias de 

Enfermería además de las generales contenidas en el Decreto 2293/1973 de 17 de agosto. 

 

NATURALEZA DE LA ESCUELA  

 

 La Escuela Universitaria de Enfermer²a ñDr. Dacio Crespoò de Palencia es un Centro docente 

donde se cursan los estudios de Diplomado Universitario en Enfermería, según el plan vigente y 

aprobado por Resolución de 26 de noviembre de 1998, de la Universidad de Valladolid y publicado 

en el B.O.E el 16 de diciembre de 1998, que capacita para la obtención del correspondiente título a 

expedir por la Universidad de Valladolid. 

 

DEPENDENCIA 

 

 La Escuela es un Centro Universitario cuya titularidad corresponde a la Diputación de 

Palencia, de la que depende tanto económica como administrativamente, y que se halla adscrita 

académicamente a la Universidad de Valladolid. 
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II. PRINCIPIOS  
 

 

 Las opiniones y valores que se adoptan se basan en los criterios fundamentales que posee el 

personal docente acerca de a concepción del ser humano, el concepto de salud y la naturaleza de los 

cuidados de Enfermería. 

 

 Concebimos al ñhombreò como un ser biológico y psíquico dentro de un ambiente social 

determinado. Estos tres aspectos del hombre es lo que le configura como un todo organizado e 

integrado. 

 

 Concebimos la ñsaludò como un equilibrio dinámico entre la persona y su entorno que se 

mantiene en el punto en el que permite a la persona funcionar biológicamente y socialmente en su 

nivel más óptimo. 

 

 Entendemos por ñEnfermer²aò ayudar a las personas a llevar a cabo y mantener por sí solas 

aquellas acciones que les permitan mantener la vida, la salud y el bienestar. Corresponde igualmente 

a la Enfermería atender a las necesidades básicas de las personas que sufren un proceso patológico, 

proporcionando cuidados destinados a reducir sus molestias para ayudarles a alcanzar el máximo 

nivel de bienestar dentro de sus posibilidades, apoyar el proceso de adaptación del paciente mientras 

éste lucha contra su enfermedad y ayudarle a mantener la motivación necesaria mientras se somete a 

los procedimientos adecuados para su curación. 

 

 Consideramos la Enfermería como un servicio orientado a satisfacer las necesidades de salud 

del individuo sano-enfermo, la familia y la comunidad en las áreas de promoción y fomento de la 

salud, prevención, asistencia y desenlace de la enfermedad (rehabilitación, cronicidad y muerte). 

 

 Por lo tanto, será función de la Escuela, preparar a profesionales que sean capaces de 

promover con su actividad, una actitud positiva por parte de la población a su cuidado y que faciliten 

los conocimientos y medios necesarios para realizar acciones de autocuidado. 

 

 Considerando que los cuidados de Enfermería son universales, nuestra responsabilidad es 

educar profesionalmente a los estudiantes tomando como premisas los siguientes postulados 

deontológicos: 

 

1. El respeto a la vida, la dignidad y los derechos del ser humano son condiciones esenciales 

en Enfermería. 

2. El/La enfermero/a garantizará y llevará a cabo un tratamiento correcto y adecuado a todas 

las personas que lo necesiten, independientemente de cual sea su padecimiento y sin tener 

en cuenta la raza, religión, color, edad, sexo, opinión política o condición social. 

3. En su comportamiento profesional, la enfermería tendrá presente que la vida es un 

derecho fundamental del ser humano, y por tanto deberá evitar acciones conducentes a su 

menoscabo o destrucción. 

4. El/La enfermero/a guardará secreto de toda la información del paciente que haya llegado 

a su conocimiento en el ejercicio de su trabajo. 
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5. La calidad del trabajo del/de la enfermero/a será en cada caso la más elevada posible. 

6. En el ejercicio de su profesión, el/la enfermero/a mantendrá una conducta irreprochable 

que de crédito y prestigio a la Enfermería. 

7. El/La enfermero/a comparte con otros cuidados la responsabilidad en las iniciativas y 

acciones tendentes a satisfacer las demandas sanitarias y sociales de la comunidad. 

8. Cuando los cuidados que recibe un paciente son puestos en peligro por otro profesional, 

el/la enfermero/a deberá tomar la decisión más adecuada asumiendo la responsabilidad 

que se derive de su actuación. 

9. Corresponde a la Enfermería la definición y aplicación de las normas deseables relativas 

al ejercicio y enseñanza de Enfermería. 

10. Los/Las enfermeros/as contribuirán a intensificar las formas de protección y cuidados 

destinados a los niños sanos-enfermos evitando que sean maltratados para garantizarles 

una mejor calidad de vida. 

11. Los/Las enfermeros/as deben prestar atención de salud al anciano sano y enfermo al 

objeto de mantener su independencia, postulando su autocuidado para garantizarle una 

mejor calidad de vida. 

12. Las relaciones del/de la enfermero/a con otros colegas y profesionales del equipo se 

basará en el respeto mutuo y en el desarrollo de las funciones específicas de cada uno. 

13. El/La enfermero/a, en el trato con subordinados, superiores, colegas y otros profesionales 

sanitarios, se guiará siempre de las reglas de la buena educación y cortesía. 

14. El/La enfermero/a, no solamente estará preparado para practicar, sino, que deberá poseer 

los conocimientos sobre los cuales se base su ejercicio profesional. 

15. El/La enfermero/a debe investigar sistemáticamente en el campo de su actividad 

profesional con el fin de mejorar los cuidados de Enfermería, desechar prácticas 

incorrectas y ampliar constantemente el cuerpo de conocimientos sobre los que se basa 

dicha actividad profesional. 
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III. DIRECCIÓN DE LA ESCUELA  
 

 

1. Dirección: Dr. D. L. Javier Zurro Hernández 

2. Jefatura de Estudios: D.ª Alicia Rodríguez-Vilariño Pastor 

3. Secretaria de Estudios: D.ª Luz María de Prado Rodríguez 

 

FUNCIONES: Según el Reglamento de Régimen Interior del Centro (A disposición del alumno 

en la Biblioteca). 

 

 

 

IV. JUNTA DEL PATRONATO  
 

 

 El Patronato es el Órgano ordinario de gobierno de la Escuela Universitaria de Enfermería 

ñDr. Dacio Crespoò, bajo la superior direcci·n de la Diputaci·n de Palencia. 

 

 El Patronato de la Escuela Universitaria de Enfermería estará integrado del siguiente modo: 

 

 PRESIDENTE: El de la Diputación 

 

 VOCALES:   a) Por la Diputación: 

 3 Diputados Provinciales 

 La Jefa de Estudios y Planificación 

 

    b) Por la Universidad: 

 El Director de la Escuela 

 El Delegado de la Universidad 

 

    c) Por el Profesorado: 

 2 Representantes elegidos entre ellos 

 

    d) Por el alumnado: 

 El Delegado de la Escuela 

 

    c) Por el Personal de Administración y Servicios: 

 1 Representante elegido entre ellos. 
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V. JUNTA DE CENTRO 
 

 

 

La Junta de Centro es el máximo Órgano de representación de la Escuela Universitaria y 

estará formado por: 

 

a. El Director de la Escuela que la presidirá. 

b. La Jefa de Estudios y Planificación. 

c. La Secretaria de Estudios. 

d. Todos los profesores de la Escuela Universitaria. 

e. El Delegado de la Escuela y los tres delegados de curso. 

f. Un representante del personal de administración y servicios. 

 

La Junta de Centro se reunirá cuando sea convocada por la Dirección, a su iniciativa o a 

petición de la cuarta parte de sus miembros. En todo caso se reunirá al comienzo de cada curso 

académico para realizar la planificación anual y a su conclusión para evaluar resultados. 

 

 Para su válida constitución se exigirá la asistencia de la mayoría de sus miembros. Actuará 

como Secretario, la Secretaria de Estudios de la Escuela Universitaria. 

 

 Son funciones de la Junta: 

 

a. Asesorar al Patronato y a la Dirección en cuantos asuntos se relacionan con la docencia, 

investigación y otras actividades del Centro. 

b. Estudiar e informar los problemas docentes, competencia del profesorado. 

c. Conocer las actividades de las Comisiones Académicas y coordinarlas. 

d. Proponer la creación de nuevas Comisiones. 

e. Recibir información de los expedientes disciplinarios que se incoen. 

f. Aprobar su propia normativa interna. 

g. Cuantas otras se le encomienden por el Patronato o Dirección. 
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VI. COMISION ES 
 

 

COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA  

 

 La Comisión de Ordenación Académica estará constituida por 2 miembros de la Dirección y 

3 profesores. 

 

 Son funciones de la Comisión de Ordenación Académica: 

 

1. Velar por el desarrollo de la actividad docente, proponiendo a la Junta de Centro las 

resoluciones que considere oportunas. 

2. Resolver las solicitudes de convalidación de las materias cursadas en otros centros, previo 

informe del profesor encargado de la materia. 

3. Estudiar y resolver las solicitudes presentadas para convalidar las asignaturas optativas y de 

libre configuración, realizadas en otros centros. 

4. Cualquier problema individual o colectivo relacionado con el área docente. 

5. Estudiar y resolver las solicitudes de traslados a este centro. 

 

 

COMISIÓN DE PRÁCTICAS  

 

 La Comisión de Prácticas estará constituida por 1 miembro de la Dirección, 3 profesores y 1 

alumno. 

 

 Son funciones de la Comisión de Prácticas: 

 

1. Programar, coordinar y evaluar la formación práctica de los alumnos junto con el 

profesorado correspondiente de esa área. 

2. Cualquier problema relacionado con los centros de prácticas en coordinación con los tutores 

y profesores de las áreas respectivas. 

 

 

COMISIÓN DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES  

 

 La comisión de Actividades Estudiantiles estará constituida por 1 miembro de la Dirección, 2 

profesores y 3 alumnos. 

 

 Las funciones de la Comisión de Actividades Estudiantiles son: 

 

1. Fomentar y promocionar las actividades culturales del centro en colaboración con los 

alumnos. 

2. Organizar las actividades programadas. 
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VII . INFORMACIÓN  
 

1. CALENDARIO ACADÉMICO DEL CURSO 2009/2010 
(Acuerdo de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, sesión de 4 de marzo de 2009) 

 

 
  APERTURA SOLEMNE DEL CURSO:  25 de septiembre de 2009 

  COMIENZO DE LAS CLASES:   28 de septiembre de 2009 

 
 Clases Exámenes 

1ª Convocatoria 

Entrega Actas Exámenes 

2ª Convocatoria 

Entrega Actas 

1er 

Cuatrimestre 

Del 28 de 

septiembre al 24 

de enero 

Del 25 enero al 14 

de febrero 

Hasta el 28 de 

febrero 

Del 1 al 15 de 

julio  

Hasta el 31 de 

julio 

Del 1 al 15 de 

septiembre 

Hasta el 22 de 

septiembre 

2º 

Cuatrimestre 

Del 15 de febrero 

al 6 de junio 

 

Del 7 al 30 de 

junio  

Hasta el 15 de 

julio 

Del 1 al 15 de 

septiembre 

Hasta el 22 de 

septiembre 

Asignaturas 

Anuales 

Del 28 de sept. al 6 

de junio 

Del 7 al 30 de 

junio 

Hasta el 15 de 

julio 

Del 1 al 15 de 

septiembre 

Hasta el 22 de 

septiembre 

 

INTERRUPCIÓN DEL PERIODO LECTIVO:  

 
12 de octubre ........................................................ Fiesta Nacional de España 

2 de Noviembre .................................................... Fiesta de Todos los Santos (por traslado) 

6 de diciembre ...................................................... Día de la Constitución 

7 de diciembre ...................................................... San Nicolás, patrón de la Universidad (por traslado) 

8 de diciembre ...................................................... Fiesta de la Inmaculada 

23 diciembre al 6 de enero (ambos inclusive) ...... Vacaciones de Navidad 

22 de enero ........................................................... Fiesta de Santo Tomás (por traslado) 

1 al 11 de abril (ambos inclusive) ........................ Vacaciones de Semana Santa  

23 de abril ............................................................. Día de Castilla y León 

1 de mayo ............................................................. Fiesta del Trabajo 

22 de mayo  ..................................................... Fiesta del PAS (Personal Administración y Servicios) 

  (todos los Centros) 
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Fiestas locales: 

 

Valladolid: 13 de mayo: San Pedro Regalado 

 14 de mayo: día no lectivo para el Campus de Valladolid 

 8 de septiembre: Virgen de San Lorenzo 

Palencia: 1 de febrero: día no lectivo para el Campus de Palencia 

 2 de febrero: Las Candelas 

 2 de septiembre: San Antolín 

Soria: 24 de junio: ñLa Sacaò 

 25 de junio: día no lectivo para el Campus de Soria 

 2 de octubre: San Saturio 

Segovia: 28 de junio: día no lectivo para el Campus de Segovia 

 29 junio: San Pedro 

 25 de octubre: San Frutos 

 

 Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias celebrarán su Fiesta 

Patronal en las fechas correspondientes, recomendándose su traslado a los viernes. En el caso de 

que la fiesta patronal coincida con día festivo o periodo vacacional, el Centro determinará la nueva 

fecha a la que se traslada, comunicando la variación a la Secretaría General de la Universidad. 

 
Fac. de Ciencias: San Alberto, 13 de noviembre  

Fac. de CC. Económicas y Emp.: S. Vicente Ferrer, 5 de abril 

Fac. de Derecho: San Raimundo, 7 de enero 

Fac. de Edu. Y Trab. Social: Derechos Humanos, 10 de diciembre 

Fac. de Filosofía y Letras: San Isidoro, 26 de abril 

Fac. de Medicina: San Lucas, 18 octubre 

ETS Arquitectura: Ntra. Sra. De Belén, 5 de enero 

ETS I Informática: San Gabriel, 5 de marzo 

ETS I. Industriales: San José, 19 de marzo 

ETS I. Telecomunicación: San Gabriel, 5 de marzo 

E.U. Enfermería: San Juan de Dios, 8 de marzo 

E.U. Estudios Empresariales: San Vicente Ferrer, 5 de abril 

E.U. Politécnica: San José, 19 de marzo 

Fac. de CC. del Trabajo: San José, 19 de marzo 

ETS I. Agrarias/ EU II. Agrarias: San Isidro, 15 de mayo 

E.U. Educación/E.U. Magisterio: San José de Calasanz, 25 de agosto 

Fac. de CC SS Jur. y Com.: C. Eur. Der. Humanos, 4 de noviembre 

E.U. Informática: San Gabriel, 5 de marzo 

Fac. de Traducción e Interpretación: San Isidoro, 26 de abril 

E.U. CC. Empresariales y del Trabajo: San Vicente Ferrer, 5 de abril 

E.U. Fisioterapia: San Juan de Dios, 8 de marzo 

 

 El presente calendario oficial habrá de ser observado en sus propios términos, sin que quepan 

alteraciones por los responsables académicos de los Centros, instituyendo prácticas que no son 

legalmente procedentes (puentes) ni acortamientos de los periodos lectivos acordados en el presente 

calendario. Por tanto, los viajes de Ecuador y Fin de Carrera deben celebrarse en periodo vacacional. 

El Rector podrá autorizar el cierre de los Centros en determinados periodos que 

académicamente no sean lectivos. 

 



13 

Guía del alumno 2009/2010 

2. MATRICULACIÓN OFICIAL  
 

 

A) FORMALIZACIÓN DE LA MATRÍCULA  

 

 Las fechas en las que se han de matricular los alumnos en los diferentes cursos, las fija la 

Universidad de Valladolid. 

 

Una vez sean comunicadas por la Universidad, la Escuela las hará conocer a los alumnos a 

través del tablón de anuncios. 

 

 El estudiante que en las fechas establecidas no haya formalizado la matrícula, no podrá ser 

considerado ñalumnoò de esta Escuela Universitaria de Enfermer²a. 

 

 

B) SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS  

 

 Para matricularse en dos titulaciones universitarias al mismo tiempo es necesario haber 

superado primer curso completo de la primera carrera en la que fue admitido inicialmente. La 

Universidad adjudica plaza, para la segunda titulación, en el caso de que queden vacantes. 

 

 

C) MATRÍCULA FIN DE CARRERA  

 

 Podrán matricularse, en la convocatoria de fin de carrera, aquellos alumnos que para finalizar 

sus estudios tengan pendientes asignaturas con un número de créditos equivalentes como máximo al 

cuarenta por ciento de los créditos del último curso de la titulación correspondiente. 

 

 Los alumnos tienen que inscribirse obligatoriamente en todas las asignaturas que tengan 

pendientes. Una vez realizada la matrícula no se puede solicitar su renuncia, salvo casos de fuerza 

mayor. El alumno dispone de dos convocatorias de examen: la de enero fin de carrera (obligatoria) y 

otra más a elegir entre la de junio o septiembre. 

 

 

D) MATR ÍCULA GRATUITA  

 

 Los alumnos, para formalizar su matrícula de cursos ordinarios de Licenciatura, Diplomatura 

y equivalentes, satisfarán los precios públicos establecidos por Decreto de la Consejería de 

Educación y Cultura que se publica en el Boletín Oficial de Castilla y León para el año académico 

correspondiente. No obstante, existen ciertas situaciones en las que pueden encontrarse los alumnos, 

que implican el derecho de la exención de tasas académicas y que a continuación se relacionan, con 

sus excepciones correspondientes. 

 

Beneficiarios de familia numerosa 

 

 Estos alumnos tendrán una bonificación del 50% ó del 100% en los precios de la matrícula y 

de las tarifas por servicios complementarios, dependiendo de que sean beneficiarios de Familia 

Numerosa General o Especial (regulado por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las 

Familias Numerosas, en su artículo 12.2.a), siempre que en el momento de la matrícula tengan el 

Título de Familia Numerosa actualizado, y estén incluidos en el mismo. 
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Becarios 

 

1. No estarán obligados al pago de precios por servicios académicos los alumnos que reciban 

becas con cargo a fondos públicos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 

2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio 

de carácter personalizado. 

2. Los alumnos que al formalizar la matrícula quieran acogerse a la exención de precios, 

deberán presentar justificación de haber solicitado beca. Si posteriormente no obtuviesen la 

condición de becario o les fuera revocada la beca concedida, vendrán obligados al abono del 

precio correspondiente a la matrícula que efectuaron, y su impago conllevará la anulación de 

dicha matrícula en todas la materias, asignaturas o disciplinas, en los términos previstos por 

la legislación vigente. 

 

Matrículas de Honor 
 

1.- Lo obtención de una o varias matrículas de honor dará derecho al alumno, en el curso académico 

siguiente, a una bonificación por el importe de la matrícula, equivalente, en el caso de enseñanzas no 

renovadas, al precio en primera matrícula correspondiente al mismo número de asignaturas en que 

haya obtenido dicha calificación. En el caso de enseñanzas renovadas la bonificación equivaldrá al 

precio en primera matrícula de un número de créditos igual al de los que tenga la asignatura en la 

que se haya obtenido la matrícula de honor. 

 Las bonificaciones correspondientes a la aplicación de una o varias matrículas de honor se 

llevarán a cabo una vez calculado el importe de la matrícula. 

2.- Matrícula de Honor global en C.O.U/L.O.G.S.E.: Tendrán derecho a matrícula gratuita en el 

primer curso de primer ciclo y por una sola vez. 

a) Los alumnos que inicien estudios universitarios y que acrediten haber obtenido Matrícula de 

Honor global en COU ó 2º Curso de Bachillerato. 

b) Los alumnos que hayan obtenido premio extraordinario de bachillerato en la correspondiente 

convocatoria de la Consejería de Educación de Castilla y León. 

 

Discapacitados 

 

 Quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos los alumnos que tengan 

reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33%. Presentarán el certificado que acredite 

tal condición, expedido por el órgano competente de cada Comunidad Autónoma. 

 

Víctimas del terrorismo 

 

 Quedan exentos del pago de precios por servicios académicos los alumnos que hayan sido 

ñvíctimasò directas de actos terroristas o sean hijos o cónyuges no separados legalmente de 

fallecidos o heridos en actos terroristas. 

 La condición de ñvíctima de terrorismoò, deberá acreditarse de conformidad con lo dispuesto 

en la ley 32/99 de 8 de octubre de solidaridad con las víctimas del terrorismo. 

 

Personal de la Universidad de Valladolid 

 

 El Personal Docente, de Administración y Servicios de la Universidad de Valladolid: 

cónyuge, hijos y huérfanos menores de 25 años no emancipados estarán exentos de los precios en 1ª 

matrícula en la parte correspondiente a la Universidad de Valladolid (25%) con lo que abonarán el 

resto (75%). 
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3. TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ENSEÑANZA EN LA 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA. 
 

ARTÍCULO 1º - FUNDAMENTO Y NATURALEZA  

 

 En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución y por el 

artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de 

conformidad con lo dispuesto en los artículos 20 y 132 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 

esta Diputación establece la Tasa por la prestación del servicio de Enseñanza en la Escuela 

Universitaria de Enfermería, que se regirá por la presente Ordenanza Fiscal. 

 

ARTÍCULO 2º - HECHO IMPONIBLE  

 

 Constituye el hecho imponible la prestación del servicio, consistente en impartir las clases 

correspondientes y demás servicios complementarios. 

 

ARTÍCULO 3 ï SUJETO PASIVO 

 

 Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas y jurídicas y las entidades a que se 

refiere el artículo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la 

realización del hecho imponible. 

 

ARTÍCULO 4º - RESPONSABLES 

 

1. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas 

físicas y jurídicas a que se refieren los artículos 42.1.a y b de la Ley General Tributaria. 

2. Serán responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los síndicos, 

interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los 

supuestos y con el alcance que señala el artículo 43 de la Ley General Tributaria. 

 

ARTÍCULO 5º - EXENCIONES-BENEFICIARIOS  

 

 Por aplicación de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias 

Numerosas, en su artículo 12.2 a se establece una exención del 100 por ciento a los miembros de las 

familias numerosas clasificadas en la categoría especial, y una bonificación del 50 por ciento para 

los de categoría general, debiendo acreditarlo con la presentación del título oficial establecido al 

efecto. 

 

ARTÍCULO 6º - CUOTA TRIBUTARIA  

 

 La cuota tributaria se determinará por una cantidad fija según lo establecido en el artículo 7. 

 

ARTÍCULO 7º - TARIFA  

 

 El importe de la tarifa de la Tasa será de 127,00 euros mensuales. Esta tasa será 

independiente de la cantidad que en concepto de expediente académico y pruebas de evaluación 

señalan las disposiciones vigentes o las que en lo sucesivo se establezcan. 

 

 Por la adquisición del sobre de matrícula: 1,50 euros. 
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ARTÍCULO 8º - DEVENGO 

 

 El devengo de la tasa, se producirá a primeros de cada mes. (De octubre a junio ambos 

inclusive). 

 

ARTÍCULO 9º - DECLARACIÓN E INGRESO  

 

 El ingreso se realizará mediante domiciliación bancaria. 

 

ARTÍCULO 10º - INFRACCIONES Y SANCIONES 

 

 En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como de las sanciones que 

a las mismas correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en los artículos 183 y siguientes de 

la Ley General Tributaria. 

 

DISPOSICIÓN FINAL  

 

 Esta Ordenanza fue modificada por el Pleno de la Corporación en sesión celebrada el 25 de 

octubre de 2006 y entrará en vigor después de su publicación en el Boletín Oficial de la provincia, 

siendo de aplicación a partir del 1 de septiembre de 2007, permaneciendo en vigor hasta su 

modificación o derogación expresas. 

 

4. SEGURO ESCOLAR 
 

 La normativa reguladora del Seguro Escolar se encuentra recogida en la Ley 17 de julio de 

1953, en la Orden de 11 de agosto de 1953 que aprueba los Estatutos del Seguro Escolar y en las 

distintas Ordenes Ministeriales que desarrollan las prestaciones contenidas en el mismo. 

 

 De acuerdo con lo establecido en la Ley de 17 de julio de 1953, la edad límite para la 

aplicación del Seguro Escolar, será la de 28 años. 

 

 

REQUISITOS PARA GENERAR DERECHO  

 

¶ Tener menos de 28 años, si bien el Seguro Escolar cubrirá todo el año en el que el estudiante 

cumpla dicha edad. 

¶ Ser español o extranjero que resida legalmente en España. 

¶ Estar matriculado en España en alguno de los estudios que entran dentro del campo de 

aplicación del Seguro Escolar. 

¶ Haber abonado la cuota correspondiente del Seguro Escolar. 

¶ Acreditar que ha transcurrido un período mínimo de un año desde que el estudiante se 

matriculó por primera vez en cualquier centro de enseñanza de los comprendidos en dicho 

seguro. No se exige tal requisito para las prestaciones derivadas del accidente escolar, 

infortunio familiar por fallecimiento del cabeza de familia y tocología. 
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COBERTURA DEL SEGURO ESCOLAR 

 

¶ El accidente escolar: 

 Se considera accidente escolar toda lesión corporal que sufra el asegurado con ocasión de 

actividades directa o indirectamente relacionadas con su condición de estudiante, incluidas las 

deportivas, asambleas, viajes de estudios, de prácticas o de ñfin de carreraò y similares, siempre que 

estas actividades hayan sido organizadas por los Centros de Enseñanza. 

 

¶ El infortunio familiar: 

 Es la situación sobrevenida en el hogar del estudiante, que le impide continuar los estudios 

ya iniciados y que puede estar ocasionada por el fallecimiento del cabeza de familia o por ruina o 

quiebra familiar. 

 

¶ La enfermedad: 

Las enfermedades incluidas en la acción protectora del Seguro Escolar son: 

- Cirugía general. 

- Neuropsiquiatría. 

- Tocología. 

- Tuberculosis pulmonar y ósea. 

- Prestaciones graciables: fisioterapia, quimioterapia, radioterapia, cobaltoterapia, 

radiumterapia y cirugía máxilo-facial. 

 

 

CENTROS SANITARIOS 

 

 El seguro Escolar facilitará las prestaciones de asistencia sanitaria enumeradas anteriormente, 

a través de los Centros concertados y autorizados por la Dirección General del INSS. 

 

 

INCOMPATIBILIDADES  

 

 Las prestaciones del Seguro Escolar son incompatibles con cualesquiera otras prestaciones de 

idéntico contenido y derivadas de análogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios los afiliados a 

aquél que, simultáneamente, se encuentren dados de alta en un régimen de Seguridad Social. 

 

 En tales casos, las prestaciones se recibirán del Régimen de Seguridad Social 

correspondiente, abonando el Seguro Escolar la diferencia en más, si la hubiere. 

 

 

PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

 

 En relación con la cobertura del Seguro Escolar en los supuestos de estudiantes que realizan 

prácticas en empresas, la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social emitió con fecha 

25/03/99 una Resolución por la que las prácticas que realizan los estudiantes al amparo del Real 

Decreto 1497/1981 de 19 de junio, actualizado por el Real Decreto 1845/1994 de 9 de septiembre, 

están cubiertas por el Seguro Escolar, siempre que hayan sido organizadas o autorizadas según lo 

dispuesto por dicho Real Decreto, con independencia de que sean o no obligatorias para la obtención 

del título, siendo necesario que el estudiante esté matriculado en el Centro Escolar y al corriente en 

el abono de la cuota correspondiente. 
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 Igualmente, debe ampliarse esta protección a los estudiantes que realizan prácticas en 

empresas al margen del citado Real Decreto, siempre que se trate de prácticas autorizadas u 

organizadas por el Centro Docente y no constituyan relación laboral o actividad que pueda dar lugar 

a su inclusión en algún otro régimen del Sistema de la Seguridad Social. 

 

 

SEGURO DE ACCIDENTES 

 

 El seguro de accidentes es un seguro complementario del Seguro Escolar. Es voluntario. La 

póliza se formaliza con la matrícula, en el impreso que se facilita a tal fin. 

 

INFORMACIÓN  

 

 Instituto Nacional de la Seguridad Social. Tfno.: 900 16 65 65 (gratuito) 

Correo electrónico, Internet: www.seg-social.es 
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5. NORMATIVA DE PERMANENCIAS 

 

RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2006, de la Universidad de Valladolid, por la que se da 

publicidad a la Normativa de Permanencias aprobada por el Pleno del Consejo Social el 21 de julio 

de 2005. 

 

 El artículo 46.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece 

que ñEn las Universidades Públicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinación 

Universitaria, aprobará las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los 

estudiantes, de acuerdo con las características de los respectivos estudiosò. 

 En el ejercicio de dicha competencia, el Consejo Social de la Universidad de Valladolid, en 

sesión plenaria celebrada el día 21 de julio de 2005, aprobó la siguiente. 

 

NORMATIVA DE PERMANENCIAS: 

 

Artículo 1.- La presente normativa regula las condiciones de permanencia en la Universidad 

de Valladolid de los alumnos matriculados en los estudios de primer y/o segundo ciclo de estudios 

universitarios que tengan carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 

 

 Artículo 2. 

1. Los alumnos de la Universidad de Valladolid dispondrán de seis convocatorias para superar 

cada asignatura. 

2. El examen de la última de dichas convocatorias se realizará, a elección del alumno, por el 

Profesor de la asignatura o por un Tribunal designado en la forma que establezca el 

Reglamento de Ordenación Académica. 

 

Artículo 3.ï La no presentación a examen equivaldrá a renuncia de convocatoria, por lo que 

sólo se contabilizarán a estos efectos las convocatorias calificadas. 

 

Artículo 4.- Los alumnos sólo podrán utilizar dos convocatorias por Curso Académico. 

 

 Artículo 5. 
1. Si el alumno agotara el número de convocatorias establecido en el artículo 2, podrá solicitar, 

por circunstancias extraordinarias debidamente acreditadas, una ñconvocatoria de graciaò. 

2. La resolución de dichas solicitudes corresponderá al Rector de la Universidad, previo 

informe del Departamento y del Centro afectados. 

3. Para la resolución de estas solicitudes y junto a las circunstancias extraordinarias alegadas 

por el alumno, se tendrá en cuenta las características de los estudios a que se refiere, y las 

circunstancias personales. 

4. Anualmente, el Rector informará al Consejo Social de la resolución de estas solicitudes. 

 

Articulo 6.- La presente Normativa no será de aplicación en los denominados ñProyectos de 

Fin de Carreraò. Para los que no existirá ningún tipo de limitación de convocatoria. 

 

Artículo 7.- La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

ñBoletín Oficial de Castilla y Le·nò, quedando derogada la que fue aprobada por el Pleno del 

Consejo Social el día 5 de mayo de 2003 y publicada en el ñBoletín Oficial de Castilla y Leónò el 

siguiente día 10 de julio de dicho año. 
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

 

 Los alumnos que a la entrada en vigor de la presente Normativa hubieran utilizado cinco o 

más convocatorias, dispondrán de otras dos para superar la asignatura, la última de las cuales se 

realizará ante un Tribunal designado en la forma que establezca el Reglamento de Ordenación 

Académica. 

 

 Asimismo podrán solicitar, en su caso, la ñconvocatoria de graciaò a que se refiere el artículo 

5 en los términos establecidos en el mismo. 

 

6. TRIBUNALES DE COMPENSACIÓN 
 

Podrán solicitar la compensación curricular los estudiantes a los que les falte una asignatura 

para finalizar las enseñanzas de la titulación correspondiente. 

 

 Para que la solicitud sea admitida a trámite será necesario que el estudiante haya agotado, al 

menos, cinco de las seis convocatorias de las que dispone para la superación de la asignatura que 

solicita sea compensada, o se haya extinguido el Plan de estudios del que la asignatura a compensar 

formaba parte, siempre y cuando permanezca en vigor su régimen transitorio. 

 

 La solicitud se realizará mediante instancia motivada, dirigida al Decano o Director y 

presentada en el Registro del Centro. 

 

 El plazo de presentación de solicitudes será determinado anualmente en el calendario 

académico de la Universidad. 

 

Plazo de presentación para el Curso Académico 2009/10 

 Primer plazo de solicitud: del 28 de septiembre al 7 de octubre de 2009. 

 Segundo plazo de solicitud: del 4 al 10 de marzo de 2010. 

 

 El Decano o Director del Centro comunicará por escrito a los interesados, antes de doce días 

lectivos desde la finalización del plazo de presentación de las solicitudes, la admisión a trámite o no 

de la solicitud, cuando de la misma no reúna los requisitos establecidos en esta normativa. 

 

 El Tribunal de Compensación valorará la trayectoria académica del estudiante, analizando su 

expediente académico, otros méritos que pueda alegar, la motivación que acompaña su solicitud, y 

cuanta información complementaria estime conveniente considerar. 

 

 La resolución favorable de la asignatura constará en el expediente académico como 

ñAprobada por Compensaciónò. En el caso de una resolución desfavorable también se hará constar 

en el expediente académico a efectos informativos. 

 

 A efectos de baremación del expediente académico el Aprobado por Compensación 

computará como 5,0. 

 

 El Secretario del Tribunal de Compensación deberá comunicar la resolución adoptada al 

solicitante y al Negociado del Centro o a la Unidad de Gestión, en el plazo de diez días lectivos. 
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Recurso. 

 

 Contra la decisión del Tribunal de Compensación podrá interponerse, de conformidad con el 

artículo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, recurso de alzada ante el Rector, en el plazo 

de un mes a contar desde el día siguiente a la notificación de la misma. Contra la resolución del 

Rector, que agotará la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso administrativo. 

 

Precios Públicos. 

 

 El estudiante cuya solicitud de compensación haya sido admitida a trámite, deberá abonar el 

precio público correspondiente a una asignatura sin docencia de acuerdo con el número de matrícula 

que le corresponda. 

 

 

7. CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS 
 

 Convalidación/Adaptación de estudios cursados en centros universitarios españoles. 

 

 Compete al Decano o Director del Centro, resolver los expedientes de convalidación / 

adaptación de estudios efectuados en España, en Centros universitarios o análogos por los 

equivalentes impartidos en aquellos Centros. 

 

 El alumno, una vez admitido en el centro de nuestra Universidad, presentará instancia 

solicitando la convalidación/adaptación de estudios junto con la documentación 

correspondiente a su matrícula, en el plazo establecido para ésta. 

 

 A la instancia de convalidación/adaptación debe acompañar certificación académica 

personal en la que consten las asignaturas aprobadas y la calificación obtenida en cada una de 

ellas, los programas de las asignaturas, así como el plan de estudios cursado. 

 

 Los estudios cursados en cualquier Centro Universitario, una vez convalidados, abonarán el 

25% del precio establecido. 

 

 El reconocimiento de créditos de libre configuración, que no sea consecuencia de una 

convalidación o adaptación, abonarán el 25% de los precios establecidos. 

 

 Aquellos alumnos que hayan solicitado convalidación y ésta sea denegatoria pero quieran 

cursar dicha asignatura en el año de la solicitud, con carácter previo deberán efectuar la matrícula en 

los plazos oficiales fijados por la universidad. 
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8. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO 
 

Becas convocatoria general del Ministerio de Educación y Ciencia 
 

 El Ministerio de Educación y Ciencia convoca todos los cursos una serie de becas y ayudas 

al estudio. 

 

 Para obtener beca es imprescindible que se cumplan tanto los requisitos académicos como los 

económicos, reflejados en la convocatoria que se publica anualmente durante el mes de junio o julio, 

en el B.O.E. 

 

 Las convocatorias, una vez publicadas, y los impresos correspondientes se pueden obtener en 

la página Web del Ministerio de Educación y Ciencia: 

 http://www.mec.es 

 

Becas de la Junta de Castilla y León 

 

 La Junta de Castilla y León a través de su Consejería de Educación convoca anualmente 

ayudas para cursar estudios universitarios. 

 

Becas de la Diputación de Palencia 
 

 La Diputación de Palencia convoca cada año 10 becas y 10 ayudas de estudios, para la 

Escuela Universitaria de Enfermería. La normativa para acceder a dichas becas y ayudas es la misma 

que rige para las Becas del M.E.C.; no obstante se contemplarán situaciones sociales, familiares y 

económicas especiales. 

 

Información sobre Becas y Ayudas 

 

¶ En la Secretaría de la Escuela. 

¶ En la Sección de Becas. Casa del Estudiante (Universidad de Valladolid). (983 42 30 00) 

¶ En la dirección de Internet: http://www.mec.es 

http://www.mec.es/
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9. PREMIO EXTRAORDINARIO 
 

 A propuesta de la Junta de Patronato de la Escuela Universitaria de Enfermería de Palencia, 

la Comisión de Gobierno de la Diputación en sesión celebrada el 14 de abril de 1997, acordó crear 

un Premio Fin de Carrera, dotado con 1200 ú para el alumno con mejor expediente académico de 

cada Promoción. 

 

 

10. ELECCIONES DE DELEGADOS 
 

A) Presentación de candidaturas: 

 

 Las candidaturas serán individuales y las formularán los propios interesados. Las presentarán 

en la Dirección de la Escuela con una antelación mínima de cinco días. 

 

B) Proclamación de candidaturas: 
 

 La Junta de la Escuela, previo conocimiento de los candidatos, fijará la fecha de celebración 

de las elecciones, la cual será anunciada con un período de tiempo mínimo de diez días. 

 

C) Elección por votación: 
 

 La mesa electoral estará constituida por un profesor designado por la Junta de la Escuela que 

actuará como Presidente de la Mesa y dos alumnos que ocupen los números primero y último de las 

lista por orden alfabético. 

 

 Cada alumno dispondrá de un voto en el que se hará constar el nombre de los candidatos a 

quienes se vota. 

 

 En cada papeleta se podrá votar tres candidatos, nominándose por su nombre y dos apellidos, 

no computándose en el escrutinio de votos las papeletas en blanco o nulas. 

 

 Los candidatos que hayan obtenido mayor número de votos, y por este orden, se les 

considerará: Delegado, Subdelegado y Consejeros del Curso, los cuales constituirán el Consejo del 

Curso. En caso de empate de votos para los cargos de delegado y subdelegado se elegirá a uno de 

ellos por los miembros del Consejo del Curso. En el caso de resultar elegidos más de 5 miembros 

por haberse producido empate para el último puesto, la designación se hará por sorteo entre quienes 

hayan resultado empatados. 

 

 La reunión de los tres Consejeros de Curso constituye el Consejo de la Escuela, que elegirá 

de entre sus miembros un Delegado de la Escuela. Este Delegado representará a los alumnos en la 

Junta de Patronato de la Escuela según el Reglamento de Régimen Interno. 

 

 El resultado de estas elecciones se comunicará a la Dirección y Junta de la Escuela, para su 

traslado al Rectorado de la Universidad. 

 

 El mandato de los representantes elegidos comprende tanto el período lectivo como el de 

vacaciones y concluye al anunciarse la convocatoria de las elecciones siguientes. 
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11. UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO 
 

Secretaría Administrativa 

 De lunes a viernes De 8 a 15 h. 

 

Sala de Estudio 

 De lunes a jueves De 8 a 20 h. 

 Viernes  De 8 a 15 h. 

 

Biblioteca 

 De lunes a jueves: De 8 a 13 h. y de 15,30 a 17,30 h. 

 Viernes:  De 8 a 15 h. 

 

 

 NORMAS DE LA UTILIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA:  
 

1. El objetivo del Servicio de Biblioteca, es poner al alcance de Profesores y Alumnos de esta 

E.U.E. de las principales novedades de cada materia de las impartidas en esta Diplomatura y 

de los libros básicos, considerados de texto en cada asignatura. Esta oferta se extiende 

igualmente al resto de los universitarios del Campus de Palencia. 

2. El Servicio se podrá usar en consulta en la Sala de la Biblioteca y en régimen de préstamo 

para poder sacar los libros de la misma. 

3. Para consultar en la Sala podrá solicitarse cualquier libro existente en el catálogo. Para ello el 

solicitante tendrá que entregar su carnet de la Escuela o el de Identidad, que rescatará en el 

momento de devolver el libro. 

4. Para usar el Servicio de préstamo y poder retirar libros de la Biblioteca, se precisa firmar una 

ficha donde figure nombre, domicilio y D.N.I. de la persona que retira los libros, además de 

ficha de éstos (Título, Autor y Editorial y en su caso Edición) y la fecha. 

5. El préstamo podrá hacerse sobre un máximo de TRES libros y durante 15 días naturales 

contados a partir de la fecha de entrega. No se podrán ceder en préstamo libros básicos de 

consulta como Diccionarios y Enciclopedias. 

6. El retraso en la devolución será penalizado de forma que cada semana de retraso, supondrá 

un mes sin usar el servicio de préstamo. 

7. Cuando un libro se extravíe o se deteriore, entendiendo por tal cuando no pueda leerse en su 

totalidad, el responsable estará obligado a reponer el libro o su importe en metálico. 

8. A la persona encargada de la Biblioteca, se la reconoce capacidad para aplicar estas normas, 

que han sido propuestas por la Dirección del Centro y aprobadas por el Patronato de la 

Escuela. 
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12. HORARIO DE ATENCIÓN AL ALUMNO 
 

 

DIRECTOR:  

 

 Previa petición de hora. 

 

JEFA DE ESTUDIOS: 

 

 Martes, miércoles, jueves y viernes de 8 a 15 horas. 

 Lunes de 8 a 17 horas. 

 E-mail: alirvi@yahoo.es 

   escuelaenfermeria@dip-palencia.es 

 

SECRETARIA DE ESTUDIOS:  
 

 De lunes a viernes de 8,30 a 14,30 horas 

 

PROFESORES: 

 

¶ D.ª M.ª José Mata Peñate 
 

Lunes, miércoles, jueves y viernes de 8 a 15 horas. 

Martes de 8 a 17 horas. 

 

¶ D.ª Noema Estébanez Villar 
 

Lunes, martes, jueves y viernes de 8 a 15 horas. 

Miércoles de 8 a 17 horas. 

 

¶ D.ª Eva Durántez de la Plaza 
 

Lunes, martes, miércoles y viernes de 8 a 15 horas. 

Jueves de 8 a 17 horas. 

 

mailto:alirvi@yahoo.es
mailto:escuelaenfermeria@dip-palencia.es
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13. PLAN DE ESTUDIOS (B.O.E. 16/12/98) 
 

 

PRIMER CURSO 

 

Asignaturas Troncales: 
 

É ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO (11 créd.) 

É FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA (15 créd.) 

É ENFERMERÍA COMUNITARIA I (10 créd.) 

É BIOESTADÍSTICA (4,5 créd.) 

É EDUCACIÓN PARA LA SALUD (4,5 créd.) 

É CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS (9 créd.) 

 

Asignaturas Obligatorias: 

 

É BIOQUÍMICA Y FISIOLOGÍA (11 créd.) 

É TÉCNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNÓSTICOS DE ENFERMERÍA Y 

CONTROL DE CALIDAD (6 créd.) 

 

SEGUNDO CURSO 

 

Asignaturas Troncales: 

 

É ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA (7 créd.) 

É FARMACOLOGÍA (5 créd.) 

É NUTRICIÓN Y DIETÉTICA (5 créd.) 

É ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA I (29 créd.) 

É ENFERMERÍA PSIQUIÁTRICA Y DE SALUD MENTAL (9 créd.) 

 

Asignaturas Obligatorias 

 

É ENFERMERÍA DE ESPECIALIDADES MÉDICO-QUIRÚRGICAS (6 créd.) 

 
Créditos de libre elección asignados a este curso: 14 

Créditos optativas: 6 

 

TERCER CURSO 

 

Asignaturas Troncales: 
 

É ENFERMERÍA COMUNITARIA II (11 créd.) 

É ENFERMERÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA II (25 créd.) 

É ENFERMERÍA MATERNAL (11 créd.) 

É ENFERMERÍA INFANTIL (11 créd.) 

É ENFERMERÍA GERIÁTRICA (7 créd.) 

É LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL (2 créd.) 

 
Créditos de libre elección asignados a este curso: 10 

Créditos optativas: 6 
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Asignaturas Optativas y de Libre Elección: 

 

¶ CUIDADOS PALIATIVOS (6 créd.). 

¶ ENFERMERÍA Y DROGODEPENDENCIAS (6 créd.). 

¶ CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS (6 créd.). 

¶ CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN SITUACIONES ESPECIALES (6 créd.). 

¶ INICIACIÓN AL INGLÉS PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD (6 créd.). 

¶ INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA, WORD E INTERNET (6 créd.). 

¶ INFORMÁTICA II (6 créd.). 

¶ CURSO DE SEXOLOGÍA Y EDUCACIÓN SEXUAL PARA ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS (6 créd.). 

¶ CUIDADOS EN SERVICIOS DE DIAGNÓSTICOS POR LA IMAGEN Y 

ENFERMERÍA RADIOLÓGICA (6 créd.). 

 

 

TIPOS DE MATERIAS  

 

 

Materias Troncales: 
 

 Las de obligatoria inclusión en todos los planes de estudio que conduzcan a un mismo título 

oficial. La Universidad, al establecer los correspondientes planes de estudio, podrán organizar las 

materias troncales en disciplinas o asignaturas concretas. 

 

Materias Obligatorias: 

 

 Libremente establecidas por cada Universidad, que las incluirá dentro del correspondiente 

plan de estudios o como obligatorias para el alumno. 

 

Materias Optativas: 

 

 Libremente establecidas por cada Universidad, que las incluirá en el correspondiente plan de 

estudios para que el alumno escoja entre las mismas. Cada materia optativa deberá tener una carga 

lectiva en créditos suficiente para garantizar la impartición de contenidos relevantes, sin repetir los 

ya incluidos en las materias troncales o en las obligatorias. 

 

Materias de Libre Elección 

 

 Materias elegidas por el estudiante en orden a la flexible configuración de su currículum. La 

Universidad incluirá en el plan de estudios un porcentaje en créditos sobre la carga lectiva total del 

mismo que el estudiante aplicará a las cargas, materias, seminarios u otras actividades académicas 

que libremente escoja entre las ofertadas por el propio centro. 

 

 En ningún caso podrán ser objeto de libre elección aquellas materias o actividades 

académicas de contenido idéntico o muy similar al de las materias propias ya cursadas de la 

titulación correspondiente, ni aquellas otras materias que puedan estar sujetas a prerrequisitos o 

incompatibilidades. 
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VIII. PROFESORADO  
 

 

 

1
er

 CURSO 

 

 

ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO  

Dr. D. L. Javier Zurro Hernández 

D. Rafael Sánchez Nebreda 

 

FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA  

D.ª Eva Durántez de la Plaza 

D.ª M.ª José Mata Peñate 

D.ª Ana Rosario Martín Herranz 

 

ENFERMERÍA COMUNITARIA I  

D.ª Isabel M.ª Adán Mena 

D.ª Noema Estébanez Villar  

 

BIOESTADÍSTICA  

Dr. D. J. Ignacio Cuende Melero 

 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD  

D.ª Eva Durántez de la Plaza 

 

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS  

D.ª Ana Rosario Martín Herranz 

 

BIOQUÍMICA Y FISIOLOGÍA  

D.ª Ana M.ª Marchán García (Bioquímica) 

Dr. D. J. Ignacio Cuende Melero (Fisiología) 

 

TÉCNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNÓSTICOS DE ENFERMERÍA Y 

CONTROL DE CALIDAD  

D.ª M.ª José Mata Peñate 
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2º CURSO 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA  

D. José A. Castellanos González 

 

FARMACOLOGÍA  

Dr. D. Luis A. Orbañanos Peiro 

 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA  

D.ª Imelda Abarquero Abarquero 

 

ENFERMERÍA MÉDICO -QUIRÚRGICA I  

 D.ª M.ª José Aragón Cabeza 

 D.ª Noema Estébanez Villar 

 D.ª Alicia Rodríguez-Vilariño Pastor 

 

ENFERMERÍA PSIQUIÁTRICA Y DE SALUD MENTAL  
 Dra. D.ª Fermina Alonso del Teso 

 

ENFERMERÍA DE ESPECIALIDADES MÉDICO -QUIRÚRGICAS  

 D.ª Carmen Giralda Bazaco 

 

3
er

 CURSO 

 

 

ENFERMERÍA COMUNITARIA II   
 D.ª Luzdivina Izquierdo Narganes 

 

ENFERMERÍA MÉDICO -QUIRÚRGICA II  

Dr. D. Eduardo Crespo Brunet 

D.ª Julia García Iglesias 

D.ª Alicia Rodríguez-Vilariño Pastor 

 

ENFERMERÍA MATERNAL  

 D.ª M.ª José Villullas Maté 

 

ENFERMERÍA INFANTIL  

 D.ª Ana M.ª Hernández Vázquez 

 

ENFERMERÍA GERIÁTRICA  

D. Emilio A. Lanza Fernández 

 

LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL  

 D.ª M.ª Jesús Ladrón de San Ceferino 
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ASIGNATURAS OPTATIVAS Y DE LIBRE ELECCIÓN: 

 

CUIDADOS PALIATIVOS  

D.ª Alicia Rodríguez-Vilariño Pastor 

 D.ª M.ª Jesús Ladrón de San Ceferino 

 

ENFERMERÍA Y DROGODEPENDENCIAS 

 Dra. Dª. Fermina Alonso del Teso 

 

CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS  
 Dr. D. Eugenio Manuel Bartolomé de Castro 

D.ª Berta Pérez Monge 

 

CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN SITUACIONES ESPECIALES  

 D. Roberto J. Martínez Martín 

 

INICIACIÓN AL INGLÉS PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD  

 D.ª Esther Blanco Ruiz 

 

INICIACIÓN A LA INFORM ÁTICA, WORD E INTERNET  
 D. Tomás Salvador Fuentes 

 

INFORMÁTICA II  

 D. Tomás Salvador Fuentes 

 

SEXOLOGÍA Y EDUCACIÓN SEXUAL  

 D.ª Rosa María Montaña Hernández 

 

CUIDADOS EN SERVICIOS DE DIAGNÓSTICOS POR LA IMAGEN Y ENFERMERÍA 

RADIOLÓGICA  

 D. Jesús Díez Pérez 
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IX. HORARIOS  
 

 

 

PRIMER CURSO 
 

PRIMER CUATRIMESTRE  

 

HORA  LUNES MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES 

8 - 9 

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUMANO  

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUMANO  

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  
BIOESTADÍSTICA  BIOESTADÍSTICA  

9 - 10 

TÉCN. RECOG. 

DATOS DIAGNÓS. 

ENFERMERÍA Y 

CONTROL CALID.  

TÉCN. RECOG. 

DATOS DIAGNÓS. 

ENFERMERÍA Y 

CONTROL CALID.  

TÉCN. RECOG. 

DATOS DIAGNÓS. 

ENFERMERÍA Y 

CONTROL CALID.  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

TÉCN. RECOG. 

DATOS DIAGNÓS. 

ENFERMERÍA Y 

CONTROL CALID.  

10 - 11 
FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS  

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

11 - 12 

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUMANO  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  
 

12 - 13 
BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUMANO  

BIOESTADÍSTICA  
ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  
 

13 - 14    
BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  
 

 

 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 

HORA  LUNES MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES 

8 - 9 
BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUM ANO 

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  

EDUCACIÓN 

PARA LA SALUD  

9 - 10 
FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

EDUCACIÓN 

PARA LA SALUD  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

10 - 11 
FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  

11 ï 12 

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUM ANO 

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUM ANO  

ESTRUCTURA Y 

FUNC. CUERPO 

HUM ANO 

FUNDAMENTOS 

DE ENFERMERÍA  
 

 

Estos horarios son provisionales. En el tablón de anuncios se pondrán los definitivos. 
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SEGUNDO CURSO 
 

PRIMER CUATRIMESTRE  

HORA  LUNES MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES 

14,30 ï 15,30 
ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  
 

CUIDADOS 

PALIATIVOS  

INICIACIÓN  

INFORMÁTICA, 

WORD, INTERN  

SEXOLOGÍA Y 

EDUC. SEXUAL 

15,30 ï 16,30 
NUTRICIÓN Y 

DIETÉTICA  

NUTRICIÓN Y 

DIETÉTICA  

ENFERMERÍA

MÉD-QUIR. I  

ADMINISTRAC. 

SERV. ENFER. 

INICIACIÓN 

INFORMÁTICA, 

WORD, INTERN   

SEXOLOGÍA Y 

EDUC. SEXUAL 

16,30 ï 17,30 
ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

ADMINISTRAC. 

SERV. ENFER. 

ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

ADMINISTRAC. 

SERV. ENFER. 
 

17,30 ï 18,30 

ENFERMERÍA  

PSIQUIÁTR. Y 

SALUD MENT.  

FARMACOLOG.  
CUIDADOS 

PALIATIVOS  
FARMACOLOG.   

18,30 ï 19,30 

ENFERMERÍA  

PSIQUIÁTR. Y 

SALUD MENT.  

INICIACIÓN AL 

INGLÉS PARA 

LAS CIENCIAS 

DE LA SALUD  

INICIACIÓN AL 

INGLÉS PARA 

LAS CIENCIAS 

DE LA SALUD  

FARMACOLOG.   

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

HORA  LUNES MARTES  MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES 

14,30 ï 15,30 
INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  

INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  
   

15,30 ï 16,30 
ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

ENFERMERÍA  

ESPECIALID. 

MÉD.-QUIRÚRG.  

ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

ENFERMERÍA  

ESPECIALID. 

MÉD.-QUIRÚRG.  

CUID. SERVIC. 

DIAG. IMAG. Y 

ENF. RADIOLÓG.  

INFORMÁT. II  

16,30 ï 17,30 

ENFERMERÍA  

PSIQUIÁTR. Y 

SALUD MENT.  

ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

CUID. ENFERM. 

EN SIT. ESPEC. 
 

CUID. SERVIC. 

DIAG. IMAG. Y 

ENF. RADIOLÓG.  

INFORMÁT. II  

17,30 ï 18,30 

ENFERMERÍA  

PSIQUIÁTR. Y 

SALUD MENT.  

ENFERMERÍA  

MÉD-QUIR. I  

CUID. ENFERM. 

EN SIT. ESPEC. 

C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 

18,30 ï 19,30 

ENFERMERÍA 

Y DROGODE-

PENDENCIAS 

C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 
C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 

19,30 ï 20,30 

ENFERMERÍA 

Y DROGODE-

PENDENCIAS 

C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

   

 

Estos horarios son provisionales. En el tablón de anuncios se pondrán los definitivos.
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TERCER CURSO 
 

PRIMER CUATRIMESTRE  

HORA  LUNES MARTES  MIERC.  JUEVES VIERNES 

14,30 ï 15,30  
LEGISLACIÓN 

Y ÉTICA 

PROFESIONAL  

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

CUIDADOS 

PALIATIVOS  

INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  

SEXOLOGÍA Y 

EDUC. SEXUAL 

15,30 ï 16,30 
ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

ENFERMERÍA 

COMUNITAR. II  

ENFERMERÍA 

COMUNITAR. II  

INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  

SEXOLOGÍA Y 

EDUC. SEXUAL 

16,30 ï 17,30 
ENFERMERÍA 

INFANTIL  

ENFERMERÍA 

MATERNAL  
 

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

 

17,30 ï 18,30 
ENFERMERÍA 

INFANTIL  

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

CUIDADOS 

PALIATIVOS  

ENFERMERÍA 

GERIÁTRICA  

 

18,30 ï 19,30 
ENFERMERÍA 

GERIÁTRICA  

INICIACIÓN AL 

INGLÉS PARA 

LAS CIENCIAS 

DE LA SALUD  

INICIACIÓN AL 

INGLÉS PARA 

LAS CIENCIAS 

DE LA SALUD  

ENFERMERÍA 

GERIÁTRICA  

 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

HORA  LUNES MA RTES MIÉRCOLES  JUEVES VIERNES 

14,30 ï 15,30 
INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  

INIC. INFORM.  

WORD, INTER.  

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  
  

15,30 ï 16,30 
ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

ENFERMERÍA 

COMUNITAR. II  

ENFERMERÍA 

COMUNITAR. II  

CUID. SERVIC. 

DIAG . IMAG. Y 

ENF. RADIOLÓG  

INFORMÁTICA II  

16,30 ï 17,30 
ENFERMERÍA 

INFANTIL  

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

CUID. ENFERM. 

EN SIT. ESPEC. 

ENFERMERÍA 

MÉD-QUIR. II  

CUID. SERVIC. 

DIAG. IMAG. Y 

ENF. RADIOLÓG  

INFORMÁTICA II  

17,30 ï 18,30 
ENFERMERÍA 

INFANTIL  

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

CUID. ENFERM. 

EN SIT. ESPEC. 

C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 

18,30 ï 19,30 

ENFERMERÍA 

Y DROGODE-

PENDENCIAS 

C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 
C. T. P. 

EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

 

19,30 ï 20,30 

ENFERMERÍA 

Y DROGODE-

PENDENCIAS 

C. T. P. 

EMERGENCIA S 

SANITARIAS  

  

 

Estos horarios son provisionales. En el tablón de anuncios se pondrán los definitivos. 
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X. FECHAS DE EXÁMENES 
 

FEBRERO 2010 
 

FECHAS PRIMERO  SEGUNDO TERCERO 

Enero 

25-01-10 

Lunes 

FUNDAMENTOS DE 

ENFERMERÍA  
FARMACOLOGÍA (*)   

26-01-10 

Martes 
  

ENFERMERÍA 

GERIÁTRICA (*)  

27-01-10 

Miércoles 
BIOESTADÍSTICA (*)  

CUIDADOS 

PALIATIVOS (*)  

CUIDADOS  

PALIATIVOS (*)  

28-01-10 

Jueves 
 

INIC. AL INGLÉS PARA 

C.C. DE LA SALUD (*)  

INIC. AL INGLÉS PARA 

C.C. DE LA SALUD (*)  

SEXOLOGÍA Y 

EDUCAC. SEXUAL (*)  

SEXOLOGÍA Y EDUCAC. 

SEXUAL (*)  

29-01-10 

Viernes 
 

ADMINISTRACIÓN DE 

SERVIC. DE ENFER. (*) 

ENFERMERÍA MÉDICO -

QUIRÚRG. II  

3-02-10 

Miércoles 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  
 

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

4-02-10 

Jueves 
 

NUTRICIÓN Y 

DIETÉTICA (*)  

 

 

5-02-10 

Viernes 

ESTRUCTURA Y 

FUNCIÓN DEL 

CUERPO HUMANO  

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD 

E INTERNET (*)  

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD 

E INTERNET (*)  

INFORMÁTICA II (*)  INFORMÁTICA II (*)  

8-02-10 

Lunes 

TÉC. RECOG. DATOS Y 

DIAGNÓST. DE 

ENFERM. Y CONTROL 

DE CALIDAD (*)  

 
ENFERMERÍA 

INFANTIL  

9-02-10 

Martes 
 

ENFERMERÍA 

MÉDICO -QUIRÚRG. I  
 

10-02-10 

Miércoles 

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  
 

LEGISLACIÓN Y ÉTICA 

PROFESIONAL (*)  

11-02-10 

Jueves 
 

ENFERM. PSIQUIÁTR. 

Y SALUD MENTAL  
 

12-02-10 

Viernes 

C.C. PSICOSOCIALES 

APLICADAS  
 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA II  

(*) Exámenes finales. 
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FECHAS DE EXÁMENES 

JUNIO 2010 
FECHAS PRIMERO  SEGUNDO TERCERO 

7-06-10 

Lunes 

EDUCACIÓN PARA 

LA SALUD  
 

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

8-06-10 

Martes 
 

ENFERMERÍA MÉDICO -

QUIRÚRGICA I  
 

9-06-10 

Miércoles 
 

CUID. SERV. DIAGN. 

POR LA IMAGE N Y 

ENFERM. RADIOLÓG.  

CUID. SERV. DIAGN. POR 

LA IMAGEN Y ENFERM. 

RADIOLÓG.  

10-06-10 

Jueves 

FUNDAMENTOS DE 

ENFERMERÍA  

ENFERMERÍA Y 

DROGODEPENDENCIAS 

ENFERMERÍA Y 

DROGODEPENDENCIAS 

11-06-10 

Viernes 
  

ENFERMERÍA MÉDICO -

QUIRÚRGICA II  

14-06-10 

Lunes 
 

C. T. P. EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

C. T. P. EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

15-06-10 

Martes 

ESTRUCTURA Y 

FUNCIÓN DEL 

CUERPO HUMANO  

  

16-06-10 

Miércoles 
  ENFERMERÍA INFANTIL  

17-06-10 

Jueves 
 

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD 

E INTERNET  

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD E  

INTERNET  

INFORMÁTICA II  INFORMÁTICA II  

18-06-10 

Viernes 
 

CUID. DE ENFERM. EN 

SITUAC. ESPECIALES 

CUID. DE ENFERM. EN 

SITUAC. ESPECIALES 

21-06-10 

Lunes 
  

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA II  

22-06-10 

Martes 

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  
  

23-06-10 

Miércoles 
 

ENFERMERÍA DE 

ESPECIALIDADES M -Q. 
 

25-06-10 

Viernes 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  
  

28-06-10 

Lunes 
 

ENFERM. PSIQUIÁTR. Y 

DE SALUD MENTAL  
 

29-06-10 

Martes 

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS  
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FECHAS DE EXÁMENES 

 

SEPTIEMBRE 2010 
 

 

FECHAS PRIMERO  SEGUNDO TERCERO 

01-09-10 

Miércoles 

EDUCACIÓN PARA 

LA SALUD  

CUIDADOS 

PALIATIVOS  

CUIDADOS PALIATIVOS  

ENFERMERÍA 

GERIÁTRICA  

03-09-10 

Viernes 

TÉC. RECOG. DATOS 

Y DIAGNÓST. DE 

ENFERM. Y 

CONTROL DE 

CALIDAD  

CUID. SERV. DIAGN. 

POR LA IMAGEN Y 

ENFERM. RADIOLÓG.  

CUID. SERV. DIAGN. 

POR LA IMAGEN Y 

ENFERM. RADIOLÓG.  

ENFERMERÍA MÉDICO -

QUIRÚRG. II  

06-09-10 

Lunes 

FUNDAMENTOS DE 

ENFERMERÍA  
FARMACOLOGÍA  

ENFERMERÍA 

INFANTIL  

07-09-10 

Martes 
BIOESTADÍSTICA  

NUTRICIÓN Y 

DIETÉTICA  

LEGISLACIÓN Y ÉTICA 

PROFESIONAL 

C. T. P. EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

C. T. P. EMERGENCIAS 

SANITARIAS  

08-09-10 

Miércoles 

ESTRUCTURA Y 

FUNCIÓN DEL 

CUERPO HUMANO  

SEXOLOGÍA Y 

EDUCAC. SEXUAL 

SEXOLOGÍA Y EDUCAC. 

SEXUAL 

09-09-10 

Jueves 
 

ENFERMERÍA MÉDICO -

QUIRÚRG. I  

ENFERMERÍA 

MATERNAL  

10-09-10 

Viernes 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA I  

ADMINISTRACIÓN 

SERVICIOS ENFERM. 
 

CUIDADOS DE 

ENFERMERÍA EN SIT. 

ESPECIALES 

CUIDADOS DE 

ENFERMERÍA EN SIT. 

ESPECIALES 

13-09-10 

Lunes 

BIOQUÍMICA Y 

FISIOLOGÍA  

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD 

E INTERNET  

INICIACIÓN A LA 

INFORMÁTICA, WORD 

E INTE RNET  

INFORMÁTICA II  INFORMÁTICA II  

INIC. AL INGLÉS PARA 

C.C. DE LA SALUD  

INIC. AL INGLÉS PARA 

C.C. DE LA SALUD  

14-09-10 

Martes 
 

ENFERMERÍA DE 

ESPECIALIDADES M -Q. 

ENFERMERÍA 

COMUNITARIA II  

15-09-10 

Miércoles 

CIENCIAS 

PSICOSOCIALES 

APLICADAS  

ENFERM. PSIQUIÁTR. Y 

DE SALUD MENTAL  
 

ENFERMERÍA Y 

DROGODEPENDENCIAS 

ENFERMERÍA Y 

DROGODEPENDENCIAS 
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XI. PROGRAMACIÓN DE PRÁCTICAS CLÍNICAS  
 

A. ASIGNATURAS:  
 

É Fundamentos de Enfermería 

É Administración de Servicios de Enfermería 

É Farmacología 

É Nutrición y Dietética 

É Enfermería Médico-Quirúrgica I 

É Enfermería de Especialidades Médico-Quirúrgicas 

É Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental 

É Enfermería Médico-Quirúrgica II 

É Enfermería Comunitaria II 

É Enfermería Maternal 

É Enfermería Infantil 

É Enfermería Geriátrica 

 

B. CENTROS DE PRÁCTICAS: 
 

 Los centros en los que los alumnos realizarán las prácticas a lo largo de los tres cursos serán: 

 

 en Palencia: 

 ̧ Complejo Hospitalario de Palencia: Hospital Río Carrión y Hospital San Telmo 

 ̧ Residencia de Mayores San Telmo. 

 ̧ Complejo Hospitalario San Luis 

 ̧ Centro Asistencial San Juan de Dios 

 ̧ Residencia de Personas Mayores de la Gerencia de Servicios Sociales 

 ̧ Centros de Salud de la capital, Venta de Baños y Villamuriel 

 

en Valladolid: 

 ̧ Hospital Campo Grande 

 ̧ Gabinete Médico Paracelso 

 

C. NORMATIV A:  
 

¶ Puntualidad. Fundamento básico para el inicio diario de sus prácticas. El alumno deberá asistir 

al cambio de turno. Tres retrasos injustificados significan una falta, que se recuperará en día 

lectivo fijado por la E.U.E. 

 

¶ Presencia. El alumno tendrá una uniformidad con arreglo a la normativa de la Escuela y deberá 

mantener durante todas las prácticas: 

Á Higiene adecuada 

Á Cabello recogido 

Á Uñas cortas y sin esmalte 

Á Maquillaje discreto 

Á Ausencia de anillos, pulseras y joyas exageradas 

 

¶ Uniformidad. El alumno deberá llevar el uniforme según el modelo de la Escuela, a excepción 

de los Centros de Salud, en los que se llevará una bata blanca; en UCI, Quirófano, UCMA, 
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Nefrología y Endoscopias, que se llevará un pijama verde que proporcionará la E.U.E. El 

uniforme constará de: 

Á Pijama blanco con anagrama según el modelo de la Escuela 

Á Zuecos azules 

Á Calcetines blancos 

Un uniforme verde deberá ser entregado limpio y planchado en la Escuela el mismo día de 

finalización de las prácticas, de forma que pueda ser utilizado por los compañeros que inician el 

siguiente período. El otro uniforme se entregará en la siguiente semana de haber finalizado. 

 

¶ Actitudes. El alumno mantendrá en todo momento una actitud de: 

Á Respeto a los compañeros, profesionales, pacientes y familiares. 

Á Discreción y prudencia. 

Á Respeto a la dignidad e intimidad de los pacientes y familiares. 

Á Guardar el secreto profesional. 

 

¶ Asistencia. Las prácticas son obligatorias, por ello: 

Á Se informará de las faltas de asistencia con antelación a la Escuela y a la Unidad de 

destino. 

Á Las prácticas no realizadas durante el Curso Académico, que se deberán siempre 

justificar en la E.U.E., serán completadas en los meses de junio, julio y/o primera 

quincena de septiembre, hasta el total cumplimiento de los créditos. 

Á Los alumnos de 2º y 3
er
 curso disponen de un día con justificación médica en cada 

periodo de prácticas. 

Á Las incidencias que pudieran surgir durante las prácticas clínicas se comunicarán e 

la profesora responsable de cada servicio. 

Á A partir de un número de faltas determinado, que la Comisión de prácticas valorará, 

se repetirá el periodo por no poderse valorar al no haberse podido realizar un 

seguimiento de las prácticas del alumno. 

 

¶ Medidas disciplinarias referentes a las prácticas clínicas serán valoradas por una Comisión de 

Disciplina integrada por: 

a) El Director, que la presidirá. 

b) La Jefa de Estudios y Planificación. 

c) Un Profesor asignado por la Junta de Centro. 

d) El Delegado de la Escuela. 

 

Las faltas podrán ser leves, graves o muy graves, siendo calificadas por la Comisión de 

Disciplina, en función de su importancia, reiteración, notoriedad, trascendencia pública y deterioro 

de la buena imagen del Centro. 

 

El alumno podrá informarse del Régimen Disciplinario en Los Estatutos de Régimen Interior 

de la Escuela Universitaria de Enfermería, capítulo VII, sección 1, artículos 69, 70, 71 y 72. Dicho 

reglamento está a disposición del alumno en la Biblioteca de esta Escuela. 

 

¶ Horario  
Á Para 1

er
 curso será de 14,30 a 19,30 horas. 

Á Para 2º y 3
 er

 curso será de 8 a 13 horas. 

Á Consultas: de 9 a 13 horas. 

 



39 

Guía del alumno 2009/2010 

¶ Firmas. Los alumnos firmarán el control de asistencia a la entrada de las prácticas correctamente 

uniformados. Los alumnos destinados en Psiquiatría, Consultas Externas del Río Carrión, 

Centros de Salud y Residencia Puente de Hierro, llevarán una hoja de asistencia, que pedirán a la 

profesora responsable de la unidad, que deberá ser firmada diariamente por la enfermera. 

 

¶ Vestuarios. El alumno se responsabilizará del orden del vestuario y taquilla. No se fumará y 

comerá en los mismos. Se entregará una llave de taquilla, que el alumno devolverá el último día 

del período de prácticas en la Escuela. 

 

¶ Material.  El alumno llevará a la Unidad: 

Á Tarjeta de identificación 

Á Bolígrafos: rojo, azul, negro y verde 

Á Reloj con segundero 

Á Libreta pequeña 

Á Tijeras de punta redonda 

 

METODOLOGÍA : 

 

El alumno de enfermería durante el desarrollo de sus estudios realizará prácticas clínicas en 

diferentes centros de Palencia y Valladolid, dependiendo de las asignaturas en las que esté 

matriculado. 

 

¶ Centros de Prácticas: 

 

En Palencia: 

Á Complejo Hospitalario de Palencia ( Hospital Río Carrión, Hospital San Telmo) 

Á Centro Asistencial San Juan de Dios 

Á Complejo Hospitalario San Luis 

Á Centros de Salud de la capital, Venta de Baños y Villamuriel 

Á Residencia de Personas Mayores. Gerencia de Servicios Sociales 

Á Residencia de Mayores de San Telmo 

En Valladolid: 

Á Hospital Campo Grande 

Á Gabinete Médico Paracelso 

 

¶ Valoración de las Prácticas de 2º y 3º cursos: 

 

La valoración consta de: 

Á Protocolo de la Unidad: a cumplimentar por la supervisora y enfermera de la unidad. El 

suspenso en alguno de los apartados supone la recuperación del mismo. 

Á Memoria de Enfermería: Una de Médico-Quirúrgica, una de Psiquiatría, una de 

Enfermería Comunitaria. 

Á Historia de Enfermería. 

 

 La nota final es un porcentaje del total de la asignatura a la que correspondan dichas 

prácticas. 

 

Á Protocolo: Consiste en los objetivos que ha de cumplir el alumno en la unidad asignada y su 

evaluación. 
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Á Memoria de Prácticas: Trabajo personal que permite desarrollar la capacidad de síntesis del 

alumno y refleje los conocimientos adquiridos en la unidad de destino. Este trabajo debe ser 

personal, presentado a máquina u ordenador y será entregado a la profesora responsable de la 

unidad antes del último día de prácticas de cada periodo. 

 

Á Historia de Enfermería: Elaboración de un plan de cuidados de un caso clínico, elegido por el 

grupo de alumnos asignados a la unidad. Será expuesta en el día y lugar que oportunamente se 

publicará en el tablón de anuncios. Será valorada por la profesora responsable de esa Unidad. 

 

Los créditos prácticos en Enfermería Médico-Quirúrgica cuentan un 20% del total de la 

asignatura. Para aprobar esta asignatura es necesario haber superado estos créditos prácticos. 

 

D. PROTOCOLO DE ACCIDENTES EN PRÁCTICAS:  
 

 Todas las muestras de sangre y fluidos corporales se deben considerar potencialmente 

infectadas, por ello, el alumno de enfermería deberá seguir las siguientes pautas cuando así suceda: 

 

§ Exposiciones accidentales a sangre: 

 

Ante el contacto con sangre u otros fluidos a través de inoculación percutánea o contacto con 

una herida abierta, piel no intacta o mucosas, realizar las siguientes operaciones: 

 

Á Inoculaciones en piel (Pinchazo, corte, erosión): 

¶ Retirar el objeto con que se ha producido el pinchazo. 

¶ Limpieza de arrastre bajo chorro de agua, sin restregar, permitiendo fluir la sangre 

durante 2 ó 3 minutos. (Inducir el sangrado si es preciso, pero nunca succionar). 

¶ Limpiar la herida con agua y jabón. (No usar lejía). 

¶ Desinfectar la herida con antisépticos (povidona yodada, clorhexidina). 

¶ Cubrir la herida con apósito impermeable. 

Á Salpicaduras a piel: 

¶ Si es a piel íntegra, lavar con abundante agua y jabón; no hay riesgo biológico. 

¶ Si es sobre piel no íntegra, la actuación sería similar a la inoculación. 

Á Salpicaduras a mucosas: 

¶ Lavado con abundante agua o suero fisiológico durante 10 ó 15 minutos. Debe 

valorarse en el Servicio de Prevención. 

 

§ Notificarlo a la enfermera responsable de la Unidad. 

 

§ Identificar al paciente y conocer la Historia Clínica. 

 

Siempre que sea posible se tomará el nombre, apellidos y nº de historia de la Fuente (persona 

de la que procede la sangre o líquido biológico). 

 

§ Comunicar en la Secretaría de la Escuela el accidente. 

 

§ Acudir dentro de las primeras 72 horas de producido el accidente a: 

El Servicio de Prevenci·n de Riesgos Laborales del Hospital ñR²o Carri·nò -SP- 

(planta baja, local 25, Tlfno. 9791670, extensión 7297). 
 



41 

Guía del alumno 2009/2010 

Si existe riesgo de transmisión de VIH o de Hepatitis B, deberá acudir inmediatamente al SP. 

Cuando el accidente ocurra fuera del horario del SP acudirá al Servicio de Urgencias. 

 

§ El alumno deberá ir a la Dirección Provincial del INSS para formalizar el Parte de Accidente 

Escolar. (Plaza Padres Dominicos 7-13. Tlf.: 979170760). 

 

§ Comunicar a la Profesora responsable de la Unidad de prácticas el proceso seguido. 

 

E. PLAN DE INMUNIZACIÓN  
 

ALUMNOS DE 1
er

 CURSO 

 

 Como en cursos anteriores, los alumnos matriculados en esta Escuela, realizan las prácticas 

clínicas en los Centros Asistenciales, con la adecuada protección frente al contagio de hepatitis B. 
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XII. PROGRAMAS  
 

PRIMER CURSO 
 

ASIGNATURAS  
   Créd. 

A - ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO  TRON. ANUAL  11 

B - FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA  TRON. ANUAL  15 

C - ENFERMERÍA COMUNITARIA I  TRON. ANUAL  10 

D - BIOESTADÍSTICA  TRON. CUAT. 4,5 

E - EDUCACIÓN PARA LA SALUD  TRON. CUAT. 4,5 

F - CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS  TRON. ANUAL  9 

G - BIOQUÍMICA Y FISIOLOGÍA  OBLIG. ANUAL  11 

H - TÉCNICAS REC. DATOS Y DIAG. ENFE. CONTROL CAL.  OBLIG. CUAT. 6 

 

 

 

OBJETIVOS GENERALES:  

 

Al finalizar el primer curso el alumno habrá adquirido los conocimientos 

necesarios para que a: 

 

Nivel cognoscitivo: 

 

§ Conozca y comprenda al hombre como un ser bio-psico-social, su 

estructura, funcionamiento y desarrollo. 

§ Conozca y comprenda la salud como un fenómeno bio-psico-social 

dinámico relativo y variable de la especie humana. 

§ Entienda que la función propia de la enfermera consiste en atender al 

individuo, enfermo o sano, en la ejecución de aquellas actividades 

que contribuyen a su salud o al restablecimiento o a evitarse 

padecimiento a la hora de la muerte, actividades que él realizaría por 

sí mismo si tuviera fuerza, voluntad o conocimientos necesarios. 

Igualmente corresponde a la enfermero/a cumplir esta misión de 

forma que ayude al enfermo a independizarse lo más rápidamente 

posible. 

 

Nivel de actitudes: 

 

§ Muestre una actitud de aceptación a las responsabilidades y 

exigencias de la profesión de Enfermería. 

 

Nivel psicomotriz: 

 

§ Muestre destrezas y habilidades necesarias para ayudar al individuo 

según su grado de dependencia y, o limitación, en las necesidades. 
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A- ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal ï Anual 

ü Carga Lectiva: 11 créditos (9 teóricos y 2 prácticos) 

ü Profesores: D. RAFAEL SÁNCHEZ NEBREDA 

    DR. D. LUIS JAVIER ZURRO HERNÁNDEZ 
 

 

 

OBJETIVOS GENERALES:  
 

 

1. Utilización de la terminología anatómica. 

2. Conocimiento de los diferentes tipos de observación utilizados en los estudios 

morfológicos, sabiendo diferenciar los distintos microscopios que se emplean en las 

actividades sanitarias. 

3. Conocimiento de las características morfofuncionales de los diferentes tejidos del 

organismo. 

4. Describir la forma y estructura básica de órganos y sistemas, como base para la 

comprensión de sus funciones. 

5. Delimitar las regiones topográficas, explicar sus elementos y establecer sus 

interrelaciones. 

6. Conocer la proyección superficial de los diferentes elementos y establecer sus 

interrelaciones. 

7. Conocer la características morfológicas y estructurales de los distintos sistemas del 

organismo. 

8. Se pretende que el alumno se familiarice con el método científico y adquiera sentido 

crítico, aprendiendo a relacionar los conceptos estructurales y funcionales. 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

 

GENERALIDADES. "El cuerpo humano como unidad compleja" 

 

1. Distinguir los diferentes niveles de organización de los seres vivos. 

2. Describir el mecanismo homeostásico. 

3. Identificar los principales órganos y sistemas homeostáticos del cuerpo. 

4. Identificar los dos principales mecanismos de coordinación y regulación de nuestro 

organismo. 

5. Hacer un esquema del cuerpo y anotar en él direcciones, planos, regiones y cavidades 

anatómicas. 

6. Definir y relacionar célula, tejido, órgano, aparato y sistema, como unidades 

estructurales. 

7. Enumerar los sistemas y aparatos de nuestro cuerpo. 
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PROGRAMA:  

 

TEMA 1  
Configuración general del organismo humano. Sus estructuras constituyentes: células, tejidos y 

órganos. Concepto e integración de los mismos. Concepto de anatomía e histología. Homeostasia y 

líquidos corporales. 

 

TEMA 2  
Regiones topográficas del cuerpo humano. Planos, puntos y ejes orgánicos. Clasificación de los 

huesos y su enumeración. 

 

 

CITOLOGÍA  

 

Objetivos: 
§ Explicar el origen de la teoría celular y el papel del material genético como responsable 

de la naturaleza de la misma. 

§ Describir la estructura y las funciones de los diferentes orgánulos celulares. 

§ Conocer los mecanismos de intercambios a través de la membrana celular y su 

funcionamiento. 

§ Describir las etapas de la mitosis y explicar la diferencia entre mitosis y meiosis. 

§ Describir la replicación del DNA y cómo se lleva la información genética codificada para 

la síntesis de proteínas. 

§ Describir la forma en que se lleva a cabo la diferenciación celular. 

§ Describir los mecanismos de producción energética celular. 

§ Conocer los mecanismos de fagocitosis y digestión celular. 

§ Conocer el concepto de especificidad celular y el papel de los receptores. 

§ Describir las bases físicas de la excitabilidad celular. 

 

TEMA 3  
Estructura general de la célula: Núcleo, citoplasma y membrana celular. Células eucariotas y 

procariotas. Teoría celular. Constancia y diversidad. Evolución, diferenciación y adaptación celular. 

 

TEMA 4  
El núcleo. Su forma y número. Elementos constituyentes del núcleo: Cromatina, nucleolo y 

membrana nuclear. Su estructura y constitución. Los ácidos nucleicos. Fisiología nuclear. 

 

TEMA 5  
El citoplasma (a). Sus organitos constituyentes. Órganos especializados fundamentalmente en los 

procesos de síntesis. Retículo endoplásmico, ribosomas y aparato de Golgi. Estructura y funciones. 

Síntesis proteica. 

 

TEMA 6  
El citoplasma (b). Las mitocondrias: Forma, estructura y elementos constituyentes. Fisiología 

mitocondrial. El fenómeno oxidativo y la producción energética. Síntesis y autonomía mitocondrial. 
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TEMA 7  
El citoplasma (c). El centríolo. Su estructura y función en la división celular. Lisosomas y 

peroxisomas: Estructura y función. Digestión celular, fagocitosis y actividad detoxicante. El 

esqueleto citoplasmático. Microfilamentos y microtúbulos. Vacuola y vesículas. Inclusiones 

citoplasmáticas. 

 

TEMA 8  
La membrana celular. Característica y estructura. Especializaciones estructurales según la función 

celular. El transporte celular. El glicocálix y concepto de especialidad de membrana. Receptores 

específicos y segundos mensajeros. Fenómenos eléctricos de la membrana: Equilibrio eléctrico, 

potencial de membrana y potencial de acción. 

 

TEMA 9  
División celular: mitosis y meiosis. Concepto y fases. Código genético y mutaciones. 

 

 

TEJIDOS 

 

Objetivos: 
§ Identificar los tejidos de nuestro organismo y describir sus funciones. 

§ Conocer los diferentes elementos constituyentes de cada uno de los tejidos. 

§ Clasificar los tejidos epiteliales, según su forma, disposición y función. 

§ Conocer los diferentes tipos de tejido conjuntivo especializado, diferenciando sus 

funciones. 

§ Describir los mecanismos de respuesta inmunitaria. 

§ Identificar los tipos de hueso. Describir la estructura íntima del hueso. Explicar los 

mecanismos de liberación de calcio del hueso. 

§ Describir el proceso de formación y crecimiento de los huesos. 

§ Describir los distintos tipos de tejido muscular y explicar su mecanismo de contracción. 

§ Describir la estructura de las neuronas y distinguir los diferentes tipos, así como explicar 

sus mecanismo de relación (sinapsis). 

§ Describir la disposición de los miofilamentos que originan la estriación. 

§ Explicar como se transmite el impulso nervioso al músculo, y como la liberación del 

calcio origina la contracción. 

§ Diferenciar los elementos constituyentes de la sustancia blanca y gris del tejido nervioso. 

§ Distinguir los conceptos de tejido nervioso central y periférico y describir sus distintos 

elementos constituyentes. 

§ Describir los diferentes elementos constituyentes de la sangre. 

 

TEMA 10  
El tejido epitelial. Características y variedades. Los epitelios de revestimiento. Características y 

variedades. Los epitelios de revestimiento: Características estructurales fundamentales y 

clasificación morfológica. Sus funciones. Membranas mucosas y serosas. 

 

TEMA 11  
Las glándulas: Concepto y variedades. Las glándulas endocrinas y exocrinas: Estructura y función. 
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TEMA 12  
El tejido conjuntivo: Sus elementos constituyentes. Células, fibras y sustancia fundamental. 

Principales variedades del tejido conjuntivo: Laxo, denso, reticular y adiposo. Estructura y función. 

El tejido conectivo embrionario. 

 

TEMA  13 
El sistema inmunitario: Concepto. Células del sistema inmunitario: Macrófago, linfocito y célula 

plasmática. La respuesta inmunitaria humoral: Los anticuerpos. La respuesta inmunitaria celular. La 

histocompatibilidad. Concepto de inflamación. 

 

TEMA 14  
El tejido cartilaginoso. Sus elementos constituyentes: Las células y la matriz cartilaginosa. 

Variedades del tejido cartilaginoso: Hialino, elástico y fibroso. Funciones, nutrición y crecimiento 

del cartílago. 

 

TEMA 15  
El tejido óseo. Sus elementos constituyentes: Células y matriz ósea. Las variedades del tejido óseo: 

Laminar y no laminar; Esponjoso y compacto. Formación y crecimiento de los huesos (largos, cortos 

y planos). Funciones: Mecánica, hematopoyética y metabólica. 

 

TEMA 16  
El tejido muscular: Sus tipos. Músculo liso: Estructura de la fibra muscular lisa y su organización. 

Contracción e inervación del músculo liso. 

 

TEMA 17  
Tejido muscular estriado. El tejido muscular esquelético: Estructura de la fibra muscular estriada 

esquelética, sus particularidades estructurales y sus tipos. Arquitectura del músculo esquelético. 

Funciones; La contracción muscular y el acoplamiento excitación-contracción. El tejido muscular 

cardíaco: Estructura de la fibra muscular estriada cardíaca y las células cardionectoras. Arquitectura 

del miocardio. Contracción e inervación miocárdica. 

 

TEMA 18  
El tejido nervioso. Histogénesis. La neurona: Morfología general y tipos. El cuerpo neuronal y las 

prolongaciones; Dendritas y axón. La sinapsis: Concepto, elementos estructurales, tipos y 

funcionamiento. Funciones tróficas de la neurona y plasticidad sináptica. 

 

TEMA 19  
El sistema nervioso central: Elementos constituyentes. Las neuronas, las células gliales y los 

capilares sanguíneos. Su organización espacial: Sustancia blanca y sustancia gris. El sistema 

nervioso periférico: elementos constituyentes. Las neuronas, las células Schwann, el tejido 

conjuntivo y los capilares sanguíneos. Su organización espacial: los ganglios, los nervios periféricos 

y las terminaciones nerviosas. Consecuencias y reparación de las lesiones elementales de las fibras 

nerviosas. 

 

TEMA 20  
La sangre: Concepto. Componentes fundamentales: El plasma y las células. El plasma sanguíneo: 

Sus componentes, las proteínas plasmáticas. Las células de la sangre: Su formación y tipos: 

hematíes, leucocitos y plaquetas. Funciones generales de las mismas. La médula ósea. 
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SISTEMA MÚSCULO -ESQUELÉTICO  
 

Objetivos: 
§ Identificar los huesos de los esqueletos axial y apendicular. 

§ Saber orientar los diferentes huesos y describir sus principales accidentes. 

§ Describir la disposición de los huesos y sus relaciones en las principales fosas y 

cavidades del cuerpo. 

§ Distinguir los principales tipos de articulaciones y dar ejemplos de cada uno de ellos. 

§ Identificar los diferentes tipos de articulaciones sinoviales y las acciones de cada una. 

§ Describir los diferentes elementos que entran a formar parte de una articulación sinovial. 

§ Describir y hacer esquemas de la articulación de la rodilla y la cadera. 

§ Listar las principales articulaciones clasificándolas y describiendo su mecánica. 

§ Describir los músculos esqueléticos con arreglo a su forma, acción y origen e inserción. 

§ Describir las diferentes zonas topográficas musculares situando a los músculos en sus 

diferentes planos. 

§ Distribuir los músculos por grupos que realizan la misma acción. 

 

TEMA 21  
Estudio del cráneo en conjunto. Huesos de la bóveda craneal y de la base del cráneo. Huesos de la 

cara. 

 

TEMA 22 

Columna vertebral. Descripción anatómica de las distintas regiones: cervical, torácica, lumbar y 

sacro-coxígea. Características generales de la vértebras. Caracteres propios de las vértebras de cada 

región. Curvas fisiológicas de la columna vertebral. Estudio de la movilidad de la columna vertebral. 

 

TEMA  23 
Caja torácica. Descripción anatómica de: Esternón, costillas y cartílagos costales. 

 

TEMA 24  
Estudio conjunto de la pelvis. 

 

TEMA 25  
Estudio en conjunto de los huesos de la extremidad superior. 

 

TEMA 26  
Estudio en conjunto de los huesos de la extremidad inferior. 

 

TEMA 27  
Articulaciones. Concepto y tipos: Fibrosas, cartilaginosas y sinoviales. Descripción de los diferentes 

tipos de articulaciones sinoviales. 

 

TEMA 28  
Anatomía biológica de las diartrosis. Cuerpos articulares, medios de unión de los cuerpos articulares, 

anexos a la superficies articulares y cavidad articular. Líquido sinovial. Descripción de la 

articulación de la cadera y de la rodilla. 

 

TEMA 29  
Estudio en conjunto de los músculos de la cabeza y del cuello. 
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TEMA 30  
Músculos del tronco. Estudio en conjunto de los músculos de la espalda. Estudio de la mecánica 

respiratoria. 

 

TEMA 31  
Estudio en conjunto de los músculos de la extremidad superior. Músculos del hombro, músculos del 

brazo, músculos del antebrazo y músculos de la mano.  

 

TEMA 32  
Músculos de la pelvis. Diafragma pélvico y urogenital. El conducto inguinal: paredes y contenido. 

Las regiones topográficas pélvicas. El espacio intraperitoneal (pelvirrectal superior) y la fosa 

isquiorrectal. Diferencias entre el hombre y la mujer. 

 

TEMA 33   
Músculos de la extremidad inferior. Estudio en conjunto de los músculos del muslo, de la pierna y 

del pie.  

 

 

PIEL  
 

Objetivos: 
§ Diferenciar entre capas epidérmica y dérmica de la piel. 

§ Describir los distintos estratos epidérmicos. 

§ Conocer la localización y funciones de los melanocitos. 

§ Describir los apéndices cutáneos y conocer sus funciones. 

 

TEMA 34  
La piel. Sus capas: Estructura de la epidermis y la dermis. Los anejos cutáneos. Pelo, uñas, glándulas 

sebáceas y sudoríparas. Cicatrización de las heridas. Histofisiología de la piel. 

 

 

ÓRGANOS LI NFOIDES 
 

Objetivos: 
§ Describir la forma, situación y relaciones del timo y del bazo. 

§ Describir la estructura del timo, bazo y ganglio linfático. 

§ Conocer las funciones de estos órganos en su participación hematopoyética y como 

órganos de defensa, estableciendo las relaciones entre los mismos. 

§ Conocer el origen y componentes de la linfa. 

§ Describir los elementos de la circulación linfática y realizar un esquema global del 

circuito linfático. 

 

TEMA 35  
Órganos linfoides: Descripción anatómica e histológica del bazo, timo y ganglio linfático. Funciones 

de los mismos. Su papel de defensa y función hematopoyética. 

 

TEMA 36  
La circulación linfática. Estructura histológica de los vasos linfáticos. Características de  la linfa. 

Origen, penetración y progreso de la misma en los vasos linfáticos. Descripción anatómica de las 

cadenas ganglionares y de los principales troncos colectores linfáticos. 
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APARATO CARDIO -VASCULAR  
 

Objetivos: 
§ Listar y describir los pasos básicos de la circulación sanguínea. 

§ Describir la organización básica del sistema circulatorio. 

§ Conocer la situación, forma, relaciones y configuración interna del corazón. 

§ Denominar y describir la diferente estructura y función de los diferentes tipos de vasos 

sanguíneos. 

§ Conocer los principales vasos del aparato circulatorio, describiendo su trayectoria y 

territorios de irrigación. 

 

TEMA 37  
Histología del corazón: Sus capas, endocardio, miocardio y epicardio. El aparato cardionector 

cardíaco. Histología de las arterias: Generalidades, estructura de los principales tipos, modos de 

terminación y vascularización. Funciones de las arterias: Su papel de bomba auxiliar y la 

participación en la distribución de la sangre. Histología de las venas: Su estructura y tipos. 

Funciones de las venas: El retorno venoso y la nutrición de la pared. Las anastomosis arterio-

venosas: Estructura y función. 

 

TEMA 38  
Histología de los capilares sanguíneos: Estructura y tipos, continuos, perforados y discontinuos. 

Funciones de los capilares: regulación del aporte sanguíneo al lecho capilar, permeabilidad capilar y 

mecanismos de intercambio. Sistemas capilares particulares: Las redes suplementarias y el tejido 

eréctil. 

 

TEMA 39  
Anatomía del corazón: Configuración externa y relaciones. La silueta cardíaca. Las cavidades 

cardíacas: Aurículas (atrios) y ventrículos:  sus caracteres generales. El sistema valvular y el tabique 

interauricular e interventricular. Vascularización e inervación cardíacas. El pericardio. 

 

TEMA 40  
Anatomía de los vasos. Descripción de los dos grandes circuitos: el circuito aórtico y el pulmonar. 

Descripción de la trayectoria y relaciones de la arteria aorta pulmonar. La arteria pulmonar. 

 

TEMA 41  
Ramas colaterales del cayado aórtico, la arteria torácica descendente y la aorta abdominal. Los vasos 

terminales de la arteria aorta. 

 

TEMA 42  
Vascularización arterial y venosa de la cabeza y del cuello. Los senos venosos del cerebro. 

 

TEMA 43  
Las venas pulmonares. El sistema de la vena cava superior y el sistema de la vena cava inferior. Las 

venas ácidos. 
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APARATO RESPIRATORIO  
 

Objetivos:  
§ Conocer la situación, forma y relaciones de los diferentes órganos que constituyen el 

aparato respiratorio. 

§ Descripción de las vías aéreas y sus sucesivas divisiones intrapulmonares. 

§ Describir los receptores del sentido del olfato. 

§ Conocer el mecanismo de la producción de la voz y la producción de los diferentes tonos. 

§ Describir la estructura y función de los alvéolos pulmonares. 

§ Explicar la función de la sustancia tensioactiva 

§ Describir la barrera alvéolo-capilar. 

 

TEMA 44  
Estructura histológica básica de las vías respiratorias. Las vías respiratorias superiores: Las fosas 

nasales, los senos paranasales, la nasofaringe y la laringe. Descripción morfológica.  Elementos 

estructurales de la olfación y la fonación. 

 

TEMA 45  
Las vías respiratorias inferiores. Descripción morfológica y funciones de la tráquea y los bronquios 

principales. Descripción anatómica de los pulmones: Configuración externa y relaciones. La pleura. 

El mediastino. 

 

TEMA 46  
Los pulmones. Sus elementos constituyentes: Las vías aéreas intrapulmonares, las vías sanguíneas y 

el intersticio. Reagrupación anatómica, fisiológica e histológica de dichos elementos. El parénquima 

pulmonar: La barrera alveolo-capilar y la cavidad alveolar. Vascularización e inervación 

pulmonares. 

 

 

APARATO DIG ESTIVO  
 

Objetivos: 

§ Describir la forma, situación y relaciones de los distintos segmentos del tubo digestivo y 

sus estructuras asociadas. 

§ Describir la estructura básica del tubo digestivo y sus principales variaciones regionales. 

§ Conocer la estructura de las glándulas salivares, el hígado y el páncreas. 

§ Describir los receptores y funcionamiento del sentido del gusto. 

 

TEMA 47  
Organización general del aparato digestivo: El tubo digestivo y las glándulas anejas. La cavidad 

bucal y sus anejos: Las glándulas salivares, la lengua y los dientes. El sentido del gusto. Estructura 

de la faringe y el esófago. Histofisiología. 

 

TEMA 48  
Idea global del peritoneo. Concepto de órgano intraperitoneal y extraperitoneal. Concepto de meso, 

epiplón y ligamento peritoneales. 

 

TEMA 49 
Anatomía y estructura histológica del estómago y sus diferentes porciones: Cardias, cuerpo, fundus 

y antro. 
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TEMA 50  
Anatomía e histología del intestino delgado y sus diferentes porciones (duodeno, yeyuno e íleon). 

Bases morfológicas para la absorción intestinal. Anatomía e histología del intestino grueso y sus 

diferentes regiones: Ciego, colon ascendente, colon transverso, colon descendente, colon sigmoide y 

recto. Estructura del canal anal. 

 

TEMA 51  
Anatomía e histología del hígado y las vías biliares. Configuración externa y relaciones. Medios de 

fijación. Vascularización y inervación hepáticas. Estructura de hígado, ramificaciones vasculares y 

organización arquitectónica. La vesícula y las vías biliares extrahepáticas: Descripción anatómica y 

estudio de su estructura. Histofisiología hepática. 

 

TEMA 52  
El páncreas. Descripción anatómica, configuración externa y relaciones. Estructura histológica del 

páncreas exocrino: Los acinis pancreáticos. Vascularización e inervación pancreáticas. Histo-

fisiología pancreática. 

 

 

APARATO URINARIO  
 

Objetivos: 
§ Describir la estructura macroscópica externa e interna del riñón, así como sus relaciones. 

§ Describir la estructura microscópica del riñón y la nefrona. 

§ Describir la forma, situación y relaciones de las vías urinarias así como su estructura 

básica. 

 

TEMA 53  
Aparato urinario. Organización general. Anatomía de los riñones: Configuración externa, relaciones 

y medios de fijación. Estructura histológica del riñón: Sus elementos constituyentes (nefrona, tubos 

colectores e intersticio) y su arquitectura (cortical y medular). Vascularización e inervación renal. 

Histofisiología de los riñones. 

 

TEMA 54  
Las vías urinarias: Cálices, pelvis, uréteres, vejiga urinaria y uretra. Descripción anatómica e 

histológica. Histofisiología. 

 

 

SISTEMA REPRODUCTOR  
 

Objetivos: 
§ Describir la anatomía de los órganos externos e internos y estructuras coexistentes con el 

sistema reproductor del varón y explicar sus funciones. 

§ Conocer las anomalías congénitas relacionadas con el desarrollo del pene y descenso de 

los testículos. 

§ Describir la anatomía de los órganos externos e internos y estructuras anexas del sistema 

reproductor femenino y explicar sus funciones. 

§ Describir la estructura y funciones de la glándula mamaria. 

§ Describir los procesos de espermiogénesis, espermatogénesis y ovogénesis. 

§ Explicar las etapas de ovulación, fertilización e implantación. 
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§ Conocer las tres etapas del ciclo menstrual y explicar los problemas menstruales y 

menopausia. 

§ Describir las interrelaciones entre estrógenos, progesterona y gonadotropinas durante el 

ciclo menstrual. 

§ Describir la formación de la placenta, su estructura y funciones generales. 

 

TEMA 55  
Aparato genital femenino externo. La vulva: anatomía, estructura y función. Glándula mamaria 

anatomía e histología. Secreción láctea. 

 

TEMA 56  
Descripción anatómica del aparato genital femenino interno. Vagina, útero, trompas de Falopio y 

ovarios. Configuración externa, relaciones y medios de fijación. Vascularización e inervación. 

 

TEMA 57  
Histología del aparato genital femenino. Estructura general de ovario y variaciones de la misma en 

función de la edad, período del ciclo menstrual y eventual gestación. Estructura de la trompa y sus 

diferentes niveles. Estructura del útero y sus variaciones estructurales según el nivel (fondo, cuerpo, 

istmo y cuello) y según las fases de la vida sexual de la mujer. Estructura de la vagina. 

Histofisiología. 

 

TEMA 58  
Aparato genital masculino. Descripción anatómica del escroto, testículo, vías espermáticas, 

glándulas anejas y pene. 

 

TEMA 59 
Estructura del testículo. Sus elementos constituyentes (armazón conjuntivo, tubos seminíferos, vías 

espermáticas extratesticulares, tejido intersticial, vasos y nervios) y su organización espacial. 

Estructura de las vías espermáticas extratesticulares y las glándulas anejas. Histofisiología del 

testículo. 

 

 

SISTEMA ENDOCRINO  
 

Objetivos: 
§ Definir el término "hormona" y explicar el origen de la función endocrina. 

§ Describir las relaciones anatómicas y funcionales entre hipotálamo e hipófisis. 

§ Describir las relaciones anatómicas y funcionales entre hipotálamo y sistema endocrino. 

§ Localizar y describir la estructura de cada glándula endocrina. 

 

TEMA 60  
Organización general del sistema endocrino. Descripción anatómica de la hipófisis y el hipotálamo. 

Estructura de la hipófisis y su vascularización  (adenohipófisis y neurohipófisis). Hormonas 

adenohipofisarias y neurohipofisarias. Histofisiología del eje hipotálamo-hipofisario. La epífisis. 

 

TEMA 61  
Anatomía e histología de las principales glándulas endocrinas. Tiroides y paratiroides. 

Suprarrenales. El páncreas endocrino. 
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SISTEMA NERVIOSO  
 

Objetivos: 
§ Identificar las principales porciones del cerebro y sus funciones. 

§ Describir las meninges y el sistema ventricular. 

§ Describir el origen, función y circulación del líquido cefalorraquídeo. 

§ Describir la anatomía de los nervios craneales y espinales. 

§ Describir la acción refleja. 

§ Reseñar las características principales de la médula espinal y el tronco del encéfalo. 

§ Conocimiento general del control visceral. 

§ Conocimiento de los sistemas sensoriales. 

§ Explicar los diferentes tipos de dolor y la modulación del mismo. 

§ Descripción del sistema motor. 

§ Explicar las funciones del sistema límbico. 

§ Describir las funciones corticales superiores. 

§ Sistema de la consciencia. Nociones de los sistemas neuro-moduladores. 

 

TEMA 62  
Sistema nervioso. Organización general y división del mismo: Central y periférico. El sistema 

nervioso central. El encéfalo y su división (cerebro anterior, medio y posterior). El cerebro: Los 

hemisferios cerebrales, las fisuras, las circunvoluciones y los lóbulos. Áreas cerebrales. Los ganglios 

basales. 

 

TEMA 63  
El diencéfalo. El tálamo y el hipotálamo. El mesencéfalo. Tubérculos cuadrigéminos y pedúnculos 

cerebrales. La protuberancia. El bulbo raquídeo. La formación reticular. El cerebelo. 

 

TEMA 64   
Ventrículos cerebrales. Las meninges (duramadre, aracnoides y piamadre). Líquido cefalorraquídeo:  

Composición, producción, circulación y eliminación. 

 

TEMA 65  
La médula espinal. Distribución de la sustancia blanca y la sustancia gris. El conducto ependimario. 

Las comisuras y los cordones. Haces medulares. 

 

TEMA 66  
Sistema nervioso periférico. Los nervios raquídeos. Sus raíces y ramas. Plexos cervical, braquial, 

lumbar y sacro. Nervios que originan y territorios de inervación sensitiva y motora. Los 

dermatomas. 

 

TEMA 67  
Sistemas de regulación interna. El simpático y el parasimpático.  

 

TEMA 68  
Organización funcional del sistema nervioso. Sistemas sensoriales. Aspectos de la fisiología del 

dolor. 

 

TEMA 69  
El sistema límbico. Funciones corticales superiores. 
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SENTIDOS ESPECIALES 
 

Objetivos: 
§ Describir la anatomía y estructura de los receptores de la vista, la audición y el equilibrio. 

§ Explicar las vías nerviosas de cada uno de ellos. 

 

TEMA 70  
Globo ocular y anejos oculares. Estructura del ojo. Las estructuras externas: Órbita, músculos 

extrínsecos, párpados, conjuntiva y aparato lagrimal. Estructuras internas del ojo: Capas del globo 

ocular, humores del ojo y cristalino. Histofisiología. 

 

TEMA 71  
Oído. Estructura del oído: Externo, medio e interno. Histofisiología. Receptores sensoriales de la 

audición y el equilibrio. 

 

 

METODOLOGÍA:  

 

Teórica: 
 

 En la Asignatura "Estructura y Función del Cuerpo Humano" la formación teórica y práctica 

se encuentran muy imbricadas. Para ello, durante las exposiciones orales se acompaña la explicación 

de imágenes relacionadas que se aportan a través de proyecciones de diapositivas y utilización de 

maquetas desmontables, que permiten posteriormente al alumno su comprobación activa de los 

contenidos. Asimismo, la proyección de CD interactivos es una herramienta muy útil para formular 

el objetivo del aprendizaje participativo. 

 

Práctica: 
 

 Se realizará en pequeños grupos de alumnos en el Aula de Demostración destinado 

específicamente para ello, en el que a parte de los recursos existentes para las exposiciones teóricas, 

se estudia el Sistema Esquelético con piezas reales. 

 

 

MÉTODO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

 

 Se realiza un examen parcial eliminatorio en febrero que incluye la parte general de Citología 

y tejidos, así como el sistema Esquelético y un examen final que incluye todo el temario para 

aquellos alumnos que no hayan superado la prueba parcial, y para los que la hayan superado, se 

eliminan los contenidos de dicha prueba. En ambos casos el examen es mixto con una parte de test 

de respuestas múltiples (a las cuales se aplicará la fórmula del error) y otra parte de contenidos del 

programa a desarrollar (50 preguntas test y 5 contenidos a desarrollar). 

 

 

TUTORÍA:  

 

 Se realizará el mismo día que se imparte la asignatura, previa petición de hora por el alumno. 
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B - FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal ï Anual 

ü Carga Lectiva: 15 créditos (6 teóricos y 9 prácticos) 

ü Profesoras: Dª. Mª. JOSÉ MATA PEÑATE 

    Dª. EVA DURÁNTEZ DE LA PLAZA 

   Dª. ANA ROSARIO MARTÍN HERRANZ 
 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

 Fundamentos de Enfermería constituye la base del pensamiento enfermero. Proporciona al 

alumno los conocimientos, metodologías, habilidades y técnicas propios de la disciplina enfermera. 

Sin dejar la perspectiva histórica, su evolución, el alumno se iniciará en el campo específico de la 

enfermería, los cuidados de salud de las personas y grupos, los modelos de cuidados enfermeros y su 

aplicación práctica, aplicando el método científico. 

Es una asignatura troncal anual. 

 

 

OBJETIVO GENERAL:  
 

La asignatura de Fundamentos de Enfermería pretende que el alumno adquiera los 

conocimientos teóricos y prácticos encaminados a la comprensión de la función propia de 

Enfermería, y se inicie en los cuidados de Enfermería, aplicando el Proceso de Atención de 

Enfermería. 

 

 

PROGRAMA DE TEORÍA:  
 

UNIDAD I - PROFESIÓN DE ENFERMERÍA  

(Prof: D.ª Ana Rosario Martín Herranz) 

 

Objetivo:  Realizar una orientación histórica de la Profesión de Enfermería. 

 

Generalidades y conceptos 

¶ Concepto de Historia. 

¶ La Investigación Histórica. 

¶ Aplicabilidad de la Metodología Histórica al estudio del pasado de la actividad de 

cuidar. 

 

 

 

 

 



57 

Guía del alumno 2009/2010 

Enfermería y su lugar en la Historia 

¶ Necesidades de supervivencia del ser humano 

¶ Historia de las enfermedades 

¶ Ciencias de la Salud: comienzos 

¶ Cuidadores y Cuidadoras. Formas primarias del Chamanismo 

 

Enfermería y su evolución histórica 
Á EDAD ANTIGUA: Asistencia a los enfermos en: 

¶ Cultura Asírico-Babilónica 

¶ Egipto - Palestina 

¶ Culturas orientales: India y China 

¶ Culturas precolombinas 

¶ Grecia y su aportación a los saberes sanitarios 

¶ Roma 

¶ El cristianismo primitivo. Diaconisas 

¶ Bizancio y su aportación a la Medicina 

Á EDAD MEDIA 

¶ Nuevas formas de enfermar 

¶ Monasticismo. Órdenes religiosas y militares 

¶ Órdenes religiosas dedicadas a la asistencia de enfermos 

¶ Órdenes seculares: Las Beguines 

¶ Evolución de la asistencia de los enfermos en Europa 

- Origen del Uniforme 

- Enfermerías hospitalarias: Nacimiento y evolución de los hospitales 

cristianos 

- Universidad 

- Gremios de Barberos-Cirujanos 

Á EDAD MODERNA 

 Repercusión en las nuevas formas de enfermar, en los cuidadores y en los cuidados de los 

movimientos: 

 - Cultural-Renacimiento 

 - Religioso-Reforma 

 - Industrial-Revolución 

 - Social-Feminismo 

Á EDAD CONTEMPORÁNEA 

¶ Avances científicos y sociales, y su repercusión en Enfermería 

¶ Precursoras de la Enfermería como profesión: Diaconisas 

¶ Primeras Escuelas de Enfermería 

¶ La Cruz Roja y la Enfermería 

¶ Organismos Internacionales que representan a la Enfermería 

 

La Enfermería en España 

¶ Edad Media: Hospitales, cuidadores y cuidados 

¶ Edad Moderna: 

- Órdenes religiosas con repercusión en Enfermería 

- Hospitales del siglo XVIII. Situación de los enfermos 

- Creación de casas de misericordia 

- Influencia española en la Enfermería Americana 
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Siglos XIX y XX 

¶ Cuidados y cuidadores del siglo XX 

¶ Evolución de los hospitales 

¶ Fundación de la primera escuela de Enfermeras 

¶ Desarrollo de una profesión 

¶ Modificación de las enseñanzas durante los años 1920-30 

¶ Guerra Civil y posguerra: situación de las enfermeras 

¶ Colegios profesionales: Constitución 

 

Nuevos planteamientos a partir de los años 50 

¶ Aspectos generales de la evolución de la Enfermería europea y americana 

¶ Constitución de la Organización Mundial de la Salud 

¶ Nuevo sistema sanitario en España 

¶ Reorganización en la Enfermería: Ayudantes Técnicos Sanitarios 

¶ Especialidades 

¶ Final de los años setenta: nuevos planteamientos 

 

La enfermería del presente, evolución de los años 1980/1990 

¶ Asociaciones de Enfermería 

¶ Desarrollo de la docencia 

¶ Convalidaciones 

¶ Reforma Universitaria 

¶ Profesorado 

¶ Últimas transformaciones 

¶ Proceso de integración de la Escuelas de Enfermería en la Universidad 

¶ Formación postgrado 

¶ Reforma de los Planes de Estudio 

¶ Transformaciones en el campo asistencial 

¶ Revistas y Publicaciones de Enfermería 

 

 

UNIDAD II - MARCO CONCEPTUAL. CONCEPTOS BÁSICOS PARA LA PRÁCTICA DE 

ENFERMERÍA. RESPONSABILIDAD INDEPENDIENTE DEL EJERCICIO DE LA 

ENFERMERÍA  

 

Objetivos: 

Á Definir la competencia de Enfermería y sus niveles de intervención. 

Á Analizar los campos de actuación del profesional de Enfermería dentro del equipo de 

salud. 

Á Enumerar las teorías más representativas de nuestro entorno. 

Á Conocer los medios y métodos conducentes a la formación integral del profesional de 

enfermería. 

 

Tema 1: La Enfermería en la sociedad. Sistemas de salud y rol de Enfermería (Prof: Dª. Ana 

Rosario Martín Herranz) 

 

Tema 2: Funciones de la Enfermería. Diferenciación en la práctica profesional. (Prof: Dª. Ana 

Rosario Martín Herranz) 
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Tema 3: El trabajo en equipo. Responsabilidad y práctica interdependiente. (Prof: Dª. Ana Rosario 

Martín Herranz) 

 

Tema 4: Áreas de actuación profesional. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz) 

 

Tema 5: Teorías y Modelos Conceptuales de Enfermería: (Prof: Dª. Eva Durántez de la Plaza) 

­ Naturaleza y desarrollo de las Teorías 

­ Importancia de las Teorías para Enfermería 

­ Definición de Modelo Conceptual 

­ Clasificación de Modelos Conceptuales 

­ Modelos Conceptuales más representativos 

 

 

UNIDAD III - PROCESO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA: APLICACIÓN DE LA 

TAXONOMÍA II NANDA  

 

Objetivos: 

Á El alumno será capaz de realizar el Proceso de Atención de Enfermería aplicando la 

Taxonomía II NANDA, los criterios de resultados NOC y las intervenciones NIC. 

Á El alumno realizará la valoración de enfermería por Dominios. 

Á El alumno conocerá los diagnósticos incluidos en cada Dominio. 

Á El alumno conocerá las Intervenciones de Enfermería más comunes aplicables a cada 

Diagnóstico NANDA. 

 

ESTRUCTURA DE CADA DOMINIO  

Á Exposición de generalidades específicas del dominio que se trate. 

Á Desarrollo del dominio. 

Á Aplicación del proceso de atención de enfermería: Diagnósticos NANDA específicos del 

dominio, criterios de resultados NOC más usuales, intervenciones NIC más usuales. 

 

DOMINIO 1  
Á Promoción de la Salud: Toma de conciencia del bienestar o normalidad de las funciones y 

estrategias usadas para mantener el control y fomentar el bienestar y la normalidad del 

funcionamiento. (Prof: D.ª Eva Durántez de la Plaza) 

 Clase 1. Toma de Conciencia de la Salud 

 Clase 2. Manejo de la Salud 

 

DOMINIO 2  

Á Nutrición: Actividades de ingerir, asimilar y usar los nutrientes a fin de mantener y reparar los 

tejidos y producir energía. (Prof: D.ª M.ª José Mata Peñate) 

Clase 1. Ingestión 

Clase 2. Digestión 

Clase 3. Absorción 

Clase 4. Metabolismo 

Clase 5. Hidratación 

 

 

 

 



60 

Guía del alumno 2009/2010 

DOMINIO 3  

Á Eliminación: Secreción y excreción de los productos corporales de desecho. (Prof: D.ª Eva 

Durántez de la Plaza) 

Clase 1. Sistema Urinario 

Clase 2. Sistema Gastrointestinal 

Clase 3. Sistema Integumentario 

Clase 4. Sistema Pulmonar 
 

DOMINIO 4  

Á Actividad/reposo: Producción, conservación, gasto o equilibrio de los recursos energéticos. 

Clase 1. Reposo/sueño (Prof: Dª. Eva Durántez de la Plaza) 

Clase 2. Actividad/Ejercicio (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz) 

Clase 3. Equilibrio de la Energía 

Clase 4. Respuestas cardiovasculares/respiratorias (Prof: Dª. Mª. José Mata Peñate) 
 

DOMINIO 5  

Á Percepción/cognición: Sistema de procesamiento de la información humana incluyendo la 

atención, orientación, sensación, percepción, cognición y comunicación. (Prof: Dª. Eva Durántez 

de la Plaza) 

Clase 1. Atención 

Clase 2. Orientación 

Clase 3. Sensación percepción 

Clase 4. Cognición 

Clase 5. Comunicación 
 

DOMINIO 6  

Á Autopercepción: Conciencia del propio ser. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz) 

Clase 1. Autoconcepto 

Clase 2. Autoestima 

Clase 3. Imagen corporal 
 

DOMINIO 7  

Á Rol/relaciones: Conexiones y asociaciones negativas y positivas entre personas o grupos de 

personas y los medios por los que se demuestran tales conexiones. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín 

Herranz) 

Clase 1. Roles de cuidador 

Clase 2. Relaciones Familiares 

Clase 3. Desempeño del rol 
 

DOMINIO 8  

Á Sexualidad: Identidad sexual, función sexual y reproducción. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín 

Herranz) 

Clase 1. Identidad sexual 

Clase 2. Función sexual 

Clase 3. Reproducción 
 

DOMINIO 9  

Á Afrontamiento/tolerancia al estrés. (Forma de hacer frente a los acontecimientos/procesos 

vitales. Prof: Dª. Eva Durántez de la Plaza) 

Clase 1. Respuesta postraumática 

Clase 2. Respuestas de afrontamiento 
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Clase 3. Estrés neurocomportamental 

 

DOMINIO 10  

Á Principios vitales: Principios que subyacen en las reacciones, pensamientos y conductas sobre 

los actos, costumbres o instituciones contemplados como verdaderos o poseedores de un valor 

intrínseco. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz) 

Clase 1. Valores 

Clase 2. Creencias 

Clase 3. Congruencia de las acciones con los valores y creencias 

 

DOMINIO 11  

Á Seguridad/protección: Ausencia de peligro, lesión física o trastorno del sistema inmunitario, 

evitación de las pérdidas y preservación de la protección y seguridad. (Prof: Dª Eva Durántez de 

la Plaza) 

Clase 1. Infección 

Clase 2. Lesión física 

Clase 3. Violencia 

Clase 4. Peligros ambientales 

Clase 5. Procesos defensivos 

Clase 6. Termorregulación. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz) 

 

DOMINIO 12  
Á Confort:  Sensación de bienestar o comodidad física, mental o social. (Prof: Dª. Mª. José Mata 

Peñate) 

Clase 1. Confort físico 

Clase 2. Confort ambiental 

Clase 3. Confort social 

 

DOMINIO 13  
Á Crecimiento/desarrollo: Aumento o mejora de las dimensiones físicas, sistemas corporales y 

logro de las tareas de desarrollo acorde con la edad. (Prof: Dª. Mª. José Mata Peñate) 

Clase 1. Crecimiento 

Clase 2. Desarrollo 

 

 

UNIDAD IV ï COMPLEMENTOS A LA FORMACIÓN BÁSICA EN ENFERMERÍA  

 

Objetivos: 
Á Favorecer la adquisición de contenidos teóricos conducentes a la formación práctica. 

Á Orientar al alumno para su contacto con el medio asistencial. 

 

TEMA 1  

Vendajes comunes. (Prof: Dª. Ana Rosario Martín Herranz). 

 

TEMA 2  

Administración de medicamentos: normas generales. Protocolos de actuación en la administración 

de medicamentos por las diferentes vías: IM, SC, ID. Sueroterapia: preparación de suero. (Prof: Dª. 

Mª. José Mata Peñate). 
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS:  
 

Á Aulas de demostración: 

¶ Prácticas simuladas: 

1. Cama e higiene 

2. Temperatura y gráficas 

3. Constantes Vitales: FC, FR y TA 

4. Curas simples 

5. Vendajes básicos 

6. Viales y ampollas 

7. Extracción de sangre venosa 

8. Movilizaciones básicas 

9. Técnicas parenterales 

 

La no realización de las prácticas de aula impide al alumno hacer las prácticas clínicas. 

 

Á Seminarios: 

¶ Casos prácticos: el alumno, en grupos reducidos, elaborará un plan de cuidados, 

aplicando en proceso de atención de enfermería, utilizando la taxonomía II de 

diagnósticos NANDA, NOC y NIC. 

¶ Exposición de Historias de enfermería: los alumnos destinados en la misma unidad de 

prácticas expondrán un caso clínico en las fechas que oportunamente se publiquen en el 

tablón de anuncios de primer curso. 

 

Á Prácticas clínicas: 

¶ El alumno desarrollará sus prácticas clínicas en una unidad del Complejo Hospitalario de 

Palencia, en horario de 14,30 a 19,30 horas, de lunes a viernes, con un total de 115 horas. 

Se establecerán tres grupos, que sortearán los propios alumnos, siendo las fechas de el 

periodo de prácticas: 

 

GRUPOS INICIO  FINAL  DÍAS/HORAS 

1 15-2-10 16-3-10 
22 días 

110 horas 
2 17-3-10 28-4-10 

3 29-4-10 28-5-10 

 

¶ Cada alumno tendrá una profesora responsable del seguimiento de sus prácticas 

dependiendo de la unidad de destino. 

Ą Dª. M.ª José Mata Peñate: Especialidades Quirúrgicas, Maternidad 4ª y 3ª, 

Neonatología y Lactantes y Escolares del Hospital General Río Carrión. 

Ą Dª. Ana Rosario Martín Herranz): Plantas Médico-quirúrgicas 11ª a 6ª del Hospital 

General Río Carrión. 

Ą Dª. Eva Durántez de la Plaza: 5ª, 4ª y 3ª del Hospital General Río Carrión. Las dos 

Medicinas Internas Hospital San Telmo, Residencia de Mayores San Telmo. 

(La metodología y desarrollo de las prácticas se explican con detalle en la Guía de 

Prácticas del Alumno). 
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METODOLOGÍA:  
 

Á Teórica:  

¶ Exposición teórica 

¶ Retroproyector 

¶ Medios audiovisuales 

¶ Trabajos en grupo 

 

Á Práctica:  

¶ Aulas de demostración equipadas con el material necesario para la práctica simulada. 

Se realizarán en grupos reducidos de alumnos. 

¶ Prácticas clínicas 

¶ Seminarios 

 

MÉTODO Y CRITERIOS DE EVA LUACIÓN:  
 

En la evaluación de los alumnos se tendrá en cuenta: 

 

1. Examen de conocimientos teóricos, que constará de 45 preguntas test, con un total de 4,5 

puntos (a las que se les aplicará la fórmula del error) y preguntas a desarrollar, con un total 

de 5,5 puntos. La nota total en esta área corresponde al 60% de la nota final de la asignatura. 

No superar estos contenidos implica la no superación de la asignatura. 

2. Asistencia y actitud del alumno durante el curso. La asistencia es obligatoria. Se permitirán 

hasta un máximo de 5 faltas justificadas. El resto se descontará proporcionalmente de la nota 

(el total de horas cumplidas es un 10). Las faltas en las prácticas de aula y clínica se 

recuperarán siempre. 

3. Evaluación de prácticas simuladas en aula de demostración, la evaluación es continuada y 

se realizará un examen de demostración por parte del alumno, la calificación será el 40% de 

la nota total de prácticas. La no superación de esta evaluación conlleva suspenso en el área 

práctica. 

4. Evaluación de prácticas clínicas que comprenderá 

a. Evaluación de la unidad  90% 

b. Historia de Enfermería   5% 

c. Memoria de Prácticas    5% 

La calificación obtenida será el 60% de la nota total de los contenidos prácticos. La no 

superación de esta evaluación conlleva suspenso en el área práctica. 

La nota total en el área práctica corresponde al 40% de la nota final de la asignatura. 

(Nota examen final: Teoría 60% + Prácticas 40% (60 % hospital + 40 % Aula de 

Demostración) 

5. Examen parcial de febrero en el que el alumno deberá alcanzar una nota mínima de 7 para 

poder eliminar materia. Los temas que entrarán en este parcial son los que a continuación se 

describen: 

Dª Ana Rosario Martín Herranz: 

¶ Enfermería y Sociedad 

¶ Termorregulación 

¶ Vendajes 

¶ Movimiento 



64 

Guía del alumno 2009/2010 

Dª Eva Durántez de la Plaza 

¶ Eliminación 

¶ Higiene 

¶ Seguridad y protección 

Dª Mª José Mata Peñate 

¶ Oxigenación 

¶ Medicación: generalidades y administración de medicación no invasiva (No técnicas 

parenterales) 

¶ Convocatoria de junio, los alumnos que hayan obtenido un 7 en febrero no se 

examinarán la materia  que ha entrado en febrero. Para aprobar la asignatura es necesario 

haber superado los contenidos teóricos y prácticos. 

¶ Convocatoria de septiembre, los alumnos que no hayan superado el examen teórico 

tendrán que realizar un examen de todos los contenidos teóricos de la asignatura. En caso 

de no superarse la parte práctica de aula de demostración, se realizará un examen práctico 

el mismo día del examen teórico de esta asignatura, tras la finalización del mismo. Para 

aprobar la asignatura es necesario haber superado los contenidos teóricos y prácticos. 

 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:  
 

Los que dicte la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermería. 

 

 

MATERIAL NECESARIO:  
 

Ver guía de prácticas del alumno. 

 

 

TUTORÍA:  
 

De lunes a viernes previa petición de hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

 

§ KOZIER Y OTROS. Fundamentos de Enfermería. Interamericana. 

§ POTTER/PERRY. Fundamentos de Enfermería. Mosby. 

§ ALFARO. Aplicación del Proceso de Atención en Enfermería. Mosby. 

§ LUIS RODRIGO. Diagnósticos Enfermeros. Masson. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  
 

§ Mc.CLOSKEY. Clasificación de Intervención de Enfermería. Mosby. 

§ JONSON Y OTROS. Clasificación de Resultados de Enfermería. Mosby. 

¶ NANDA. Diagnósticos Enfermeros. Definiciones y Clasificación. Elsevier.2003-2004 
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DIRECCIONES WEB:  
www.aibarra.org./fpdb/Enfermeria1.mdb 

www.nanda.org 

www.enfermeria21.org 

 

 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:  
enfermeriaysalud@hotmail.com (Profesoras de las asignaturas de Fundamentos, Diagnósticos de 

Enfermería y Educación para la Salud). 

http://www.aibarra.org./fpdb/Enfermeria1.mdb
http://www.nanda.org/
http://www.enfermeria21.org/
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C - ENFERMERÍA COMUNITARIA I  

 
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal ï Anual 

ü Carga lectiva: 10 créditos (6 teóricos y 4 prácticos) 

ü Profesora: D.ª ISABEL M.ª ADÁN MENA 

 D.ª NOEMA ESTÉBANEZ VILLAR 

 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

La OMS, desde la Conferencia de Alma Ata (1978), en la que establece las políticas 

necesarias para poder llevar a cabo ñSalud para todos en el a¶o 2000ò, destaca la importancia de la 

Atención Primaria de salud para alcanzar dichos objetivos. 

 

La práctica de la Enfermería Comunitaria comprende el cuidado de las personas en su 

entorno habitual. Por tanto, el estudio de la Enfermería Comunitaria I incluye el conocimiento de las 

intervenciones de salud pública y de las actuaciones comunitarias en el control de las patologías 

transmisibles. 

 

 

OBJETIVOS DOCENTES: 
 

Al finalizar el curso de Comunitaria I, los alumnos habrán adquirido los conocimientos en: 

 

1. El concepto de salud comunitaria y su evolución. 

2. La importancia de los determinantes en la Salud. 

3. El papel de enfermería en Atención Primaria. 

4. La metodología de trabajo en Atención Primaria. 

5. Los conceptos generales de Salud laboral. 

6. La importancia del Medio Ambiente en la Salud de los individuos. 

7. Las principales fuentes de datos en Atención Primaria de Salud. 

8. Medidas Preventivas en las enfermedades transmisibles. 

9. El conocimiento de los microorganismos causantes de las enfermedades transmisibles. 

10. Las principales enfermedades infecciosas en el hombre. 
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PROGRAMA:  
 

Módulo I: Salud 
 

Objetivos: 

 

 El alumno entenderá el proceso de salud-enfermedad como algo dinámico, que afecta a las 

poblaciones y que el mejor estado de salud de un colectivo viene dado por los determinantes de 

salud. 

 

Tema 1: Salud y sus determinantes: 

 

1. Concepto de salud: historia y evolución: 

1.1 Evolución histórica: 

1.1.1 Pensamiento primitivo 

1.1.2 Civilizaciones egipcias y mesopotámicas 

1.1.3 Cultura griega 

1.1.4 Cultura romana 

1.1.5 Edad Media 

1.1.6 Etapa bacteriológica 

1.1.7 Siglo XX 

1.2 Diversos conceptos de salud: 

1.2.1 Definición de la OMS: ventajas e inconvenientes 

1.2.2 Definición de Terris 

1.2.3 Concepto dinámico de salud 

1.2.4 Concepto ecológico de salud 

2. Modelo de determinantes de salud de Lalonde: 

2.1 Aplicaciones de A. Denver 

2.2 Matarazzo 

2.3 La salud en relación con la salud pública 

3. Salud y desigualdad social: 

3.1 Análisis de las diferentes causas de mortalidad y morbilidad en países desarrollados y 

en países sin desarrollo. 

 

Tema 2: Salud pública: 

 

 Evolución histórica de la salud pública y comunitaria 

  Civili zaciones antiguas 

  Civilizaciones a partir del cristianismo 

  Evolución en España: 

Fase comunitaria en España 

  Características de la Atención Primaria de Salud: 

Contenidos de A.P.S. 

Elementos de A.P.S. 

Centro de Salud 

Equipo de Atención Primaria: Componentes, requisitos básicos, funciones, 

organización 

Programas de Salud: Etapas del Programa: 

- Diagnóstico de Salud 

- Priorización de los problemas 
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- Valoración del problema priorizado 

- Formulación de objetivos y metas de salud 

- Determinar actividades 

 Enfermería y Atención Primaria: 

Funciones 

Actividades 

Ámbitos de actuación 

Familia: ámbito de actuación de Enfermería Comunitaria 

 

Módulo II: Medio Ambiente y Salud 
 

Objetivos: 

 

El alumno adquirirá conocimientos básicos sobre el medio ambiente y su relación con la 

salud. 

 

Tema 3: La atmósfera 

 

1. Introducción 

2. Principales contaminantes de la atmósfera 

3. Efectos sobre la salud humana 

4. Efectos a escala global 

 

Tema 4: El agua 

 

1. Importancia sanitaria 

2. Contaminación del agua: 

2.1 Contaminación física 

2.2 Contaminación química 

2.3 Contaminación biológica 

3. Reglamentación Técnico-Sanitaria 

4. Toma de muestras 

5. Depuración de las aguas: 

5.1 Tratamientos de depuración 

5.2 Desinfección 

5.3 Tratamientos alternativos 

 

Tema 5: Los residuos sólidos urbanos 

 

1. Concepto 

2. Clasificación y composición 

3. Gestión de residuos sólidos urbanos 

4. Ley de Envases y Residuos de Envases 

 

Tema 6: El medio ambiente laboral 

 

1. Concepto de enfermedades profesionales 

2. Riesgos profesionales 

3. Accidentes de trabajo 

4. Influencia del medio laboral en la salud 
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Módulo III: Demografía Sanitaria 
 

Objetivos: 

 

Al finalizar el módulo el alumno habrá incorporado de forma teórico ï práctica las diferentes 

aplicaciones de la demografía en el área de la salud. 

 

Tema 7: Conceptos generales 

 

1. Poblaciones humanas 

2. Demografía: Estática y Dinámica 

3. Utilidad par la Salud Comunitaria 

4. Fuentes de datos demográficos: 

 Censo 

 Padrón 

 Otras fuentes 

 

Tema 8: Demografía Estática 
 

1. Concepto y contenido 

2. Teoría de la Transición Demográfica 

3. Expresión y análisis de los datos: 

 Edad: tipos de pirámides, índices 

 Sexo 

 Ocupación 

 Nivel socioeconómico 

 Domicilio... 

 

Tema 9: Demografía Dinámica 

 

1. Concepto 

2. Crecimiento de la población: Balanza demográfica: 

 Movimiento natural o vegetativo 

 Crecimiento migratorio 

3. Tasa de Natalidad 

4. Tasa de Mortalidad 

5. Movimientos migratorios: saldo migratorio 

6. Análisis del último censo de población 

7. Principales problemas de salud de la población inmigrada 

8. Políticas demográficas 

 

A la finalización del módulo de demografía se realizará un trabajo práctico en el aula. 
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Módulo IV: Epidemiología 
 

Objetivos: 

 

El alumno adquirirá conocimientos del método epidemiológico, como disciplina científica de 

investigación y de acción, así como, su utilidad para la identificación de las necesidades de salud y 

el análisis de las condiciones de salud para su aplicación en los programas e intervenciones 

sanitarias. 

 

Tema 10: Conceptos y usos de la epidemiología 

 

1. Conceptos 

2. Evolución histórica 

3. Usos y aportaciones de la epidemiología en salud comunitaria 

4. Sistema de vigilancia epidemiológica 

 

Tema 11: Método epidemiológico 

 

1. Método científico 

2. Método epidemiológico: 

2.1 Fase de Observación ïDescripción 

2.2 Fase Analítica-experimental 

3. Tipos y criterios de clasificación estudios epidemiológicos 

4. Dificultades de los estudios epidemiológicos 

5. Objetivos de los estudios epidemiológicos 

6. Razonamiento epidemiológico: Causalidad 

 

Tema 12: Estudios Descriptivos 

 

1. Objetivos 

2. Variables epidemiológicas: 

2.1 Características personales 

2.2 Variable de lugar 

2.3 Variable de tiempo: según su frecuencia y distribución 

 

3. Tipos de estudios descriptivos: 

3.1 Individuo: 

ü Informes y series de casos 

ü Prevalencia 

ü Ventajas e inconvenientes 

3.2 Poblaciones: 

ü Estudios ecológicos 

 

Tema 13: Estudios Analíticos 

 

1. Objetivos 

2. Estudios de Caso-control 

3. Estudios de Cohorte 

4. Ventajas e inconvenientes de los estudios prospectivos y retrospectivos 
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Tema 14: Estudios Experimentales 

 

1. Objetivos 

2. Tipos de estudios: 

2.1 Ensayo clínico 

2.2 Ensayo comunitario 

2.3 Diferencias 

3. Ensayo clínico: 

3.1 Etapas 

3.2 Tipos de ensayos: terapéuticos, de intervención y preventivos o profilácticos 

3.3 Esquema general del ensayo clínico 

3.4 Valoración del ensayo: objetiva y análisis secuencial 

3.5 Normas internacionales básicas en los ensayos 

4. Ensayo comunitario 

 

Tema 15: Epidemiología general de las enfermedades transmisibles. Enfermedad transmisible 

 

1. Objetivos 

2. Importancia actual de las enfermedades transmisibles 

3. Fases de las enfermedades transmisibles 

4. Eslabones de la cadena epidemiológica 

5. Agente causal 

 Características 

 Tipos de interacción con el huésped 

 Contagiosidad. Infectividad. Patogenidad 

6. Reservorio y/o Fuente de infección: 

 Tipos de fuente de infección: 

ü Homóloga: Hombre enfermo y el portador 

ü Heteróloga: Zoonosis y de origen ambiental 

6.2  Hombre fuente de infección: 

ü Enfermo: características, formas clínicas y vías de eliminación 

ü Portador: clasificación 

6.3 Zoonosis o antropozoonosis: transmisión, características 

6.4 Origen ambiental 

 

Tema 16: Mecanismo de Transmisión 

 

1. Definición 

2. Tipos de mecanismos de transmisión: 

 Directa 

 Indirecta 

3 Clasificación epidemiológica transmisión de las enfermedades: 

3.1 Transmisión aérea: importancia para la salud pública, condiciones que facilita la 

transmisión, características 

3.2 Transmisión hídrica y alimentaría: características 

3.3 Enfermedades susceptibles de inmunidad: objetivos, principales enfermedades 

3.4 Enfermedades emergentes y reemergentes: causas 
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Tema 17: Hombre susceptible 

 

1. Definición 

2. Factores 

3. Nociones generales de inmunidad: tipos de inmunidad 

4. Características de la inmunidad natural, innata o no específica 

5. Características de la inmunidad específica o adquirida 

6. Trastornos del sistema inmunitario: Inmunodeficiencias e Hipersensibilidad 

7. Modo de presentación enfermedades transmisibles como fenómeno comunitario 

 

Tema 18: Profilaxis general de las enfermedades transmisibles 

 

1. Objetivos 

2. Niveles de prevención 

3. Profilaxis de las enfermedades transmisibles: 

 Profilaxis de Exposición: 

ü Sobre la fuente de infección: Medidas de aislamiento, vigilancia y cuarentena... 

ü Sobre el medio: Saneamiento 

- Antisépticos y desinfectantes: propiedades, tipos 

- Esterilización. Sistemas, condiciones, clasificación del material 

- Desinsectación y desratización 

 Profilaxis de Disposición: 

ü Inespecífica 

ü Específica 

- Qimioprofilaxis: niveles, características... 

- Bioprofilaxis: inmunoglobulinas y las vacunas 
 

Tema 19: Bioprofilaxis 
 

1. Objetivos 

2. Gammaglobulinas y sueros: 

2.1 Indicaciones 

2.2 Origen 

2.3 Diferencias con las vacunas 

3. Vacunas: 

3.1 Definición 

3.2 Objetivos 

3.3 Clasificación 

3.4 Características: según el tipo de antígeno, método de fabricación, según su composición 

3.5 Clasificación de las vacunas según el tipo de antígeno y método fabricación 

3.6 Forma de presentación, tipo de envase, componentes de la vacuna: adyuvante, 

antígeno... 

3.7 Conservación de las vacunas: cadena del frío, colocación en las neveras, transporte 

3.8 Normas de administración: técnica, diferentes vías 

3.9 Intervalos entre múltiples dosis de la misma vacuna 

3.10 Intervalos entre vacunas y otros productos inmunológicos 

3.11 Calendario vacunal: niño y el adulto 

3.12 Reacciones adversas de las vacunas: locales, sistemáticas 

3.13 Contraindicaciones relativas de la vacunación 

3.14 Falsas contraindicaciones 

3.15 Contraindicaciones absolutas 
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3.16 Cuidados de enfermería ante una reacción anafiláctica 

 

Módulo V: Microbiología General 
 

Objetivos: 
 

El alumno estudiará las características morfológicas y fisiológicas de los microorganismos y 

adquirirá conocimientos básicos de los diferentes campos en los que participan los microorganismos 

y su relación con el hombre. 

 

Tema 20: Las bacterias. 

 

1. El Universo Microbiano 

2. Morfología bacteriana 

2.1 Elementos obligados 

2.2 Elementos facultativos 

3. Fisiología bacteriana 

3.1 División bacteriana 

3.2 Curva de crecimiento 

3.3 Nutrición bacteriana 

4. Clasificación de las bacterias 

 

Tema 21: Los virus 

 

1. Concepto 

2. Morfología y estructura 

3. Mecanismo de replicación 

4. Clasificación 

5. Agentes infecciosos subvirales 

 

Tema 22: Los hongos 
 

1. Concepto 

2. Morfología y estructura 

3. Reproducción 

3.1 Reproducción sexual 

3.2 Reproducción asexual 

4. Clasificación. 
 

Tema 23: Los parásitos 
 

1. Características generales 

2. Los protozoos 

3. Los metazoos 
 

Tema 24: Normas para la obtención de muestras 
 

1. La toma de muestras, transporte y conservación 

2. El manejo de las muestras 

3. Normas generales para la obtención de muestras 

4. Normas específicas en la obtención y manejo de las diferentes muestras según su origen 
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Módulo VI: Microbiología Especial 
 

Objetivos: 
 

El alumno obtendrá conocimientos sobre las principales enfermedades infecciosas causadas 

por los microorganismos en el hombre. 

 

Tema 25: Principales infecciones de las superficies corporales 

 

1. Infecciones bacterianas: Mycobacterium leprae. 

2. Infecciones víricas: Virus Varicela Zoster, Virus del Sarampión, Virus de la Rubéola. 

3. Infecciones fúngicas: Dermatofitos. 

4. Infecciones parasitarias: Pediculus spp., Sarcoptes scabiei. 

 

Tema 26: Principales infecciones del aparato respiratorio y de transmisión aérea. 

 

1. Infecciones bacterianas: Haemophilus influezae, Streptococcus pyogenes, Corynebacterium 

diphteriae, Mycoplasma pneumoniae, Streptococcus pneumoniae, Bordetella petussis, 

Legionella pneumophila, Mycobacterium tuberculosis, Neisseria meningitidis. 

2. Infecciones víricas: Rinovirus, Influenzavirus, Virus Respiratorio Sincitial. 

3. Infecciones fúngicas: Histoplasma capsulatum, Penumocystis carinii. 

 

Tema 27: Principales infecciones del aparato genitourinario y de transmisión sexual. 
 

1. Infecciones bacterianas: Escherichia coli, Neiseeria gonorrhoeae, Treponema pallidum. 

2. Infecciones víricas: Virus herpes simplex, Papilomavirus humano, Virus de la 

inmunodeficiencia humana. 

3. Infecciones fúngicas: Candida albicans. 

4. Infecciones parasitarias: Trichomonas vaginalis. 

 

Tema 28: Principales infecciones del aparato digestivo, infecciones e intoxicaciones alimen-

tarias 

 

1. Infecciones bacterianas: Streptococcus mutans, Helicobacter pylori, Shigella spp., 

Salmonella spp., Escherichia coli, Vibrio cholerae, Yersinia enterocolitica, Campylobacter 

jejuni, Clostridium spp, Staphylococcus aureus, Bacillus cereus. 

2. Infecciones víricas: Virus de las paperas, Rotavirus, Hepatitis vírica (A, B, C, D, E). 

3. Infecciones parasitarias: Entamoeba histolytica, Giardia lamblia, Enterobius vermicularis, 

Ascaris lumbricoides, Trichinella spiralis, Taenia spp, Echinococcus granulosus, Fasciola 

hepática, Toxoplasma gondii. 

 

Tema 29: Principales infecciones del sistema cardiovascular y otras infecciones generalizadas 

 

1. Infecciones bacterianas: Yersinia pestis, Francisella tularensis, Bacillus anthracis, Brucella 

spp, Clostridium tetani. 

2. Infecciones víricas: Virus Epstein-Barr, Poliovirus. 

3. Infecciones parasitarias: Plasmodium spp., Trypanosoma brucei. 
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METODOLOGÍA:  
 

Programa teórico: 

 

ü Exposiciones teóricas 

ü Medios audiovisuales 

ü Trabajos en grupo 

 

Programa práctico: 

 

ü Trabajos en clase que realizará el alumno relacionados con la materia, que oportunamente se 

tratarán. 

 

 

MÉTODOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  
 

ü Examen de los contenidos teóricos. 

ü Asistencia y actitud durante el curso. 

ü Examen Parcial de Febrero: de carácter eliminatorio sobre la materia impartida en el primer 

cuatrimestre. Se elimina a partir del 7. 

ü Examen Final de Junio: 

- 2º Parcial, para aquellos alumnos que hayan superado el primer parcial. 

- Examen final para el resto de los alumnos. 

ü Examen Final de Septiembre: el alumno se examinará de todos los contenidos de la 

asignatura. 

ü Los Exámenes consistirán en una parte tipo test (a la cual se aplicará la fórmula del error) y 

preguntas cortas o tema, o ambas. 

 

 

TUTORÍA:  

 

De lunes a viernes previa petición de hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

 

 

§ PIÉDROLA ET AL. Medicina Preventiva y Salud Pública. 9ª Ed. Masson Salvat Medicina. 

Barcelona, 1994. 

§ BLASCO R. M.  EDITOR. Enfermería Comunitaria I, II y III . Masson S. A. Barcelona, 

2003. 

§ WALKER, T.S. Microbiología. McGraw-Hill Interamerciana. México, 1998 

§ INGRAHAM, J.L./INGRAHAM, C.A. Introducción a la Microbiología. Reverté S.A. 

Barcelona, 1998. 

§ PUMAROLA, A/ RODRÍGUEZ-TORRES, A GARCÍA-RODRÍGUEZ, J.A./PIEDROLA-

ANGULO, G. Microbiología y Parasitología Médica. 2ª Ed. Masson S.A. Barcelona, 1998. 

§ ROTGER ANGLADA, R.EDITOR. Microbiología Sanitaria y Clínica. Síntesis. Madrid, 

1997. 

 



76 

Guía del alumno 2009/2010 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

 

§ ABBAS, A.K. Inmunología Celular y Molecular. McGraw-Hill. Interamericana. Madrid, 

1995. 

§ DELGADO IRIBARREN, A. AMICH, S. PRIETO, S. SALVE, M. L. Laboratorio Clínico 

de Microbiología. McGraw-Hill Interamericana. Madrid, 1994. 

§ MAZARRAS ET AL y otros. Salud Pública y Enfermería Comunitaria. Salvat. Madrid 

1998. 

§ GARCÍA SUSO A. ET AL. Enfermería Comunitaria. Bases Teóricas. Paradigma. Madrid, 

2001. 

§ RAMOS CALERO E. Enfermería Comunitaria. Métodos y Técnicas. Paradigma . Madrid, 

2000. 
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D - BIOESTADÍSTICA  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal ï Cuatrimestral 

ü Carga lectiva: 4,5 créditos (2,5 teóricos y 2 prácticos) 

ü Profesor: DR. D. J. IGNACIO CUENDE MELERO 

 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

Es la ciencia que permite el estudio con rigor matemático de los fenómenos de las ciencias de la 

vida y de la salud. 

 

 

OBJETIVOS:  

 

1. Reconocer que la Enfermería es un área de conocimiento científico que tiene su propio 

método. 

2. Aprender las herramientas necesarias para realizar un trabajo científico. 

 

 

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DES TREZAS: 
 

1.- Conocer el método científico y las fuentes de conocimiento. 

2.- Conocer los diferentes tipos de estudios que se pueden realizar. 

3.- Aprender a  recoger datos, ordenarlos y representarlos gráficamente. 

4.- Aprender diferentes pruebas estadísticas para el análisis matemático de los datos. 

5.- Conocer la existencia de múltiples pruebas estadísticas. 

 

 

PROGRAMA DE TEORÍA:  
 

TEMA 1 - LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD.  

(3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Conocimiento del método científico en Enfermería. 

§ Aprender a diferenciar y diseñar diferentes tipos de estudios científicos. 

§ Diferenciar entre asociación estadística y causalidad. 

Contenidos: 

El método científico. 

Etapas de la investigación científica. 

Tipos de estudios. 

Relación y causalidad. 
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TEMA 2  - TÉCNICAS DE MUESTREO. ALEATORIEDAD (2 horas)  
 

Objetivos: 
§ Aprender a reconocer la aleatoriedad. 

§ Diseñar estudios científicos con selección de muestras aleatorias. 

Contenidos: 

Técnicas de muestreo. 

Asignación aleatoria. 

 

TEMA 3 - INDICADORES DE SALUD Y PRUEBAS DIAGNÓSTICAS. (3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Conocer las diferentes medidas de un suceso, incluyendo la mortalidad y la morbilidad. 

§ Aprender a valorar la validez de una prueba diagnóstica. 

Contenidos: 

Razones, proporciones y tasas.  

Incidencia y prevalencia.  

Mortalidad y morbilidad.  

Índices estadísticos demográficos.  

Validez de las pruebas diagnósticas: Falsos positivos y negativos.  

Sensibilidad y especificidad. Valores predictivos positivo y negativo. Valor global. 

 

TEMA 4 - CLASIFICACIÓN Y MANI PULACIÓN DE LOS DATOS. (2 horas) 
 

Objetivos: 
§ Reconocer y manejar las variables. 

§ Organizar los datos para su posterior análisis. 

Contenidos: 

Tipos de variables. Tipos de escalas.  

Conversión de variables.  

Agrupación y ordenación de datos. 

 

TEMA 5 - REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE DATOS. (2 horas)  
 

Objetivos: 
§ Aprender a representar gráficamente los datos organizados. 

Contenidos: 

Tipos de gráficos: barras, sectores, histogramas y polígono de frecuencias. 

 

TEMA 6 - ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA. (3 horas)  
 

Objetivos: 
§ Diferenciar población y muestras. 

§ Valorar la utilidad de la media y el desvío estándar como parámetros fundamentales de las 

muestras y poblaciones. 

Contenidos: 

Muestra y población.  

Índices estadísticos, parámetros.  

Medidas de tendencia central, de dispersión y de posición. Media, mediana, moda, desvío estándar, 

varianza, coeficiente de variación, percentiles, cuartiles. 
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TEMA 7 - NOCIONES DE CÁLCULO DE PROBABILIDAD. (2 horas)  
 

Objetivos: 
§ Conocer los conceptos de probabilidad y probabilidad condicionada. 

§ Cálculo de probabilidades. 

 

Contenidos: 

Concepto de probabilidad.  

Probabilidad condicionada.  

Fórmulas de Bayes. 

 

TEMA  8 - MODELOS DE DISTRIBUCIÓN. (4  horas) 
 

Objetivos: 
§ Reconocer los modelos teóricos de distribución. 

§ Valorar la importancia de la distribución normal. 

§ Aprender a utilizar la tabla de la distribución normal. 

§ Conocer otras distribuciones de datos. 

Contenidos: 

Curva normal.  

Distribución normal estandarizada. Propiedades.  

t de Student.  

Distribución binomial. Aplicaciones. 

Distribución de Poisson. Aplicaciones. 

 

TEMA 9 - ESTIMACIÓN DE PARÁMETROS Y ESTADÍSTICOS. (2 horas)  
 

Objetivos: 
§ Valorar la fiabilidad de los datos y reconocer el efecto de la aleatoriedad. 

Contenidos: 

Proporción.  

Media.  

Error estándar.  

Intervalo de confianza.  

Intervalo de probabilidad. 

 

TEMA 10 - PRUEBAS DE CONFORMIDAD. (3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Aprender a comparar los modelos teóricos y los datos experimentales. 

Contenidos: 

Hipótesis nula e hipótesis alternativa.  

Conformidad de un parámetro con un valor teórico.  

Conformidad de una distribución experimental con una teórica.  

Normalidad de una distribución. 
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TEMA 11 - COMPARACIÓN DE DOS PROPORCIONES. (3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Valorar la diferencia en las proporciones de una categoría entre dos muestras. 

§ Valorar la significación de la diferencia de una proporción entre una muestra y una 

población. 

Contenidos: 

Cálculo de la z y de la p.  

Cálculo de chi cuadrado y de la p.  

Cálculo del intervalo de confianza de la diferencia. 

 

TEMA 12 - COMPARACIÓN DE DOS MEDIAS. (4 horas) 
 

Objetivos: 
§ Valorar la diferencia en las medias de una variable entre dos muestras. 

§ Valorar la significación de la diferencia entre las medias de una muestra y una población 

Contenidos: 

Cálculo de z y de la p.  

Cálculo de la t y de la p.  

Cálculo del intervalo de confianza de la diferencia. 

 

TEMA 13 - ESTUDIO DE LA ASOCIACIÓN DE DOS CARACTERES CUALITATIVOS.  

(3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Analizar si existe asociación en la presentación de dos caracteres cualitativos. 

§ Aprender a agrupar categorías en las muestras pequeñas. 

Contenidos: 

Utilización del chi cuadrado.  

Condiciones de aplicación. 

 

TEMA 14 - ESTUDIO DE LA ASOCIACIÓN DE DOS CARACTERES CUANTITATIVOS . 

(3 horas) 
 

Objetivos: 
§ Aprender a representar la asociación de dos caracteres cuantitativos con diagramas de 

dispersión. 

§ Conocer el significado y el cálculo del coeficiente de correlación de Pearson. 

Contenidos: 

Coeficiente de correlación de Pearson.  

Ecuación de regresión lineal.  

Diagrama de dispersión. 

 

TEMA 15 - VISIÓN GENERAL DE LAS TÉCNICAS NO PARAMÉTRICAS. (2 horas)  
 

Objetivos: 
§ Conocer las limitaciones de los métodos paramétricos, y la existencia de técnicas no 

paramétricas. 

Contenidos: 

Técnicas no paramétricas de comparación de datos. 
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TEMA 16 - INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS DE SUPERVIVENCIA.  (2 horas) 
 

Objetivos: 

§ Introducir al conocimiento de las técnicas de análisis del intervalo de tiempo. 

Contenidos: 

Diseño de estudios de supervivencia.  

Variables de los estudios de supervivencia.  

Curvas de supervivencia. 

 

TEMA 17 - PANORÁMICA DE LAS TÉCNICAS ESTADÍSTICAS MULTIVARIANTES . 

(2 horas) 
 

Objetivos: 

§ Reconocer la complejidad de los estudios científicos en ciencias de la salud. 

§ Diferenciar las técnicas uni- y bivariantes de las multivariantes. 

Contenidos: 

Matrices de datos.  

Técnicas multivariantes. 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS:  

 

 Se desarrollarán de forma simultánea con el desarrollo de los conocimientos teóricos. 

 

METODOLOGÍA:  

 

¶ Los diferentes contenidos teóricos y prácticos se expondrán en sesiones de 50 minutos 

diarios mezclando conceptos teóricos con ejercicios prácticos para asimilar mejor la 

exposición teórica. 

¶ Se utilizarán diferentes medios audiovisuales, preferentemente transparencias. 

¶ Conocer la bibliografía básica necesaria. 

¶ Utilización de diferentes tablas estadísticas. 

 

 

MÉTODO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  
 

 El conocimiento adquirido por los alumnos se evaluará mediante un único examen final 

ordinario, y otro extraordinario en Septiembre si precisa, de tipo test con positivos y negativos. 

 

 

TUTORÍA:  

 

 Se solicitará al profesor después de clase. 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADO S: 
 

 Conceptos básicos de matemáticas. 

 Manejo de calculadora científica y estadística. 
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MATERIAL NECESARIO:  
 

 Calculadora estadística sencilla. 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  
 

§ LAMOTTE, M. Estadística Biológica. Principios Fundamentales. Toray-Masson, 

Barcelona. 

§ MORA TEMPRANO. Bioestadística para Enfermeras. Pirámide, Madrid. 

§ DOMÉNECH MASSONS, J.M. Estadística Descriptiva. Herder, Barcelona 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

 

§ DANIEL SCHWARTZ. Métodos Estadísticos para Médicos y Biólogos. Herder, Barcelona. 

§ POLIT, D.; HUNGLER, B. Investigación Científica en Ciencias de la Salud. 

Interamericana, México. 
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E - EDUCACIÓN PARA LA SALUD  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal - Cuatrimestral 

ü Carga lectiva:  4,5 créditos (2,5 teóricos y 2 prácticos) 

ü Profesora:  D.ª EVA DURÁNTEZ DE LA PLAZA 

 

 

 

DESCRIPTOR:  
 

La Educación para la Salud ha basado su desarrollo en experiencias prácticas, científicas y 

filosóficas. Existen muchas definiciones de Educación para la Salud pero el objetivo común es la 

búsqueda de la modificación de conocimientos, actitudes y comportamientos de los individuos de la 

comunidad, en sentido de una Salud Positiva. En definitiva la suma de todas nuestras experiencias y 

motivaciones que incrementan el conocimiento de la salud o influencian el comportamiento sano. 

Con todo ello se pretende preparar a los individuos, grupos y comunidades dotándoles de medios y 

recursos para tomar decisiones firmes e influir para que el resultado de esas decisiones vaya en la 

dirección deseada. 

 

Carga lectiva : 

 

 Créditos teóricos........................2,5 

 Créditos prácticos......................2 

 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

La asignatura de Educación para la Salud tiene como objetivo Enseñar, Motivar y Capacitar 

al alumno para desarrollar con una adecuada metodología, intervenciones de Educación para la 

Salud en su futuro profesional. 

 

 

PROGRAMA DE TEORÍA:  
 

TEMA 1 - PROMOCIÓN DE LA SALU D 

Concepto de Salud. Estrategias de Promoción de la Salud. Diferentes actividades de Promoción. 

Campos de actuación de la Educación para la Salud. 

 

TEMA 2 - EDUCACIÓN PARA LA SA LUD 

Principios de la Educación para la salud. Modificación de los comportamientos de salud. Teorías. 

Enfoque Pragmático de la Educación para la Salud en ancianos. 

 

TEMA 3 - AGENTES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD  

Profesionales de la salud. Formación de los Educadores Sanitarios. 
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TEMA 4 - MÉTODOS Y MEDIOS DE LA EDUCACIÓN PARA LA  SALUD 

Concepto de Metodología. Métodos directos. Métodos indirectos. 

 

TEMA 5 - LA COMUNICACIÓN EN E DUCACIÓN PARA LA SAL UD. 

LA ENTREVISTA  

Importancia de la comunicación. Comunicación verbal. Comunicación no verbal. 

 

TEMA 6 - MATERIALES EDUCATIVO S 

Elaboración y análisis. 

 

TEMA 7 - EDUCACIÓN SANITARIA FRENTE A LOS PROBLEM AS DE SALUD DE LA 

SOCIEDAD 

Participación de la comunidad en su salud. Comportamientos de salud en nuestra sociedad. 

 

TEMA  8 - EDUCACIÓN PARA LA SA LUD EN LA ESCUELA  

Papel de la escuela en la educación para la salud. Características básicas. Objetivos y contenidos. 

Marco conceptual. Estrategia metodológica. Servicios sanitarios y la Educación para la Salud en la 

escuela. 

 

TEMA  9 - LA EDUCACIÓN PARA LA  SALUD EN LA COMUNIDA D. 

PARTICIPACIÓN E INTE RVENCIÓN COMUNITARIA  

Concepto de comunidad. Marco conceptual. Mecanismos de participación comunitaria. Participación 

social y relación médico paciente. 

 

TEMA 10 - LA EDUCACIÓN PARA LA  SALUD EN LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA 

SANITARIA  

Atención primaria. Atención especializada. 

 

TEMA 11 - EL EQUIPO DE ATENCIÓ N PRIMARIA DE SALUD  

Concepto de Equipo de Salud. Miembros de un equipo de salud. Funciones y actividades. Dinámica 

del trabajo en equipo. El trabajador social. 

 

TEMA 12 - EL TRABAJO EN EQUIPO  
Etapas de evolución de un equipo. Ventajas e inconvenientes. Elementos favorecedores del trabajo 

en equipo. Problemas de trabajo en equipo. 

 

TEMA 13 - EL PLAN DE SALUD  

Concepto de plan de salud. Características. Etapas de un plan. Utilidad de un plan de salud. Planes 

de salud en España. 

 

TEMA 14 - PROGRAMACIÓN EN ATEN CIÓN PRIMARIA . 

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD  

Planificación de la salud. Identificación de problemas y necesidades. Definición, prioridades. 

Diagnóstico comunitario. Planificación del programa. Ejecución del programa de salud. Evaluación 

del programa. 

 

TEMA 15 - ATENCIÓN INTEGRAL DE  LAS PERSONAS CON HIPERTENSIÓN 

ARTERIAL  

Definición. Clasificación. Factores determinantes. Factores predictores. Programa de hipertensión. 

Educación en el hipertenso. 
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TEMA 16 - EDUCACIÓN PARA LA SA LUD EN ENFERMOS CRÓNICOS 

Definición. Concepto de riesgo en los pacientes crónicos. Seguimiento de los pacientes crónicos. La 

familia del enfermo crónico. Valoración. Marco teórico en la Educación para la salud en enfermos 

crónicos. 

 

TEMA 17 - PROGRAMA DE ATENCIÓN  INTEGRAL A LA MUJER  

Objetivos. Subprogramas. Organización del subprograma. Atención en el embarazo. Educación 

maternal. 

 

TEMA 18 - SIDA. PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN SANIT ARIA  

Definición. Fuentes de infección. Prevención. Quimioprofilaxis. Educación sanitaria para  la 

prevención. 

 

TEMA 19 - EDUCACIÓN PARA LA SA LUD EN SALUD MENTAL  

 

TEMA 20 - LA EDUCACIÓN PARA LA  SALUD EN LOS TRASTORNOS DE LA 

ALIMENTACIÓN  

Anorexia. Bulimia. 

 

 

METODOLOGÍA:  

 

Teórica 
 

§ Exposición Teórica 

§ Medios audiovisuales 

§ Programas de Educación 

 

Práctica 
 

§ Realización y exposición de un programa de salud 

§ Resolución de un caso práctico 

§ Role-playing 

§ Entrevistas de enfermería 

 

 

MÉTODOS Y CRITERI OS DE EVALUACIÓN:  

 

 Para superar la asignatura y por su carácter cuatrimestral la evaluación consistirá en un 

examen final en la convocatoria de Junio y otro en la convocatoria de Septiembre. 

 

 El tipo de examen consistirá en preguntas tipo test (a las cuales se aplicará la fórmula del 

error) y preguntas o tema o ambas. 

 

La evaluación será el 90% de los contenidos y el 10% del trabajo, sólo en la convocatoria de 

junio. 

 

En la convocatoria de septiembre, no se contará el trabajo. 
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TUTORÍA:  

 

 Se realizará el mismo día que se imparte la asignatura, previa petición de hora por el alumno. 

 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:  

 

Los que exige la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermería. 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

 

§ SAINZ MARTÍN, M. 84. Educación para la Salud. Libro del profesor y del alumno. 

§ SALLERAS SAN MARTI. Educación Sanitaria "Principios, Métodos y Aplicación" Díaz 

de Santos. 

§ HANAK, M.  Educación Sanitaria del Paciente y su Familia. Doyma. 

§ SERRANO GONZÁLEZ. Educación para la Salud y participación comunitaria. Díaz de 

Santos. 

§ CAJA LÓPEZ, C. Enfermería Comunitaria, Atención Primaria. Masson. 2002. 

§ SÁNCHEZ MORENO, A. Enfermería Comunitaria 3. Interamericana. 2000. 

§ MAZARRASA ALVEAR, L., GERMAN BES, C. Enfermería Profesional. Salud Pública y 

Enfermería Comunitaria. Interamericana. 1999. 

§ RAMOS CALERO, E. Enfermería Comunitaria. Difusión Avances de Enfermería. 2000. 

§ MARTÍN ZURRO, A. CANO PÉREZ, J. F. 1999. Atención Primaria. Harcourt Brace. 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

 

§ VARQUERO. J. L. Manual de Medicina Preventiva y Salud Pública. Pirámide 

§ CONSEJERÍA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y 

LEÓN. Programa de Educación para la Salud en la Escuela. 

§ BERNARDO MACÍAS. JOSÉ LUIS AROCHA. Salud Pública y Educación para la Salud. 

ICEPSS. 

 

 

DIRECCIONES WEB:  
www.educaciónparalasalud.com 

www.pntic.mec.es 

www.cfnavarra.es 

www.unam.mx 

 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:  
 

Enfermeríaysalud@hotmail.com 

 

 

http://www.educaciónparalasalud.com/
http://www.pntic.mec.es/
http://www.cfnavarra.es/
http://www.unam.mx/
mailto:Enfermeríaysalud@hotmail.com
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F - CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal - Anual 

ü Carga lectiva: 9 créditos (6 teóricos y 3 prácticos) 

ü Profesora:  D.ª ANA ROSARIO MARTÍN HERRANZ 
 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

La concepción holística de la salud, implica que entendamos a la persona como un ser global, 

integrado por aspectos biológicos, psicológicos, sociales y espirituales, interrelacionados entre sí y 

en interacción continua con su entorno, con el fin de conseguir un equilibrio y su máximo potencial 

de crecimiento, para alcanzar, a su vez, el mayor grado de bienestar y de salud posible. 

La interrelación humana es intrínseca a la persona. La enfermera, al igual que otros 

profesionales de la salud, está en interacción constante con otras personas y grupos (usuarios / 

pacientes, familias, comunidad) que necesitan ayuda en el proceso de afrontamiento de distintas 

situaciones (problemas de salud, enfermedades, dolor, pérdidas, miedos, etcé), as² como con otros 

profesionales.  

La asignatura de Ciencias Psicosociales Aplicadas pretende proporcionar a los alumnos el 

aprendizaje de conocimientos básicos sobre los aspectos psíquicos y sociales de la persona, así como 

el desarrollo de habilidades y actitudes que contribuyan a proporcionar unos cuidados de enfermería, 

desde una visión integral y a desarrollar relaciones intrapersonales e interpersonales eficaces, 

eficientes y satisfactorias. 

 

 

OBJETIVO GENERAL:  

 

Que los alumnos adquieran conocimientos, habilidades y actitudes acerca de los aspectos 

psicosociales de la persona y de la salud y su implicación en los cuidados de enfermería, dotándoles 

de herramientas para un desarrollo eficaz, eficiente, y satisfactorio de la atención de enfermería y de 

las relaciones intrapersonales, interpersonales y profesionales. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

¶ Identificar y analizar la dimensión global y holística de la persona y de la salud y los  

elementos y factores determinantes. 

¶ Describir los aspectos básicos de psicología general, evolutiva y social y su influencia en 

el proceso de salud enfermedad. 

¶ Reconocer las principales estructuras del sistema nervioso y sus implicaciones en el 

comportamiento humano. 
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¶ Reconocer la importancia del autoconocimiento y del autocuidado, por parte del 

profesional de la salud, en el ejercicio de su profesión y adquirir actitudes y habilidades 

que los favorezcan. 

¶ Identificar los factores determinantes del proceso de comunicación e integrarlos como 

elemento intrínseco de los cuidados de enfermería. 

¶ Analizar la importancia de las relaciones intra e interpersonales como elemento 

terapéutico e integrarla en la práctica profesional. 

¶ Identificar, desarrollar e interiorizar las actitudes y habilidades que favorecen la 

competencia relacional con los usuarios (paciente, familias, grupos) y con los demás 

profesionales. 

 

 

PROGRAMA:  
 

UNIDAD TEMÁTICA I. - ELEMENTOS PSICOSOCIALES BÁSICOS 

 

Tema 1.- Marco conceptual de referencia. Modelo holístico de salud. 

Tema 2.- Adaptación y crecimiento. Estilos de vida y medio ambiente. 

Tema 3.- Actitudes, valores y creencias. 

Tema 4.- Relaciones interpersonales. 

Tema 5.- Relaciones intrapersonales: autoconocimiento, autoconcepto, autoestima. 

Tema 6.- Habilidades y actitudes para desarrollar los recursos personales. 

Tema 7.- La familia y otros sistemas sociales de apoyo. 

 

UNIDAD TEMÁTICA II. - INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA  

 

Tema 1.- Concepto y objeto. 

Tema 2.- Evolución histórica. Principales escuelas psicológicas. Conductismo. Psicoanálisis. 

Cognitivismo. Humanismo. 

Tema 3.- Procesos psicológicos: Sensación. Percepción. Atención. Conciencia. Memoria. 

Pensamiento. Lenguaje. Inteligencia. Aprendizaje. Motivación. Emociones. Personalidad. 

Tema 4.-Desarrollo psicosocial a lo largo del ciclo vital: Infancia. Adolescencia. Edad adulta. Vejez. 

 

UNIDAD TEMÁTICA III. - FUNDAMENTOS NEUROFISIOLÓGICOS DE LA CONDUCTA 

HUMANA  

 

Tema 1.- Morfología general del S.N.C. 

Tema 2.- Organización funcional del sistema nervioso. 

Tema 3.- Sistema nervioso periférico. 

Tema 4.- Sistema nervioso autónomo. 
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UNIDAD TEMÁTICA IV. - COMUNICACIÓN E INTERRELACIONES EN LA 

PROFESIÓN DE ENFERMERÍA  

 

Tema 1.- Comunicación 

1.1 El proceso de la comunicación. Elementos y factores determinantes. 

1.2 Tipos de comunicación: verbal, no verbal, intrapersonal, interpersonal. 

1.3 La comunicación como herramienta esencial en el desempeño de la profesión de 

enfermería. 

 

Tema 2.- Interacción con el entorno 

2.1 Estilos de relación interpersonal: pasivo, asertivo, agresivo. 

2.2 Relaciones interpersonales en el contexto profesional. 

2.3 Habilidades y actitudes para el desarrollo de una relación terapéutica eficaz. 

2.4 Introducción a la relación de ayuda.- Concepto y características esenciales. Tipos. 

Estilos. Etapas. 

2.5 Comunicación intra e interdisciplinar. Factores que la favorecen y la dificultan. 

2.6 Liderazgo en enfermería. Equipo de trabajo. Trabajo en equipo. Dinámica de los 

grupos. 

2.7 El estrés en el ejercicio de la profesión. Factores desencadenantes. Prevención y 

afrontamiento. 

 

UNIDAD TEMÁTICA V. - ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LOS CUIDADOS 

 

Tema 1.- La enfermedad y la hospitalización. 

Tema 2.- La ansiedad y el estrés como componentes básicos del enfermar. 

Tema 3.- Aspectos psicosociales del dolor. 

Tema 4.- Las pérdidas y el proceso de duelo. 

Tema 5.- Aspectos psicosociales del paciente quirúrgico. 

Tema 6.-Aspectos psicosociales del paciente ingresado en una unidad de cuidados especiales. 

Tema 7.-Aspectos psicosociales del paciente crónico. 

Tema 8.-Aspectos psicosociales del paciente en fase terminal. 

Tema 9.-Métodos alternativos para mejorar el bienestar del paciente: relajación, masaje terapéutico, 

reflexoterapia. 

 

METODOLOGÍA:  
 

La metodología didáctica será activa ï participativa y constará de: 

V Exposición teórica de los temas. 

V Trabajo individual y cooperativo, en clase, con su posterior puesta en común y discusión. 

V Análisis guiados de documentos, grabaciones audiovisuales, películas y casos prácticos. 

V Desarrollo de trabajos en grupo que posteriormente se expondrán en clase. 

V Tutorías. 

 

Material de apoyo: 

V Material audiovisual 

V Soporte informático 

V Documentación 

- artículos 

- libros 

- apuntes 
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MÉTODOS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN : 
 

1. Evaluación inicial: 

- Conocimientos previos sobre el tema. 

- Expectativas del grupo hacia la asignatura. 

2. Evaluación continua: a través de tutorías, trabajo individual, trabajo cooperativo, talleres 

prácticos (conocimientos, actitudes, habilidades) y asistencia a clase. 

3. Realización y exposición de un trabajo en grupo. 

4. Exámenes: serán escritos y constarán de preguntas tipo test (a las cuales se les aplicará la 

fórmula del error), preguntas cortas y/o tema: 

-  Examen parcial de Febrero: eliminatorio a partir de una nota de siete. 

-  Examen de Junio: 

o Segundo parcial (segunda parte del programa de la asignatura) para los 

alumnos que hayan superado el primer parcial. 

o Examen final, que incluye todos los contenidos de la asignatura, para 

el resto de los alumnos. 

-  Examen de Septiembre para los alumnos que no hayan superado el examen de 

junio o no se hayan presentado. Incluye todos los contenidos de la asignatura. 

5. Evaluación global según el siguiente baremo: 

- Evaluación continua: 10% 

- Realización de un trabajo en grupo: 10% 

-  Examen escrito: 80% 

6. Evaluación anónima de los alumnos sobre su satisfacción y los elementos que 

constituyen el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

 

TUTORIA:  
 

Se realizarán el mismo día en que se imparte la asignatura, previa solicitud por parte del 

alumno. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA:  
 

§ ROGERS, C. El proceso de convertirse en persona. Paidós 1977. 

§ PEPLEAU, H. E. Relaciones interpersonales de Enfermería. Masson- Salvat. Barcelona 

1982. 

§ CHALIFOUR, J. La relación de ayuda en enfermería: una perspectiva holística-

humanista. SG, Barcelona 1994. 

§ KÉROUAC,S. y COLL. El pensamiento enfermero. Masson 1996. 

§ BERMEJO, J. C. Apuntes de relación de ayuda. Sal Terrae. Santander 1998. 

§ BERMEJO, J. C. Relación de ayuda y enfermería. Sal Terrae. Santander 1998. 

§ KNAPP, M. La comunicación no verbal, el cuerpo y el entorno. Ediciones Paidós. 

Barcelona 1982. 

§ PHYLLIS, K. D. El poder del tacto, el contacto físico en las relaciones humanas. Editorial 

Paidós. Barcelona 1993. 

§ MEDINA, J. L. La pedagogía del cuidado. Laertes. 1999. 

§ TAZÓN ANSOLA, M.P.; GARCÍA CAMPAYO, J.; ASEGUINOLAZA CHOPITEA, L. 

Relación y comunicación de Enfermería. Ediciones D.A.E. Madrid 2000. 
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§ CIBANAL, L.; ARCE M.C. Y CARBALLAL, M.C. Técnicas de comunicación y relación 

de ayuda en Ciencias de la Salud. Elsevier. Madrid  2003. 

§ NOVEL, G.; LLUCH, M.T. Y MIGUEL, M.D. Enfermería psicosocial y salud mental. Ed. 

Masson, S.A. Barcelona 2003. 

§ LATORRE, J.M. Ciencias psicosociales aplicadas I y II. Síntesis. 1995. 

§ MARÍN, M. Y GARRIDO, M.A. El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos 

básicos. Ediciones Pirámide. Madrid  2003. 

§ TRECHERA, J.L. Trabajar en equipo: talento y talante. Ed. Desclée de Brouwer, S. A. 

Bilbao 2003. 

§ LAWSON, J. Endorfinas. La droga de la felicidad. Eds Obelisco Barcelon, 1995. 

§ GOLEMAN, D. Inteligencia emocional. Barcelona. Kairós. 1996. 

§ TORRABADELLA, P. Cómo desarrollar la inteligencia emocional. Océano- Ámbar 2001. 

§ MORRISON, M. Fundamentos de enfermería en salud mental. Harcourt Brace. 1998. 

§ MEJÍAS, F. Y SERRANO, M.ª D. Enfermería en psiquiatría y salud mental. DAE. 2000. 

§ GÓMEZ BOSQUE, P. Elementos de neurofisiología. Librería Médica. 1977. 

§ FRAZER, A.; MOLINOFF, P. Y WIIOKUR, A. Bases biológicas de la función normal y 

patológica del cerebro. Volumen I y II. Espaxs Publicaciones Médicas SA. 1996. 
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G - BIOQUÍMICA Y FISIOLOGÍA  
 

 

 

 

ü Asignatura Obligatoria - Anual 

ü Carga lectiva: 11 créditos (9 teóricos y 2 prácticos) 

ü Profesores:  DR. D. J. IGNACIO CUENDE MELERO 

Dª. ANA Mª. MARCHÁN GARCÍA 
 

 

 

BIOQUÍMICA  
 

 

DESCRIPTOR: 

 
La Bioquímica es "La Ciencia que estudia los constituyentes químicos de los seres vivos, sus 

funciones y transformaciones, así con los procesos que controlan estas".  

 

 

OBJETIVOS GENERALES:  
 

1. Distinguir las principales biomoléculas y describir sus estructuras, propiedades y funciones. 

2. Descubrir de qué forma interactúan los componentes de la materia viva para dar origen a 

estructuras supramoleculares organizadas, células, tejidos y organismos. 

3. Interpretar la importancia de las enzimas en los procesos bioquímicos y conocer los aspectos 

bioenergéticos fundamentales. 

4. Tener una visión del metabolismo, su regulación y la interrelación existente entre las 

distintas vías metabólicas. 

5. Ver la importancia de la Bioquímica para un correcto análisis de la etiología, diagnóstico, 

terapéutica y evolución de los procesos patológicos. 

6. Identificar los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa la 

información genética. 

7. Enseñar a utilizar las herramientas disponibles para el aprendizaje de la Bioquímica. 

8. Conocer la importancia de la Bioquímica en las Ciencias de la Salud y la relación existente 

con las demás áreas de su aprendizaje. 

 

 

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES:  

 

Al finalizar el curso de Bioquímica y Fisiología, los alumnos deberán haber adquirido los 

conocimientos básicos necesarios para comprender el comportamiento normal del organismo y  lo 

que ocurrirá cuando este comportamiento sea alterado. 
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PROGRAMA DE TEORÍA:  

 

Tema 1. COMPOSICIÓN QUÍMICA DEL CUERPO HUMANO  

Bioelementos. Biomoléculas. 

 

Tema 2. EL AGUA 
Estructura molecular. Propiedades físicas y químicas. Funciones. Compartimentación acuosa 

corporal. Alteraciones del equilibrio hídrico. 

 

Tema 3. DISOLUCIONES Y CONCEPTO DE ACIDEZ 
Disoluciones. Concepto de pH y pK. Disoluciones reguladoras. Alcalosis y acidosis. 

 

Tema 4. GLÚCIDOS (I) 
Concepto y propiedades generales. Clasificación. Monosacáridos. Estereoisomería. Derivados de 

monosacáridos. 

 

Tema 5. GLÚCIDOS (II) 
El enlace glicosídico. Disacáridos. Polisacáridos. Importancia de la determinación de glúcidos en 

Bioquímica Clínica. 

 

Tema 6. LÍPIDOS (I) 
Concepto y propiedades. Clasificación. Ácidos y alcoholes grasos. Acilglicéridos. Derivados de 

ácidos grasos. 

 

Tema 7. LÍPIDOS (II)  
Lípidos complejos. Lípidos derivados del isopreno. 

 

Tema 8. BIOMOLÉCULAS NITROGENADA S: AMINOÁCIDOS.   
Características estructurales de aminoácidos. Estructura y naturaleza de los aminoácidos proteicos. 

Aminoácidos proteicos minoritarios. Aminoácidos no proteicos. Derivados de los aminoácidos. 

Propiedades de los aminoácidos. 

 

Tema 9. PÉPTIDOS Y PROTEÍNAS.  

El enlace peptídico. Péptidos de importancia biológica. Péptidos y proteínas. Clasificación de 

proteínas. Estructura de las proteínas. Propiedades de proteínas en disolución. Proteínas fibrosas. 

Desnaturalización de proteínas. Técnicas de separación de proteínas.  

 

Tema 10. PROTEÍNAS DE LA SANGRE 

Proteínas plasmáticas. Hemoglobina. Alteraciones patológicas de la hemoglobina. 

 

Tema 11. ENZIMAS  
Concepto de enzima. Catálisis enzimática. Nomenclatura y clasificación. El centro activo: 

Propiedades. Efecto del pH y  de la temperatura. Isoenzimas. 

 

Tema 12. ACTIVIDAD ENZIMÁTICA Y APLICACIONES CLÍNICAS DE LAS ENZIMAS  
Medidas de actividad enzimática. Expresión y unidades. Cinética enzimática. Determinación de Km 

y Vm; linearización de la ecuación de Michaelis-Menten. Inhibición enzimática. Regulación 

enzimática. Aplicaciones clínicas. 
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Tema 13. COENZIMAS Y VITAMINAS  

Coenzimas y Cofactores. Vitaminas: clasificación y funciones. Requerimientos nutricionales de 

vitaminas. Avitaminosis, hipovitaminosis e hipervitaminosis. 

 

Tema 14. HORMONAS  
Características generales de las hormonas. Mecanismos de acción hormonal. 

 

Tema 15. ÁCIDOS NUCLEICOS 
Concepto. Bases nitrogenadas. Nucleótidos. Nucleósidos. Tipos de ácidos nucleicos. Características 

estructurales del ADN. Características del ARN. Flujo de información en los seres vivos. 

 

Tema 16. REPLICACIÓN Y TRANSCRIPCIÓN DEL ADN  
Características generales de los procesos de síntesis de los ácidos nucleicos. Replicación del ADN. 

Lesiones del ADN; Mutaciones. Transcripción. Inhibidores de la replicación y transcripción. 

Procesos postranscripcionales. 

 

Tema 17. TRADUCCIÓN 
Principios generales. Código genético. Biosíntesis de proteínas. Modificaciones postraduccionales. 

 

Tema 18. EL METABOLISMO  
Introducción. ¿Qué es el metabolismo intermediario? El ATP, moneda energética celular. Procesos 

anabólicos, catabólicos y anfibólicos. 

 

Tema 19. FASES DEL METABOLISMO 
Fases del metabolismo y su regulación. Concepto de metabolismo basal. 

 

Tema 20. METABOLISMO DE LOS GLÚCIDOS (I)  
Digestión de los glúcidos. Metabolismo del glucógeno: glucogenogénesis y glucogenolísis. 

Regulación del metabolismo del glucógeno. Enfermedades por alteraciones en el almacenamiento 

del glucógeno. 

 

Tema 21. METABOLISMO DE LOS GLÚCIDOS (II)  
Glucólisis. Balance energético. Destinos del piruvato en condiciones aeróbicas y anaeróbicas. 

Síntesis de glucosa: neoglucogénesis. Ciclo de Cori. Efectos metabólicos del etanol en la 

neoglucogénesis. Catabolismo de las hexosas. Alteraciones metabólicas de los glúcidos. 

 

Tema 22. CICLO DE LOS ÁCIDOS TRICARBOXÍLICOS  
Oxidación del NADH citoplasmático: sistemas de lanzadera. Descarboxilación oxidativa del 

piruvato. Ciclo del ácido cítrico. Reacciones anapleróticas. 

 

Tema 23. CADENA TRANSPORTADORA DE ELECTRONES Y FOSFORILACIÓN 

OXI DATIVA  

Componentes de la cadena respiratoria y transporte de electrones. Fosforilación oxidativa. 

Desacopladotes e inhibidores. 

 

Tema 24. METABOLISMO DE LÍPIDOS (I)  

Digestión y absorción de lípidos. Movilización-deposición de grasas en el tejido adiposo. La b-

oxidación de ácidos grasos. Balance energético. Metabolismo de los cuerpos cetónicos. 
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Tema 25. METABOLISMO DE LÍPIDOS (II)  
Síntesis de ácidos grasos, grasas y lípidos complejos. 

 

Tema 26. METABOLISMO DE LÍPIDOS (III)  
Metabolismo del colesterol y la patología cardiocirculatoria. 

 

Tema 27. METABOLISMO DE LOS COMPUESTOS NITROGENADOS (I)  
Degradación intracelular de proteínas. Destino del esqueleto carbonado de los aminoácidos: 

Aminoácidos cetogénicos y glucogénicos. Destino del nitrógeno amínico: el ciclo de la urea. 

Hiperamonemias y otras patologías. 

 

Tema 28. METABOLISMO NITROGENADO (II)  

Metabolismo de otros compuestos nitrogenados: hemoglobina, purinas y pirimidinas, otros. 

 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS:  

 

Valoración de proteínas por el método de Lowry. 

Cinética Enzimática: valoración de fosfatasa alcalina. 

Electroforesis de proteínas de suero en acetato de celulosa. 

 

 

METODOLOGÍA:  

 

Como método general de trabajo se seguirán las siguientes pautas: 

¶ Sondear los conocimientos previos que tiene el alumno sobre el tema. 

¶ Exposición esquemática de cada tema, tras definir los objetivos. 

¶ Clases expositivas de los contenidos apoyadas de medios audiovisuales. 

¶ Informar de la bibliografía básica y complementaria de cada tema. 

¶ Realización de ejercicios de autoevaluación. 

¶ Al f inalizar cada unidad se repasará y resolverán dudas. 

 

En cuanto a los materiales didácticos se recomendará el empleo de tratados, libros de texto, 

enciclopedias, manuales, revistas científicas, etc. existentes en la biblioteca del centro, así como 

direcciones web de interés. 

 

 

MÉTODO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  
 

 Se realizará un examen parcial en Febrero con posibilidad de eliminar materia obteniendo un 

mínimo de nota establecido, aprobando cada una de las partes de la materia (Bioquímica y 

Fisiología). 

 En Junio se realizará el examen final ordinario de la materia. Aquellos alumnos que hayan 

eliminado la materia en Febrero, promediarán la nota de Febrero con la obtenida en Junio. 

 En Septiembre se realizará el examen final extraordinario de toda la materia, sin promediar 

con la nota que se obtuviera en Febrero. 

 Para superar la materia se promediará la nota entre Bioquímica y Fisiología. Si en alguna de 

las dos partes no se alcanzara el 25% de la nota correspondiente no se promediará y se considerará 

suspendida la materia. 
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 Las pruebas de evaluación pueden consistir en cualquier combinación de: test con negativos 

y/o temas y/o preguntas cortas, especificándose al principio del curso. 

 

 

TUTORÍA:  

 

 Se realizará el mismo día que se imparte la asignatura, previa petición de hora por el alumno. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  
 

É LOZANO J.A, GALINDO J.D, GARCÍA-BORRÓN J.C, MARTÍNEZ J.H, PEÑAFIEL R, 

SOLANO F. Bioquímica y Biología molecular para ciencias de la salud. 3ª ed. Madrid: Mac 

Graw-Hill Interamericana, 2005. 

 

 

BIBLIOGRA FÍA COMPLEMENTARIA:  

§ MURRIA, MAYES, GRANNER Y RODWELL. HARPER. Bioquímica I lustrada. 16ª 

edición. Editorial el manual moderno. 2005. 

§ THOMAS M. DEVLIN. Bioquímica, libro de texto con aplicaciones clínicas, 4ª Ed . 

Editorial Reverté, S.A. 2004. 

§ STRYER, BERG Y TYMOCZKO. Bioquímica, 5ª Ed. Editorial Reverté, S.A. 2003. 

§ MATHEWS Y VAN HOLDE. Bioquímica, 3ª Ed. McGraw-Hill. Interamericana. 2002. 

§ LEHNINGER. Principios de Bioquímica, 3ª Ed Nelson y Cox. Ediciones Omega, S.A. 2001. 

§ MONTGOMERY, CONWAY, SPECTOR. Bioquímica. Casos y texto. 6ª Ed Harcourt 

Brace. 

§ WILLIAM H. ELLIOTT Y DAPHNE C. ELLIOTT. Bioquímica y Biología molecular. 

Ariel Ciencia.2002. 

§ MCKEE Y MCKEE. Bioquímica, la base molecular de la vida, 3ª Ed. McGraw-Hill. 

Interamericana. 2003. 

§ JOSÉ LUQUE Y ANGEL HERRÁEZ Texto Ilustrado de Biología Molecular e Ingeniería 

Genética. Harcourt. 2001. 

 

DIRECCIONES WEB DE INTERÉS : 

www.enfermeria21.com 

http.//genoma.entornomedico.org 

www.medlineplus. 

www.enfersalud.com 

www.biorom.uma.es 

http://www.uva.es/consultas/www.enfermeria21.com
http://www.uva.es/consultas/http./genoma.entornomedico.org
http://www.uva.es/consultas/www.medlineplus.
http://www.uva.es/consultas/www.enfersalud.com
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FISIOLOGÍA  
 

 

DESCRIPTOR: 
 

 Es la ciencia que estudia el funcionamiento del cuerpo humano en condiciones normales y 

que sirve para entender los mecanismos de enfermar y sanar. 

 

 

OBJETIVOS GENERALES:  

 

§ Conocer el organismo humano desde el punto de vista funcional como base para entender la 

actividad de enfermería como cuidados de un ser vivo dinámico. 

§ Conocer los sistemas generales de adaptación de la actividad de los órganos a las necesidades 

cambiantes del ser vivo. 

§ Conocer el funcionamiento de cada órgano o sistema dentro de un organismo 

interrelacionado. 

§ Comprender las posibilidades que ofrece el sistema nervioso para explicar en el hombre, la 

unidad y coordinación funcional. 

§ Conocer la actividad de los efectores y de los sistemas de relación. 

§ Conocer los sistemas de regulación corporal: circulación, respiración, digestión, excreción y 

hormonal. 

 

 

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DESTREZAS:  
 

 Conocer cómo funciona el ser humano e integrar todas y cada una de las funciones 

fisiológicas para comprender la unidad funcional del organismo. 

 

 Reconocer los cambios en las funciones orgánicas y su repercusión en el resto del organismo. 

 

 

PROGRAMA:  

 

I - INTRODUCCIÓN A LA FISIOLOGÍA HUMANA (3 horas) 
 

TEMA 1 - FUNCIONES Y UNIDAD FUNCIONAL  

Homeostasis.  

Regulación funcional y sistemas de control. 

 

TEMA 2  - PERMEABILIDAD Y TRANSPORTE POR MEMBRANAS  

Difusión.  

Transporte mediado.  

Fenómenos osmóticos a través de las membranas semipermeables. 

 

 

II - FISIOLOGÍA DEL SISTEMA NERVIOSO (13 horas) 
 

TEMA 3  - CONCEPTOS GENERALES DE NEUROFISIOLOGÍA  
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Constituyentes básicos del Sistema Nervioso.  

Fisiología de la neurona: Fenómenos eléctricos en la célula nerviosa. Sinapsis. 

 

TEMA 4  - ORGANIZACIÓN GENERAL DEL SISTEMA NERVIOSO  

Sistema sensorial y vías de la sensibilidad.  

Sistema motor, vías motoras y efectores.  

Sistema nervioso somático y SN autónomo.  

Funciones integrativas superiores. 

 

TEMA 5  - REFLEJOS 

Arco reflejo.  

Propiedades de los reflejos. 

 

TEMA 6  - SISTEMAS SENSORIALES 

Receptores sensoriales.  

Codificación y adaptación de los receptores.  

Sensibilidad somatovisceral. 

 

TEMA 7  - LOS SENTIDOS ESPECIALES 

Visión.  

Olfato.  

Audición y equilibrio. 

 

TEMA 8  - EL SISTEMA NERVIOSO AUTÓNOMO  

Sistema nervioso simpático.  

Sistema nervioso parasimpático.  

Control del sistema autónomo sobre los órganos. Reflejos vegetativos espinales. Control vegetativo 

troncoencefálico. Funciones del hipotálamo. 

 

TEMA 9  - FUNCIONES SUPERIORES DEL CEREBRO Y CORTEZA ASOCIATIVA  

 

 

III - EFECTORES (2 horas) 
 

TEMA 10  - FISIOLOGÍA DEL SISTEMA MUSCULAR  

Fisiología del músculo estriado.  

Características de la contracción muscular.  

Fisiología del músculo liso. 

 

 

IV - SANGRE (5 horas) 
 

TEMA 11  - COMPONENTES SANGUÍNEOS 

Funciones de la sangre.  

Plasma sanguíneo.  

Eritrocitos: regulación del número de eritrocitos.  

Leucocitos.  

Plaquetas. 
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TEMA 12  - COAGULACIÓN SANGUÍNEA Y GRUPOS SANGUÍNEOS  

Procesos hemostáticos.  

Pruebas de la coagulación sanguínea.  

Los grupos sanguíneos, el factor Rh.  

Transfusiones. 

 

 

V - SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CIRCULACIÓN SANGUÍNEA (6 horas) 

 

TEMA 13  - CORAZÓN  

Autorritmicidad cardíaca.  

Electrocardiograma.  

Actividad mecánica del corazón: El ciclo cardíaco.  

Circulación coronaria. 

 

TEMA 14  - SISTEMA VASCULAR  

Hemodinámica.  

Sistema arterial: presión arterial. 

Circulación capilar.  

Sistema venoso.  

Sistema linfático. 

 

TEMA 15  - MECANISMOS REGULADORES CARDIOVASCULARES  

Regulación de la actividad cardíaca: Mecanismos locales. Mecanismos generales. Regulación de la 

circulación periférica. 

 

TEMA 16  - CIRCULACIÓN POR REGIONES ESPECIALES.  

 

 

VI - RESPIRACIÓN (4 horas) 
 

TEMA 17  - FUNCIONES PULMONARES  

Mecánica respiratoria.  

Volúmenes y capacidades pulmonares.  

Ventilación alveolar. 

 

TEMA 18  - TRANSPORTE DE GASES 

Superficie de intercambio de gases.  

Transporte de oxígeno por la sangre.  

Transporte de CO
2
 por la sangre. 

 

TEMA 19  - REGULACIÓN DE LA RESPIRACIÓN  

Origen de la ritmicidad en la actividad respiratoria.  

Procesos de ajuste a las necesidades metabólicas.  

Reflejos de tos y estornudo. 

 

 

VII - DIGESTIÓN (3 horas) 
 

TEMA 20 - EL TRACTO GASTROINTESTINAL  
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Estructura de la pared.  

Motilidad.  

Secreciones y hormonas digestivas: Características generales. 

 

TEMA 21 - PROGRESIÓN DE LOS ALIMENTOS  
Digestión bucal.  

Digestión gástrica.  

Páncreas y secreción pancreática.  

Hígado y secreción biliar.  

Digestión en el intestino delgado.  

Funciones del intestino grueso. Defecación 

 

TEMA 22  - ABSORCIÓN 

Bases estructurales.  

Digestión y absorción de los hidratos de carbono.  

Digestión de proteínas y absorción de aminoácidos.  

Digestión y absorción de lípidos.  

Absorción de vitaminas.  

Absorción y secreción de agua. 

 

 

VIII - SISTEMA EXCRETOR (3 horas) 
 

TEMA 23 - FUNCIÓN RENAL  

Bases estructurales del riñón humano.  

Formación de orina por la nefrona.  

Aclaramiento plasmático renal. 

 

TEMA 24  - FUNCIONES REGULADORAS DEL RIÑÓN  

Regulación del volumen y osmolaridad del líquido extracelular.  

Regulación renal de la concentración de Na+ y K+ extracelular.  

Regulación del pH. 

 

TEMA 25  - MICCIÓN  
 

 

IX - SISTEMA ENDOCRINO (4 horas) 
 

TEMA 26  - NATURALEZA Y FUNCIÓN DE LAS HORMONAS  

Concepto de hormona.  

Efectos y mecanismos de la acción hormonal.  

Regulación de la secreción hormonal.  

Sistema hipotálamo-hipofisario.  

Hormonas tiroideas.  

Control endocrino de la calcemia.  

Hormonas pancreáticas.  

Hormonas de la médula adrenal.  

Hormonas de la corteza adrenal. 

 

 



101 

Guía del alumno 2009/2010 

TEMA 27  - FUNCIÓN ENDOCRINA GONADAL  

Función endocrina testicular.  

Función endocrina del ovario.  

Ciclo menstrual y su regulación endocrina.  

Cambios hormonales durante el embarazo y la lactancia. 

 

 

X ï FISIOLOGÍA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES (2 horas) 
 

TEMA 28  ï FISIOLOGÍA DEL EJERCICIO, BUCEO Y VUELO  

 

 

METODOLOGÍA:  

 

§ Exposición oral de 50 minutos en cada sesión del tema correspondiente, apoyado en medios 

audiovisuales cuando se precise. 

§ Resolución de dudas. 

§ Exposición bibliográfica. 

 

 

MÉTODO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

 

Se realizará una evaluación parcial en Febrero, un final en Junio y una extraordinaria en 

Septiembre, coordinado con Bioquímica según se indica en dicha área. 

 

 

TUTORÍA:  

 

 Se solicitará al profesor después de clase. 

 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:  
 

 Conceptos básicos de biología y ciencias de la salud. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:  

 

§ CÓRDOVA, A., FERRER, R., MUÑOZ, M. E., VILLAVERDE, C. Compendio de Fisio-

logía para Ciencias de la Salud. Interamericana, 1996. 

§ GUYTON, A. C. Fisiología Humana. 6ª Edición. Interamericana, Méjico, 1987. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  

 

§ GUYTON, A. C., HALL, J. E. Tratado de Fisiología Médica. Interamericana, Méjico, 1987. 

§ GANONG, W. F. Manual de Fisiología Médica. Manual Moderno, Méjico, 1981. 

§ THIBODEAU, G. A., Y PATTON, K. T. Anatomía y Fisiología. Elsevier. 2007. 
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DIRECCIONES WEB DE INTERÉS:  

 

Campbell y Farell: Biochemistry. Presentaciones en Power Point y ejercicios. 

www.bookscole.com/chemistry  

Lehninger, Nelson y Cox: Principios de Bioquímica. Índice por capítulos. Presentaciones en Power 

Point. 

bcs.whfreeman.com/lehninger/ 

Stryer: Bioquímica 

www.whfreeman.com/stryer/ 

Mathews, Van Holde y Ahern: Información, imágenes, glosarios, complemntos. 

www.awl.com/mathews/ 

 

http://www.bookscole.com/chemistry
http://www.whfreeman.com/stryer/
http://www.awl.com/mathews/
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H - TÉCNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNÓSTICOS DE 

ENFERMERÍA Y CONTROL DE CALIDAD  
 

 

 

 

ü Asignatura Obligatoria - Cuatrimestral 

ü Carga lectiva: 6 créditos (3 teóricos y 3 prácticos) 

ü Profesoras: Dª. M.ª JOSÉ MATA PEÑATE 

 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

Enfermería posee un cuerpo propio de conocimientos, las enfermeras desarrollan un trabajo 

que influye extraordinariamente en la salud del individuo, la familia y la comunidad, por lo que en el 

desarrollo de la profesión enfermera  surge la necesidad de buscar un lenguaje común. Aparecen los 

diagnósticos enfermeros NANDA, en continuo estudio y evolución. En esta asignatura se desarrolla 

la técnica y recogida de datos, indispensable para realizar una valoración integral del cliente, 

necesaria para poder formular el diagnóstico enfermero; se expone cómo formular un diagnóstico 

enfermero, basado en la Taxonomía II NANDA. Los diagnósticos enfermeros constituyen la base 

para la selección de resultados esperados (NOC) y de las intervenciones enfermeras (NIC).  

Asimismo, la asignatura concluye con la exposición de los conceptos del Control de Calidad y su 

aplicación práctica. 

 

Carga lectiva: 
Créditos teóricos..........................3 

Créditos prácticos........................3 

 

 

OBJETIVO GENERAL:  
 

Esta asignatura pretende dar a conocer al alumno el diagnóstico enfermero, iniciarle en la 

valoración, y proporcionarle un arma de trabajo eficaz, mediante la aplicación del Proceso 

Enfermero, para el futuro desarrollo de su profesión. 

 

 

PROGRAMA DE TEORÍA Y PRÁCTICA:  
 

TEMA 1.  

El proceso enfermero 

 

Objetivos: 

Á Describir los pasos del proceso enfermero. 

Á Establecer la relación que existe entre los pasos del proceso enfermero. 

Á Relacionar el pensamiento crítico y el proceso enfermero. 
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Contenidos: 

- El pensamiento crítico y el proceso enfermero. 

- ¿Qué es el proceso enfermero? 

- Pasos del proceso enfermero. 

- Relación entre los pasos del proceso enfermero. 

- Beneficios del uso del proceso enfermero. 

 

TEMA 2.  

La valoración 

 

Objetivos: 

Á Describir las cinco fases de la valoración. 

Á Comprender la importancia de realizar una valoración completa para que no se vea afectado 

el plan de cuidados. 

Á Distinguir y saber utilizar la valoración general de la valoración focalizada. 

Á Aprender a identificar y clasificar los datos. 

Á Conocer cómo realizar una entrevista para la obtención de datos. 

Á Profundizar en las técnicas de comunicación. 

 

Contenidos: 

- Recogida de datos: 

· Recursos para recoger los datos. 

· Valoración general y focalizada. 

· La entrevista: técnicas de comunicación. 

· La valoración física. 

· Identificación de los datos. 

· Identificación de las claves y formulación de inferencias. 

- Validación de los datos. 

- Organización de los datos: 

· Agrupación desde una perspectiva enfermera. 

· Agrupación según los sistemas corporales. 

- Identificación de patrones: 

· Determinación de lo relevante. 

· El principio de causalidad. 

- Informe y registro de los datos: 

· Información pertinente. 

· Aplicación del principio de causalidad. 

· Cómo anotar los datos de la valoración. 

Sesiones prácticas: referidas a los diferentes pasos de la valoración. El alumno realizará 

individualmente o en grupo diferentes prácticas relativas a los distintos pasos de la valoración hasta 

conseguir realizar una valoración integral de un caso práctico. 

 

TEMA 3.  

El Diagnóstico 

 

Objetivos: 

Á Explicar por qué el diagnóstico es el eje central del proceso enfermero. 

Á Conocer las diferencias entre los diagnósticos enfermeros, los diagnósticos médicos y los 

problemas de colaboración. 

Á Aprender a elaborar un diagnóstico de enfermería según los diagnósticos NANDA. 
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Á Conocer los errores diagnósticos. 

Á Elaborar diagnósticos enfermeros a partir de casos prácticos. 

 

Contenidos: 

- De la valoración al diagnóstico. 

- Vías críticas. 

- Términos claves relacionados con el diagnóstico. 

- Razonamiento diagnóstico: aplicación del pensamiento crítico. 

- Diagnósticos NANDA: 

· Componentes de la etiqueta diagnóstica. 

- Formulación de diagnósticos. 

· Diagnósticos reales. 

· Diagnósticos de riesgo. 

· Diagnósticos de salud. 

- Errores diagnósticos. 

- Los problemas de colaboración. 

Sesiones prácticas: referidas a los diferentes contenidos del Diagnóstico. El alumno realizará, 

individualmente o en grupo, diferentes prácticas relativas al diagnóstico hasta conseguir realizar los 

diagnósticos de enfermería de un caso práctico y distinguirlos de los problemas de colaboración. 

 

TEMA 4.  

Planificación de los cuidados de enfermería 

 

Objetivos: 

Á Describir el proceso de elaboración de un plan de cuidados. 

Á Definir el proceso de priorización de problemas e identificar un método sistemático para la 

fijación de prioridades. 

Á Conocer el proceso de establecimiento de objetivos/resultados esperados. 

Á Comentar el proceso de selección de actividades/acciones de enfermería. 

Á Describir los tipos de planes de cuidados. 

Á Realizar un plan de cuidados estandarizado y uno individualizado. 

Á Realizar el protocolo de una técnica o procedimiento de enfermería. 

Á Desarrollar un Plan de Cuidados a partir de una valoración de enfermería. 

 

Contenidos: 

- Introducción: Planificación de Cuidados. Concepto de Planificación. Ventajas del Plan de 

Cuidados. Propósitos y Características del Plan de Cuidados. Estructura del Plan de 

Cuidados. 

- Planificación - Estructura: 

1º.- Priorización de Problemas. 

A- Aspectos para establecer prioridades. 

B- Modelos más habituales. 

C- Factores que influyen en la escala de prioridades. 

 

2º.- Formulación de objetivos/resultados esperados. 

* Desarrollo. 

* Propósito. 

* Regla. 

* Componentes. 

* Determinación de los objetivos centrados en el paciente. 
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* Estándares para los objetivos (guías para formular objetivos): 

- Pasos para derivar los objetivos de los Diagnósticos de Enfermería. 

- Objetivos de los Problemas de Colaboración. 

- Elección de los verbos mensurables. 

- Dominios (Áreas) de los objetivos. 

- Plazos y objetivos para el Alta. 

* Clasificación de los Resultados Esperados (CRE). 

Cuatro ejercicios prácticos. 

 

3º.- Intervenciones de Enfermería. 

* Actividades de Enfermería. 

* Clasificación de las Intervenciones de Enfermería (CIE). 

* Taxonomía de las Intervenciones de Enfermería. 

* Razones para el desarrollo del CIE. 

* Fases del desarrollo del CIE. 

* Elección de una intervención. 

Dos Ejercicios prácticos. 

- Documentación del Plan de Cuidados. 

- Planes de cuidados: Finalidades y Tipos: 

¶ Plan General: 

* Enfermos a los que va dirigido. 

* Objetivo del Plan de Cuidados. 

* Actividades del Plan de Cuidados General. 

¶ Plan Individualizado. 

¶ Planes Estandarizados (Protocolizados): 

* Diferentes formas de Estándares. 

* Ventajas de estos Planes. 

* Protocolización de Actividades. 

* Tipos de Protocolos. 

* Elaboración de Protocolos. 

¶ Planes Informatizados. 

* Ventajas e Inconvenientes. 

¶ Planes Multidisciplinarios. 

- Responsabilidad de la elaboración del Plan de Cuidados. 

Un ejercicio práctico. 

 

Tema 5. 

Ejecución del plan de cuidados 

 

Objetivos: 

Á Conocer las distintas fases de la etapa de ejecución del Plan de Cuidados. 

Á Describir los distintos tipos de actividades diferenciadas que ejecuta la enfermera. 

Á Explicar las formas y sistemas de intervención. 

Á Definir los actos a considerar en el desarrollo de la actividad de enfermería. 

Á Conocer los distintos métodos de asignación de cuidados. 

Á Definir en sesiones prácticas intervenciones habituales en procesos de cuidados extraídos de 

casos clínicos. 

Á Utilizar correctamente los formatos de registro de las actividades desarrolladas. 
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Contenidos: 

- Introducción. Preparación para dar y recibir el cambio de turno. 

- Fases de la etapa de Ejecución: 

1ª.- Preparación de la Ejecución. 

* Fijar prioridades diarias. 

* Pasos para prepararse a actuar. 

* Análisis de los recursos. 

* Puntos claves de la delegación. 

* Consideraciones éticas y legales. 

2ª.- Intervenciones de enfermería en la Ejecución del Plan de Cuidados. 

* Métodos de asignación de Cuidados. 

3ª.- Post-Ejecución. 

Dos ejercicios prácticos. 

4ª.- Registro de lo Ejecutado. 

* Propósito. 

* Sistemas de Registro. 

* Criterios para un registro efectivo. 

* Distintas formas de Registrar. 

* Principios para un Registro efectivo. 

Dos ejercicios prácticos. 

 

ASPECTOS TECNOLÓGICOS DEL CUIDADO  

 

TEMA 6 . 

Evaluación 

 

Objetivos: 

Á Analizar el concepto de Evaluación como etapa del Proceso de Enfermería. 

Á Explicar los aspectos a evaluar en la aplicación del Proceso de Enfermería. 

Á Conocer los elementos que componen la Evaluación. 

Á Describir la forma correcta de documentar la Evaluación. 

Á Describir la relación de la fase de Evaluación con las otras etapas del Proceso de Enfermería. 

Á Realizar la Evaluación de los cuidados planificados y ejecutados en los casos clínicos de 

referencia práctica. 

 

Contenidos: 

- Significado y Concepto. Actividades: Recogida de datos y comparación. 

Finalidad: 

1.- Evaluar el Progreso. 

2.- Evaluar el Método. 

3.- Evaluar la Estructura. 

4.- Evaluar la Calidad Profesional. 

- Elementos de la Evaluación: 

* Tiempo. 

* Instrumentos. 

* Medios. 

- Documentos de la Evaluación. Proceso de Evaluación. 

Un ejercicio práctico. 
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TEMA 7 . 

Calidad de la atención sanitaria. Control de calidad 

 

Objetivos: 

Á Analizar los elementos de un concepto actual de calidad de la asistencia sanitaria y de los 

cuidados de enfermería. 

Á Establecer las diferencias entre el control, la garantía y la mejora de la calidad. 

Á Señalar los puntos más importantes de la evolución del concepto de la calidad asistencial y de su 

medida. 

Á Identificar las características de los cuidados enfermeros que hacen necesarios los sistemas de 

garantía de su calidad. 

Á Elaborar indicadores y criterios de calidad de los cuidados de enfermería. 

Á Conocer los términos más comunes utilizados en el control de calidad de los cuidados de 

enfermería. 

Á Distinguir los distintos modelos del control de calidad. 

Á Definir los argumentos de definición y características de los círculos de calidad. 

 

Contenidos: 

1. Definición de Calidad: 

1.1 Factores relacionados con la calidad 

1.2 Parámetros de la calidad 

1.3 Criterio de calidad 

1.3.1 Requisitos del criterio 

1.4 Indicador de calidad 

1.4.1 Tipos de indicadores  

1.4.2 Cuadros de Mandos 

1.5 Estándar de calidad  

2. Las normas ISO 

2.1 ¿Qué es una norma?  

3. Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud 

3.1 Protección, promoción de la salud y prevención  

3.2 Fomentar la equidad  

3.3 Apoyar la planificación y el desarrollo de los recursos humanos en salud  

3.4 Fomentar la excelencia clínica  

3.5 Utilizar las tecnologías de la información para mejorar la atención .Mayor transparencia  

4. Normativa Básica en España 

 

 

METODOLOGÍA:  
 

Á Teórica: 

¶ Exposición teórica 

¶ Retroproyector 

¶ Medios audiovisuales 

 

Á Práctica: 

¶ Simulación de entrevistas. 

¶ Análisis de casos prácticos en donde el alumno identifique los diferentes pasos del 

Proceso Enfermero. 
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MÉTODO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

 
En la evaluación de los alumnos se tendrá en cuenta: 

5. Examen de conocimientos teóricos, que constará de 50 preguntas test, con un total de 5 

puntos (a las que se les aplicará la fórmula del error) y preguntas a desarrollar, con un total 

de 4,5 puntos. La nota total en esta área corresponde al 95% de la nota final de la asignatura. 

6. Asistencia y actitud del alumno durante el curso. La asistencia es obligatoria. Se permitirán 

hasta un máximo de 3 faltas justificadas. El resto se descontará proporcionalmente de la nota 

(el total de horas cumplidas es un 10).  

7. Evaluación de casos prácticos, la evaluación es continuada. La nota total en esta área 

corresponde al 5% de la nota final de la asignatura. 

 

TUTORÍA:  
 

De lunes a viernes previa petición de hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases. 

 

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:  
 

Los que dicte la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermería. 

 

BIBLI OGRAFÍA BÁSICA:  
 

§ LUIS RODRIGO, Mª. T. Los Diagnósticos Enfermeros. Revisión crítica y guía práctica.. 

Masson. Tercera Edición 2004 

§ JOHNSON, M., MAAS M. y MOORHEAD, S. Clasificación de Resultados de Enfermería 

(CRE). HARCOURT. Mosby. Tercera Edición 2001. 

§ McCLOSKEY J. C. y BULECHEK, G. M.ª Clasificación de Intervenciones de Enfermería 

(CIE). HARCOURT. Mosby. Tercera Edición 2001. 

§ ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicación del Proceso Enfermero. Guía paso a paso. 4ª edición. 

MASSON. 

§ NANDA. Diagnósticos Enfermeros. Definiciones y Clasificación. 2003-2004. Elsevier. 

 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:  
 

§ POTTER, Fundamentos de Enfermería. Mosby. Quinta Edición 2001. 

§ KOZIER-ERB-BLAIS-WILKINSON Fundamentos de Enfermería. Conceptos, Procesos y 

Práctica. Quinta Edición. 2000. McGRAW-HILL. Interamericana. 

 

DIRECCIONES WEB DE INTERÉS:  

 
www.aibarra.org./fpdb/Enfermeria1.mdb 

www.nanda.org 

www.enfermeria21.org 

 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO:  

 
enfermeriaysalud@hotmail.com (Profesoras de las asignaturas de Fundamentos, Diagnósticos de 

Enfermería y Educación para la Salud) 

http://www.aibarra.org./fpdb/Enfermeria1.mdb
http://www.nanda.org/
http://www.enfermeria21.org/
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SEGUNDO CURSO 
 

 

ASIGNATURAS  
   Créd. 

A - ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE ENFER MERÍA  TRON. CUAT. 7 

B - FARMACOLOGÍA  TRON. CUAT. 5 

C - NUTRICIÓN Y DIETÉTICA  TRON. CUAT. 5 

D - ENFERMERÍA MÉDICO -QUIRÚRGICA I  TRON. ANUAL  29 

E - ENFERMERÍA PSIQUÁTRICA Y DE SALUD MENTAL  TRON ANUAL  9 

F - ENFERMERÍA DE ESPECIALIDADES MÉDICO -QUIRÚRG. OBLIG CUAT. 6 

 

 

 

OBJETIVOS GENERALES:  
 

Al finalizar el Segundo Curso, el alumno habrá adquirido los conocimientos 

necesarios para que a: 

 

Nivel cognoscitivo: 
 

§ Conozca e identifique los procesos desencadenantes de la enfermedad y 

las implicaciones resultantes de la misma a nivel individual, familiar y 

comunitaria. 

 

Nivel de actitudes: 
 

§ Muestre una actitud ética responsable y científica para ayudar a aquellos 

individuos que demandan cuidados de enfermería. 

 

Nivel psicomotriz: 
 

§ Muestre las destrezas y habilidades necesarias para dar cuidados de 

enfermería a individuos que tienen alteradas las necesidades bio-psico-

sociales a causa de un proceso patológico concreto. 

 

 

 

PRÁCTICAS:  
 

 Los alumnos de segundo curso realizarán las prácticas en los centros: 

 

¶ Complejo Hospitalario de Palencia: Hospital Río Carrión y Hospital San Telmo 

¶ Centros Asistenciales Psiquiátricos de Palencia 

¶ Hospital Campo Grande, de Valladolid 

 

 Rotando por las distintas áreas durante los periodos de prácticas, de modo que todos los 

alumnos pasen por las siguientes áreas: 
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§ Área Quirúrgica: 

= Plantas Hospitalarias Quirúrgicas: Cirugía, Traumatología, Urología, 

Otorrinolaringología y Oftalmología. 

 

§ Área Médica: 

= Plantas Hospitalarias Médicas: Medicina Interna, Cardiología y 

Neumología. 

 

§ Área Psiquiátrica: 

= Centros Psiquiátricos: Centro Asistencial San Juan de Dios y Complejo 

Hospitalario San Luis. 

= Plantas Hospitalarias Psiquiátricas: Hospital San Telmo y Hospital Río 

Carrión. 

 

§ Áreas de: Farmacología, Dietética y Administración: 

= Consultas, Laboratorios, Farmacia y Dietética. 

 

 

 

PERÍODOS DE PRÁCTICAS: 
 

¶ PRIMER CUATRIMESTRE: Del 5 de octubre de 2009 al 21 de Enero de 2010. 

 

- Primer periodo: del 5 de octubre al 19 de noviembre de 2009 (32 días/160 horas). 

- Segundo periodo: del 20 de noviembre de 2009 al 21 de enero de 2010 (32 días/160 

horas). 

 

¶ SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del 15 de febrero al 28 de mayo de 2010. 

 

- Tercer periodo: del 15 de febrero al 31 de marzo de 2010 (32 días/160 horas). 

- Cuarto periodo: del 12 de abril al 28 de mayo de 2010 (34 días/170 horas). 
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A - ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE ENFERMERÍA  
 

 

 

 

ü Asignatura Troncal - Cuatrimestral 

ü Carga lectiva: 7 créditos (4 teóricos y 3 prácticos) 

ü Profesor: D. JOSÉ A. CASTELLANOS GONZÁLEZ 
 

 

 

DESCRIPTOR: 
 

Conceptos básicos de Administración. Descripción del Sistema Sanitario Español. La 

Planificación Estratégica. Organización de los Servicios de Enfermería. La dirección de grupos. La 

función de control. 

 

 

OBJETIVO:  
 

El propósito general de la asignatura es capacitar a los alumnos para el desarrollo de la 

función administradora de Enfermería, posibilitando, desde una perspectiva holística del ser 

humano, y teniendo en cuenta el entorno socio-económico y cultural en el que las organizaciones 

sanitarias se desarrollan, la prestación de unos Cuidados de Enfermería de calidad, con unos niveles 

óptimos de eficacia y eficiencia. 

 

 

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DESTREZAS A CONSEGUIR:  
 

 Al finalizar el programa de la asignatura el alumno deberá ser capaz de: 

 

1. Identificar los elementos de un Sistema Sanitario, los diferentes Sistemas Sanitarios actuales, 

y las características del Sistema sanitario español en particular. 

2. Identificar y relacionar los elementos de la planificación de los Servicios de Enfermería. 

3. Identificar y describir las principales características de la estructura organizativa de los 

Servicios de Enfermería. 

4. Reconocer las principales características de los elementos integrantes de la función directiva 

en general, y de la gestión de los recursos humanos en particular. 

5. Identificar y describir los conceptos básicos y la metodología de un programa de evaluación 

de la Calidad de los Cuidados de Enfermería. 

 

 

 

 


