PRESENTACION

Es para todos los que en alguna medida participamos en las diversas actividades de nuestre
Escuela un motivo de orgullo y satisfaccion el saber que esta guia esta dirigida a todos aquellos que
han eégido esta carrera y este centro comgetho de su proceso formativo universitario, que
encauzara vuestra futura actividad profesional. Por todo ello, queremos en primer lugar agradeceros
vuestra confianza. Pero al mismo tiempo queremos que signifigue un compromiso en su
cumplimiento con la fialidad de no defraudar vuestras expectativas. Este pequefio manual debe
representar por una parte un medio de orientacion para la planificacion y organizacién de las
actividades de los alumnos, que significa también el proyecto de actuacion que delodadesarr
responsablemente el personal que esta a vuestro servicio para el logro de los objetivos en la linea d
una formacién de calidad con eficacia y equidad.

Sin embargo, estos objetivos necesitan de vuestra participacion activa, que incluye la
presenciaen las actividades docentes, tanto tedricas como practicas, asi coetoremto de
actividades que,qu iniciativa de la Escuela o vuestra, puedan ir surgiendo. También os animamos a
las sugrencias y a la critica constructiva como medios de mejoraa dadarga redundard en una
formacion de mayor calidad. Por todo ello es necesario el desarrollo de una actitud positiva y
participativa en todas las facetas de vuestra actividad, que ha de ser tenida en cuenta junto con lo
conocimientos a la hora de headuacion.

Creo importante mencionar que el Plan de Estudios se configura en tres afios con una
distribucién de materias que responde a una l6gica temporal en el aprendizaje de los conocimientos,
y que el hecho de que no existan incompatibilidades easakllo curricular, no debe implicar la
sisematica alteracion de dicho Plan. La eliminacion de las incompatibilidades pretende una mayor
flexibilidad a la hora de desarrollar vuestros estudios, asi como evitar las dificultades afiadidas por la
falta de pogreso que en situaciones concretas personales se pueda derivar. Pero esto no debe
conllevar la alteracidn sistematica y generalizada del programa docente.

Nuestro objetivo debe ser formar profesionales de Enfermeria generalistas con un especial
esfuerp en el aprendizaje practico, que permita al finalizar vuestros estudios el conocimiento de las
habilidades suficientes para su desempefio. En el campo teérico debemos ante todo proporcionaro
las herramientas basicas para despertar vuestra curiosidadmedioss suficientes para conocer
cdmo obtener la informacion.

Nos movemos en un ambiente cada vez mas competitivo, tanto para los profesionales como
para los propios centros universitarios, en el que la relacién entre el alumnado y el personal del
centro debe conducirse por los maximos niveles de comunicacion basada en la confianza y el
respeto, con el fin de conseguir el marco idéneo para el logro de nuestros respectivos objetivos. Por
otra pate la competitividad y las dificultades no deben ser fueatpedimismo sino acicate para la
supeecion. Que la ilusién y este espiritu de superacion presida todas nuestras y vuestras actividades.

Palencia, Septiembre de ZD0
LA JUNTA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA
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|. SINTESIS HISTORICA

Esta Escuela Univetaria de Enfermeria fue creada en el afio 1971 por la &ipuat de
Palencia, como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios, y transformada en Escuela de Enfermeri:
por el Real Decret2582/1981 de 4 de septiembaidscrita a la Universidad de Valladolid.

El Pleno de la Diputacion, en sesion publica ordinaria, celebrada el dia 12 de Julio de 1979,
adopt - por unani mi dad, entre otir BSTATUT®S Y si gu
REGLAMENTO DE LA FUNDACION PUBLICA PARA LA ESCUELA UNIVERSIRRIA DE
ENFERMERA, EN LA Cl UDAD ASI STE NEta Gdrporac®mpor acuErdoM O 0
nam. 215 de 15 de junio pasado, se pronunci6 favorablemente sobre la transformacién o conversion
de la Escuela de A.T.S. en Escuela Universitaria de Enfermeria, en base a las naenaiasaen
el Decreto 2128/1977 de 23 de julio, y normas sucesivas de aplicacion siendo preciso dar cabal
cumplimiento al escrito de la Universidad de Valladolid de 12 de mayo de 19#aaarr con la
Orden del Ministerio de Educacién de 20 de octuleré@i78 (B.O.E. de 13 de nowmibre siguiente)
donde se determinan las condiciones especificas a cumplir por las Escuelasitbiiagerde
Enfermeria ademés de las generales contenidas en el Decreto 2293/1973 de 17 de agosto.

NATURALEZA DE LA ESCUELA

lLaEscuel a Universitaria de Enfermer2a ADr.
donde se cursan los estudios de Diplomado Universitario en Enfermeria, segun el plan vigente y
aprobado por Resolucién de 26 de noviembre de 1998, de la Universisatladiolid y publicado
en el B.O.E el 16 de diciembre de 1998, que capacita para la obtencion del correspondiente titulo a
expedir por la Universidad de Valladolid.

DEPENDENCIA
La Escuela es un Centro Universitario cuya titularidad corresponde a léa@@wude

Palencia, de la que depende tanto econémica como administrativamente, y que se halla adscrite
académicamente a la Universidad de Valladolid.
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lI. PRINCIPIOS

Las opiniones y valores que se adoptan se basan en los criterios fundamentabsee @t p
personal docente acerca de a concepcion del ser humano, el concepto de salud y la naturaleza de Ic
cuidados de Enfermeria.

Concebimos afi h o0 mbaoraodun ser bioldgico y psiquico dentro de un ambiente social
determinado. Estos tres aspectos li@ihbre es lo que le configura como un todo organizado e
integrado.

Concebimos ldi s a | aordooun equilibrio dindmico entre la persona y su entorno que se
mantiene en el punto en el que permite a la persona funcionar biolégicamente y socialmente en su
nivel mas optimo.

Entendemos pdi En f e r myda? aalas personas a llevar a cabo y mantener por si solas
aquellas acciones que les permitan mantener la vida, la salud y el bienestar. Corresponde igualment
a la Enfermeria atender a las necesidades Isdd&ctas personas que sufren un proceso patoldg
proporcionando cuidados destinados a reducir sus molestias para ayudarles a alcanzar el maximc
nivel de bienestar dentro de sus posibilidades, apoyar el proceso de adaptacién del paciente mientra
éste lkeha contra su enfermedad y ayudarle a mantener la motivacion necesaria mientras se somete :
los procedimientos adecuados para su curacion.

Consideramos la Enfermeria como un servicio orientado a satisfacer las necesidades de saluc
del individuo sanenfamo, la familia y la comunidad en las &reas de promocién y fomento de la
salud, prevencion, asistencia y desenlace de la enfermedad (rehabilitacion, cronicidad y muerte).

Por lo tanto, sera funcién de la Escuela, preparar a profesionales que sean @apaces
promover con su actividad, una actitud positiva por parte de la poblacién a su cuidado y que faciliten
los conocimientos y medios necesarios para realizar acciones de autocuidado.

Considerando que los cuidados de Enfermeria son universales, nasptrasabilidad es
educar profesionalmente a los estudiantes tomando como premisas los siguientes postulados
deonblogicos:

1. Elrespeto a la vida, la dignidad y los derechos del ser humano son condiciones esenciales
en Enfermeria.

2. El/La enfermero/a garantizd y llevara a cabo un tratamiento correcto y adecuado a todas
las personas que lo necesiten, independientemente de cual sea su padecimiento y sin tene
en cuenta la raza, religién, color, edad, sexo, opinion politica o condicién social.

3. En su comportamig@o profesional, la enfermeria tendra presente que la vida es un
derecho fundamental del ser humano, y por tanto deberé evitar acciones conducentes a su
menoscabo o destruccion.

4. El/La enfermero/a guardara secreto de toda la informacion del paciente québagio
a su conocimiento en el ejercicio de su trabajo.

Guia del alumno 2@9/2010



5. La calidad del trabajo del/de la enfermero/a sera en cada caso la mas elevada posible.

6. En el ejercicio de su profesion, el/la enfermero/a mantendrd una conducta irreprochable
gue de crédito y pragio a la Enfermeria.

7. El/lLa enfermero/a comparte con otros cuidados la responsabilidad en las iniciativas y
acciones tendentes a satisfacer las demandas sanitarias y sociales de la comunidad.

8. Cuando los cuidados que recibe un paciente son puestos en peliggtro profesional,
el/la enfermero/a debera tomar la decisibn mas adecuada asumiendo la responsabilidad
que se derive de su actuacion.

9. Corresponde a la Enfermeria la definicion y aplicacion de las normas deseables relativas
al ejercicio y ensefianza &afermeria.

10.Los/Las enfermeros/as contribuirdn a intensificar las formas de proteccion y cuidados
destinados a los nifios sarmsermos evitando que sean maltratados para garantizarles
una mejor calidad de vida.

11.Los/Las enfermeros/as deben prestar atendi® salud al anciano sano y enfermo al
objeto de mantener su independencia, postulando su autocuidado para garantizarle una
mejor calidad de vida.

12.Las relaciones del/de la enfermero/a con otros colegas y profesionales del equipo se
basra en el respeto nwo y en el desarrollo de las funciones especificas de cada uno.

13.El/La enfermero/a, en el trato con subordinados, superiores, colegas y otros profesionales
sanitarios, se guiara siempre de las reglas de la buena educacioén y cortesia.

14.El/La enfermero/a, neolamente estara preparado para practicar, sino, que deber& poseer
los conocimientos sobre los cuales se base su ejercicio profesional.

15.El/La enfermero/a debe investigar sistematicamente en el campo de su actividad
profesional con el fin de mejorar los daidos de Enfermeria, desechar practicas
incorrectas y ampliar constantemente el cuerpo de conocimientos sobre los que se basa
dicha actividad profesional.
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lll. DIRECCION DE LA ESCUELA

1. Direccion: Dr. D. L. Javier Zurro Hernandez
2. Jefatura de Estudios:.PAlicia RodriguezVilarifio Pastor
3. Secretaria de Estudios: &z Maria de Prado Rodriguez

FUNCIONES: Segun el Reglamento de Régimen Interior del Centro (A disposicion del alumno
en la Biblioteca).

V. JUNTA DEL PATRONATO

El Patronato es el Orgarwdinario de gobierno de la Escuela Universitaria de Enfermeria
ADr . Daci o Crespoo0, bajo |l a superior direcci

El Patronato de la Escuela Universitaria de Enfermeria estara integrado del siguiente modo:
PRESIDENTE: El dela Diputacién
VOCALES: a) Por la Diputacion:
3 Diputados Provinciales
La Jefa de Estudios y Planificacion
b) Por la Universidad:
El Director de la Escuela

El Delegado de la Universidad

c) Por el Profesorado:
2 Representantes elegidos erglos

d) Por el alumnado:
El Delegado de la Escuela

c) Por el Personal de Administracion y Servicios:
1 Representante elegido entre ellos.
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V. JUNTA DE CENTRO

La Junta de Centro es el maximo Organo de representacion de la Escuela tanaversi
estara formado por:

El Director de la Escuela que la presidira.

La Jefa de Estudios y Planificacion.

La Secretaria de Estudios.

Todos los profesores de la Escuela Universitaria.

El Delegado de la Escuela y los tres delegados de curso.
Un represemnte del personal de administracion y servicios.

~ooo0op

La Junta de Centro se reunir4 cuando sea convocada por la Direccion, a su iniciativa o a
peicion de la cuarta parte de sus miembros. En todo caso se reunird al comienzo de cada cursc
acadmico para realizala planificacion anual y a su conclusion para evaluar resultados.

Para su valida constitucion se exigira la asistencia de la mayoria de sus miembros. Actuara
como Secretario, la Secretaria de Estudios de la Escuela Universitaria.

Son funciones de ldunta:

a. Asesorar al Patronato y a la Direccién en cuantos asuntos se relacionan con la docencia,
investigacion y otras actividades del Centro.

Estudiar e informar los problemas docentes, competencia del profesorado.

Conocer las actividades de las ComisgAeadémicas y coordinarlas.

Proponer la creacion de nuevas Comisiones.

Recibir informacion de los expedientes disciplinarios que se incoen.

Aprobar su propia normativa interna.

Cuantas otras se le encomienden por el Patronato o Direccion.

@~ooo0oT
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VI. COMISION ES

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

La Comisién de Ordenacion Académica estara constituida por 2 miembros de la Direccion y
3 profesores.

Son funciones de la Comision de Ordenacion Académica:

1. Velar por el desarrollo de la actividad docente, propwgea la Junta de Centro las
resoliciones que considere oportunas.

2. Resolver las solicitudes de convalidacion de las materias cursadas en otros centros, previo
informe del profesor encargado de la materia.

3. Estudiar y resolver las solicitudes presentadas panvalidar las asignaturas optativas y de

libre configuracion, realizadas en otros centros.

Cualquier problema individual o colectivo relacionado con el area docente.

Estudiar y resolver las solicitudes de traslados a este centro.

o s

COMISION DE PRACTICAS

La Comisién de Practicas estara constituida por 1 miembro de la Direccion, 3 profesores y 1
alumno.

Son funciones de la Comision de Practicas:
1. Programar, coordinar y evaluar la formacion practica de los alumnos junto con el
profesoado correspondiertde esa area.

2. Cualquier problema relacionado con los centros de practicas en coordinacién con los tutores
y profesores de las areas respectivas.

COMISION DE ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

La comision de Actividades Estudiantiles estara constituida poethiono de la Direccion, 2
profesores y 3 alumnos.

Las funciones de la Comision de Actividades Estudiantiles son:
1. Fomentar y promocionar las actividades culturales del centro en colaboracion con los

alumnos.
2. Organizar las actividades programadas.
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VIl . INFORMACION

1. CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 209/2010
(Acuerdo de la Comision Permanente deh§ejo de Gobierno, sesién ddeimarzode 20®)

*Este calendario puede sufrir variaciones como consecuencia de ia aprobacion del calendario de fiestas
laborales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010

SEPTIEMBRE / OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L M J v s D M J VvV s D M J Vv
25 26 27 1 2 3 4 5
28 29 3 4 4 5 6 7 8
5 6 10 11 11 12 13 14 15
12 13 14 5 17 18 18 19 20 21 22
19 20 24 25 25 26 27 28 29
27 9 31

FEBRERO
M s M J Vv
2

3 4 5
5 9 10 11 12
12 5 16 17 18 19
19 23 24 25 26

30

MAYO
M v M
2

5 6 7
12 13 14 16
19 20 21 23
26 27 28 30

AGOSTO SEPTIEMBRE
M J v M J Vv

1 2 3 4
4 5 86 8 9 10
14 15 16 11 12 13 16 17
21 22 23 18 19 20 23 24
28 29 30 25 268 27 30

APERTURA SOLEMNE DEL CURSO: 25 de septiembre de 200

COMIENZO DE LAS CLASES: 28 de septiembre ded@9
Clases Examenes Entrega Actas Examenes Entrega Actas
12 Convo@toria 22 Convo@toria
Del 28 de Del 25 enero al #|Hasta el 28 degDel 1 al 15 deHasta el 31 d
1€r septiembraal 24 |defebrero febrero julio julio
Cuatrimestre |deenero Del 1 al B deHasta el 22 d
septiembre septiembre
20 Del 15 de febrer{Del 7 al 30 dqHasta el 5 dgDel 1 al B deHasta el 22 d
Cuatrimesre al 6 de junio junio julio septiembre septiembre
Asignaturas |Del 28 de septal 6|Del 7 al 30 dqHasta el b dgDel 1 al B deHasta el 22 d
Anuales |dejunio junio julio septiembre septiembre

INTERRUPCION DEL PERIODO LECTIVO:

12de octubre.......cccoovvviiiiiiieeee Fiesta Nacional de Espafa

2de Noviembre.........cccceeeeeeviieiiiiee e [Fiesta de Todos los Santg®r traslado)

6 de diciembre...........coovviiiiiii e Dia de la Constitucion

7 de digembre.......ccoooooiiiii e, San Nicolas, patrén de la Universidad (por traslado)
8 de diciembre..........ccooiiiiiiiiieee Fiesta de la Inmaculada

23 diciembre al 6 de enero (ambos inclusive)Vacaciones de Navidad

22 A€ ENEIO.....ccevveeeeiiiiiiiiimmmr e Eiesta de Santo Tomas (por traslado)

1 al 11 de abril(ambos inclusive).................... Vacacbnes de Semana Santa

23 de abril.......cccoeeeii Dia de Castillay Ledn

1 de MAYO.....uuueiiiiiiiiee e Fiesta del Trabajo

22demMay0 ..o Fiesta del PAS (Personatiministracion y Servicios)

(todos los Centros)
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Fiestas locales:

Valladolid:

Palencia:

Soria:

Segovia:

13 de mayo: San Pedro Regalado

14 de mayo: dia n@ttivo para el Campus de Valladolid
8 de septiembre: Virgen de San Lorenzo

1 de febrero: dia no lectivo para el Campus de Palencia
2 defebrero: Las Candelas

2 de septiembre: San Antolin

24 de Ljau nSaoc:a of

25 de junio: dia no leato para el Campus de Soria

2 de octubre: San Saturio

28 de junio: dia no lectivo para el Campus de Segovia
29 junio: San Pedro

25 de octubre: San Frutos

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias celebifadia su
Patronal en las fechas correspondientes, recomendandose su traslado a los viernes. En el caso d
que la fiesta patronal coincida con dia festivo o periodo vacacional, el Centro determinard la nueva
fecha a la que se traslada, comunicando la variaded®ecretaria General de la Universidad.

Fac. de Ciencias:

San Alberto, 3 de noviembre

Fac. de CC. Econémicas y Emp.: S. Vicente Ferrer, 5 de abril

Fac. de Derecho:

Fac. de Edu. Y Trab. Social:
Fac. de Filosofia y Letras:
Fac. de Medicina:

ETS Arquitectura:

ETS | Informatica:

ETS I. Industriales:

ETS I. Telecomunicacion:
E.U. Enfermeria:

San Raimundo, 7 de enero
Derechos Humanos, 10 de diciembre
San Isidoro, 26 de abril

San Lucas, 18 octubre

Ntra. Sra. De Belén, 5 de enero

San Gabriel5 de marzo

San José, 19 de marzo

San Gabriel,5 de marzo

San Juan de Dio8,de marzo

E.U. Estudios Empresariales: San Vicente Ferrer, 5 de abril

E.U. Politécnica:
Fac. de CC. del Trabajo:

San José, 19 de marzo
San José, 19 de marzo

ETS I. Agrarias/ EU Il. Agrarias: San Isilro, 15 de mayo
E.U. Educacién/E.U. Magisterio: San José de Calasanz, 25 de agosto

Fac. de CC SS Jur.y Com.:
E.U. Informaética:

C. Eur. Der. Humanos, 4 de noviembre
San Gabriel5 de marzo

Fac. de Traduccién e Integtacion San Isidoro, 26 de abiril
E.U.CC. Empresariales y del Trabajo: San Vicente Ferrer, 5 de abril

E.U. Fisioterapia:

San Juan de Dios, 8 de marzo

El presente calendario oficial habra de ser observado en sus propios términos, sin que quepan
alteraciones por los responsables académicolsd€entros, instituyendo practicas que no son
legalmente procedentes (puentes) ni acortamientos de los periodos lectivos acordados en el present
calendario. Por tanto, los viajes de Ecuador y Fin de Carrera deben celebrarse en periodo vacacional

El Recbr podra

autorizar el cierre de los Centros en determinados periodos que

académicamente no sean lectivos.
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2. MATRICULACION OFICIAL

A) FORMALIZACION DE LA MATRICULA

Las fechas en las que se han de matricular los alumnos en los diferentes curgadalas f
Universidad de Valladolid.

Una vez sean comunicadas por la Universidad, la Escuela las hara conocer a los alumnos a
traves del tablon de anuncios.

El estudiante que en las fechas establecidas no haya formalizado la matricula, no podra ser
conside ado fialumnoo de esta Escuela Universitard.i

B) SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

Para matricularse en dos titulaciones universitarias al mismo tiempo es necesario haber
superado primer curso completo de la primera carrera en la que fue adnitidmmente. La
Universidad adjdica plaza, para la segunda titulacion, en el caso de que queden vacantes.

C) MATRICULA FIN DE CARRERA

Podran matricularse, en la convocatoria de fin de carrera, aquellos alumnos que para finalizar
sus estudios tengampdientes asignaturas con un numero de créditos equivalentes como maximo al
cuarenta por ciento de los créditos del ultimo curso de la titulacion correspondiente.

Los alumnos tienen que inscribirse obligatoriamente en todas las asignaturas que tengan
pendientes. Una vez realizada la matricula no se puede solicitar su renuncia, salvo casos de fuerze
mayor. El alumno dispone de dos convocatorias de examen: la de enero fin de carrera (obligatoria) y
otra mas a elegir entre la de junio o septiembre.

D) MATR ICULA GRATUITA

Los alumnos, para formalizar su matricula de cursos ordinarios de Licenciatura, Diplomatura
y equivalentes, satisfaran los precios publicos establecidos por Decreto de la Consejeria de
Educacién y Cultura que se publica en el Boletin @lfide Castilla y Ledn para el afio académico
correspondiente. No obstante, existen ciertas situaciones en las que pueden encontrarse los alumno
que implican el derecho de la exencion de tasas académicas y que a continuacion se relacionan, co
Sus excepcioes correspondientes.

Beneficiarios de familia numerosa

Estos alumnos tendran una bonificacion del 50% 6 del 100% en los precios de la matricula y
de las tarifas por servicios complementarios, dependiendo de que sean beneficiarios de Familia
Numerosa Geeral o Especial (regulado por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su articulo 12.2.a), siempre que en el momento de la matricula tengan el
Titulo de Familia Numerosa actualizado, y estén incluidos en el mismo.
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Becarios

1. No estaran obligados al pago de precios por servicios académicos los alumnos que reciban
becas con cargo a fondos publicos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el sistema de becasayatias al estudio
de carécter personalizado.

2. Los alumnos que al formalizar la matricula quieran acogerse a la exencién de precios,
deberan presentar justificacién de haber solicitado beca. Si posteriormente no obtuviesen la
condicion de becario o les feerevocada la beca concedida, vendran obligados al abono del
precio correspondiente a la matricula que efectuaron, y su impago conllevard la anulacion de
dicha matricula en todas la materias, asignaturas o disciplinas, en los términos previstos por
la legslacién vigente.

Matriculas de Honor

1.- Lo obtencién de una o varias matriculas de honor dara derecho al alumno, en el curso académicc
siguiente, a una bonificacion por el importe de la matricula, equivalente, en el caso de ensefianzas n
renovadas, alngcio en primera matricula correspondiente al mismo nimero de asignaturas en que
haya obtenido dicha calificacion. En el caso de ensefianzas renovadas la bonificacion equivaldra al
precio en primera matricula de un nimero de créditos igual al de los gaeldessignatura en la
gue se haya obtenido la matricula de honor.
Las bonificaciones correspondientes a la aplicacion de una o varias matriculas de honor se
llevaran a cabo una vez calculado el importe de la matricula.
2.- Matricula de Honor global en Q.U/L.O.G.S.E Tendran derecho a matricula gratuita en el
primer curso de primer ciclo y por una sola vez.
a) Los alumnos que inicien estudios universitarios y que acrediten haber obtenido Matricula de
Honor global en COU 6 2° Curso de Bachillerato.
b) Los alummos que hayan obtenido premio extraordinario de bachillerato en la correspondiente
convocatoria de la Consejeria de Educacion de Castilla 'y Leon.

Discapacitados

Quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos los alumnos que tengan
recorocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Presentaran el certificado que acredite
tal condicion, expedido por el érgano competente de cada Comunidad Autbnoma.

Victimas del terrorismo

Quedan exentos del pago de precios por servicios acadehhgalumnos que hayan sido
fivictima® directas de actos terroristas o sean hijos o cényuges no separados legalmente de
fallecidos o heridos en actos terroristas.

La condicion ddivictima de terrorism@y debera acreditarse de conformidad con lo dispuesto
en la ley 32/99 de 8 de octubre de solidaridad con las victimas del terrorismo.

Personal de la Universidad de Valladolid
El Personal Docente, de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid:
coényuge, hijos y huérfanos menores de 25 afosnmancipados estaran exentos de los precios en 12

matricula en la parte correspondiente a la Universidad de Valladolid (25%) con lo que abonaran el
resto (75%).
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3. TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ENSENANZA EN LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA.

ARTICULO 1° - FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesta éos articulos 20 y 132 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta Diputacion establece la Tasa por la prestacion del servicio de Ensefianza en la Escuele
Universitaria de Enfermeria, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2° - HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio, consistente en impartir las clases
correspondientes y demas servicios complementarios.

ARTICULO 3 i SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la
realizacion del hecho imponible.

ARTICULO 4° - RESPONSABLES
1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42.1.ay b de la Ley General Tributaria.
2. Seran responsables subsidiarios los admindistes de las sociedades y los sindicos,

interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en lo
supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5°- EXENCIONES-BENEFICIARIOS

Por aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, en su articulo 12.2 a se establece una exencion del 100 por ciento a los miembros de la
familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y unacacidifi del 50 por ciento para
los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial establecido al
efecto.
ARTICULO 6° - CUOTA TRIBUTARIA

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija segun lo estableciduotérukd 7.
ARTICULO 7° - TARIFA

El importe de la tarifa de la Tasa serd de7,0@ euros mensuales. Esta tasa sera
independiente de la cantidad que en concepto de expediente académico y pruebas de evaluacio

sefalan las disposiciones vigentes o lasaiui® sucesivo se establezcan.

Por la adquisicion del sobre de matricula: 1,50 euros.
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ARTICULO 8° - DEVENGO

El devengo de la tasa, se producird a primeros de cada(Dee®ctubre a junio ambos
inclusive).

ARTICULO 9° - DECLARACION E INGRESO
El ingreso se realizard mediante domiciliacion bancaria.
ARTICULO 10° - INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispdestarticulos 183 y siguientes de
la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza fue modificada por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 25 de
octubre de 2006 y entrara en vigor después de su publicacién en el Boletihdefieigrovincia,
siendo de aplicacion a partir del 1 de septiembre de 2007, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.

4. SEGURO ESCOLAR

La normativa reguladora del Seguro Escolar se encuentra recogida en la Ley 17 de julio de
1953, en la Orden de 11 de agosto de 1953 que aprueba los Estatutos del Seguro Escolar y en la
distintas Ordenes Ministeriales que desarrollan las prestaciones contenidas en el mismo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de 17 de julio de 1958lath lamite para la
aplicacion del Seguro Escolar, sera la de 28 afos.

REQUISITOS PARA GENERAR DERECHO

! Tener menos de 28 afnos, si bien el Seguro Escolar cubrira todo el afio en el que el estudiante
cumpla dicha edad.

1 Ser espariol o extranjero que residglmente en Espafia.

1 Estar matriculado en Espafia en alguno de los estudios que entran dentro del campo de
aplicacion del Seguro Escolar.

1 Haber abonado la cuota correspondiente del Seguro Escolar.

1 Acreditar que ha transcurrido un periodo minimo de un afidedgse el estudiante se

maticulo por primera vez en cualquier centro de ensefianza de los comprendidos en dicho
seguro. No se exige tal requisito para las prestaciones derivadas del accidente escolar,
infortunio familiar por fallecimiento del cabeza de fhany tocologia.

Guia del alumno 20©@/2010



17

COBERTURA DEL SEGURO ESCOLAR

1 El accidente escolar:

Se considera accidente escolar toda lesion corporal que sufra el asegurado con ocasion de
actividades directa o indirectamente relacionadas con su condicion de estudianteasinielsid
deportivas, asambleas, viajes de estudios, de practica&fia de carreray similares, siempre que
estas actividades hayan sido organizadas por los Centros de Ensefianza.

1 Elinfortunio familiar:

Es la situacién sobrevenida en el hogar del é&sttel que le impide continuar los estudios
ya iniciados y que puede estar ocasionada por el fallecimiento del cabeza de familia o por ruina o
quiebra familiar.

1 Laenfermedad:
Las enfermedades incluidas en la accion protectora del Seguro Escolar son:
Cirugia general.
Neuropsiquiatria.
Tocologia.
Tuberculosis pulmonar y 6sea.
Prestaciones graciables: fisioterapia, quimioterapia, radioterapia, cobaltoterapia,
radiumterapia y cirugia maxacial.

CENTROS SANITARIOS

El seguro Escolar facilitara las presibnes de asistencia sanitaria enumeradas anteriormente,
a través de los Centros concertados y autorizados por la Direccién General del INSS.

INCOMPATIBILIDADES

Las prestaciones del Seguro Escolar son incompatibles con cualesquiera otras predeaciones
idéntico contenido y derivadas de analogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios los afiliados a
aguél que, simultaneamente, se encuentren dados de alta en un régimen de Seguridad Social.

En tales casos, las prestaciones se recibiran del RégimerSedaridad Social
correspondiete, abonando el Seguro Escolar la diferencia en mas, si la hubiere.

PRACTICAS EN EMPRESAS

En relacién con la cobertura del Seguro Escolar en los supuestos de estudiantes que realizar
practicas en empresas, la Direccion &ahde Ordenacion de la Seguridad Social emitio con fecha
25/03/99 una Resolucién por la que las practicas que realizan los estudiantes al amparo del Rea
Decreto 1497/1981 de 19 de junio, actualizado por el Real Decreto 1845/1994 de 9 de septiembre,
estdn cubiertas por el Seguro Escolar, siempre que hayan sido organizadas o autorizadas segun Ic
dispuesto por dicho Real Decreto, con independencia de que sean 0 no obligatorias para la obtencion
del titulo, siendo necesario que el estudiante esté matricetadbCentro Escolar y al corriente en
el abono de la cuota correspondiente.
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Igualmente, debe ampliarse esta proteccion a los estudiantes que realizan practicas en
empesas al margen del citado Real Decreto, siempre que se trate de practicas autarizadas
organizadas por el Centro Docente y no constituyan relacion laboral o actividad que pueda dar lugar
a su inalisién en algun otro régimen del Sistema de la Seguridad Social.

SEGURO DE ACCIDENTES

El seguro de accidentes es un seguro complementari®edalo Escolar. Es voluntario. La
poliza se formaliza con la matricula, en el impreso que se facilita a tal fin.

INFORMACION

Instituto Nacional de la Seguridad Social. Tfno.: 900 16 65 65 (gratuito)
Correo electronico, Internet: www.segcial.es
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5. NORMATIVA DE PERMANENCIAS

RESOLUCION de 3 de febrero de 2006, de la Universidad de Valladolid, por la que se da

publicidad a la Normativa de Permanencias aprobada por el Pleno del Consejo Social el 21 de julio
de 2005.

El articulo 46.3 de la Ley Organié#2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
quefEn las Universidades Publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos@studios

En el ejercicio de dicha competencia, el Consejo Social de la Universidad de Valladolid, en
sesion plenaria celebrada el dia 21 de julio de 2005, aprobd la siguiente.

NORMATIVA DE PERMANENCIAS

Articulo 1.- La presente normativa regula las condiciones de permanencia en la Universidad
de Valladolid de los alumnos matriculados en los estudios de primer y/o segundo ciclo de estudios
universitarios que tengan caracter oficial yided en todo el territorio nacional.

Articulo 2.

1. Los alumnos de la Universidad de Valladolid dispondran de seis convocatorias para superar
cada asignatura.

2. El examen de la ultima de dichas convocatorias se realizara, a eleccion del alumno, por el
Profeso de la asignatura o por un Tribunal designado en la forma que establezca el
Reglamento de Ordenacién Académica.

Articulo 3.1 La no presentacion a examen equivaldra a renuncia de convocatoria, por lo que
sé6lo se contabilizaran a estos efectos las convoaatcalificadas.

Articulo 4.- Los alumnos s6lo podran utilizar dos convocatorias por Curso Académico.

Articulo 5.

1. Si el alumno agotara el nimero de convocatorias establecido en el articulo 2, podré solicitar,
por circunstancias extraordinarias debiéate acreditadas, ufiaonvocatoria de gradia

2. La resolucion de dichas solicitudes correspondera al Rector de la Universidad, previo
informe del Departamento y del Centro afectados.

3. Para la resolucion de estas solicitudes y junto a las circunstanciasréixiarias alegadas
por el alumno, se tendra en cuenta las caracteristicas de los estudios a que se refiere, y la
circunstancias personales.

4. Anualmente, el Rector informara al Consejo Social de la resolucion de estas solicitudes.

Articulo 6.- La preserg Normativa no sera de aplicacion en los denomingadsyectos de
Fin de Carrera Para los que no existira ningun tipo de limitacion de convocatoria.

Articulo 7.- La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
fiBoletin O i ci al d e C ajsedando ldeaogaga ld que fued aprobada por el Pleno del
Consejo Social el dia 5 de mayo de 2003 y publicada BRoétin Oficial de Castilla y Lednel
siguiente dia 10 de julio de dicho afio.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los alumnos que a la entrada en vigor de la presente Normativa hubieran utilizado cinco o
mas convocatorias, dispondran de otras dos para superar la asignatura, la dltima de las cuales s
realizara ante un Tribunal designado en la forma que establezca el Reglalae@rdenacion
Académica.

Asimismo podran solicitar, en su casofidanvocatoria de grada que se refiere el articulo
5 en los términos establecidos en el mismo.

6. TRIBUNALES DE COMPENSACION

Podran solicitar la compensacién curricular los eatuds a los que les falte una asignatura
para finalizar las ensefianzas de la titulacién correspondiente.

Para que la solicitud sea admitida a trdmite sera necesario que el estudiante haya agotado, a
menos, cinco de las seis convocatorias de las querdigpara la superacion de la asignatura que
solicita sea compensada, o se haya extinguido el Plan de estudios del que la asignatura a compens:
formaba parte, siempre y cuando permanezca en vigor su régimen transitorio.

La solicitud se realizara mediantestancia motivada, dirigida al Decano o Director y
presentada en el Registro del Centro.

El plazo de presentacion de solicitudes serda determinado anualmente en el calendario
académico de la Universidad.

Plazo de presentacién para el Curso Académid@d2m
Primer plazo de solicitud: del@de septiembre & de octubrede 2009
Segundo plazo de solicitud: debl 10de marzade 2010

El Decano o Director del Centro comunicara por escrito a los interesados, antes de doce dias
lectivos desde la fin@acion del plazo de presentacion de las solicitudes, la admision a tramite o no
de la solicitud, cuando de la misma no retna los requisitos establecidos en esta normativa.

El Tribunal de Compensacion valorard la trayectoria académica del estudialitanaio su
expediente académico, otros méritos que pueda alegar, la motivacion que acompafia su solicitud,
cuanta informacién complementaria estime conveniente considerar.

La resolucion favorable de la asignatura constard en el expediente académ@o com
fAprobada por Compensaci@ren el caso de una resolucion desfavorable también se hara constar
en el expediente académico a efectos informativos.

A efectos de baremacion del expediente académico el Aprobado por Compensacion
computara como 5,0.

El Secetario del Tribunal de Compensacion debera comunicar la resolucion adoptada al
solicitante y al Negociado del Centro o a la Unidad de Gestion, en el plazo de diez dias lectivos.
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Recursa

Contra la decision del Tribunal de Compensacion podra intergmnee conformidad con el
articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante el Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siggiea la notificacion de la misma. Contra la resolucién del
Rector, que agotala via administrativa, podré interponerse recurso contencioso administrativo.

Precios Publicos.
El estudiante cuya solicitud de compensacion haya sido admitida a trarnésg dbonar el

precio publico correspondiente a una asignatura sin docencia de acuerdo con el nimero de matriculz
que le corresponda.

7. CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS
Convalidaciér/Adaptacion de estudios cursados en centros universitarios esparioles.

Compete al Decano o Director del Centro, teep los expedientes de convalidacion /
adaptacion de estudios efectuados en Espafia, en Centros universitarios o analogos por los
equivalentes impartidos en aquellos Centros.

El alumno, una vez admitido en elnte® de nuestra Universidad, presentarstancia
solicitando la convalidacioadaptacion de estudios junto con la documentacion
correspondiente a su matriculagn el plazo establecido para ésta.

A la instancia de convalidacién/adaptacion debe acompeédificacion académica
personal en la que consten lasignaturas aprobadasy la calificacion obtenida en cada una de
ellas, logprogramas de las asignaturasasi como eblan de estudios cursado

Los estudios cursados en cualquier Centro Universitana,vez convalidados, abonaran el
25% del precio establecido.

El reconocimiento de créditos de libre configuracion, que no sea consecuencia de una
convalidacion o adaptacion, abonaran el 25% de los precios establecidos.

Aquellos alumnos que hayan siado convalidacién y ésta sea denegatoria pero quieran

cursar dicha asignatura en el afio de la solicitud, con caracter previo deberan efectuar la matricula er
los plazos oficiales fijados por la universidad.
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8. BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
Becas cavocatoria general del Ministerio de Educacién y Ciencia

El Ministerio de Educacion y Ciencia convoca todos los cursos una serie de becas y ayudas
al estudio.

Para obtener beca es imprescindible que se cumplan tanto los requisitos académicos como los
econdmicos, reflejados en la convocatoria que se publica anualmente durante el mes de junio o julio,
en el B.O.E.

Las convocatorias, una vez publicadas, y los impresos correspondientes se pueden obtener er
la pagina Web del Ministerio de Educacién y Cianc
http://www.mec.es

Becas de la Junta de Castillay Leon

La Junta de Castilla y Ledn a través de su Consejeria de Educacion convoca anualmente
ayudas para cursar estudios universitarios.

Becas de la Diputacion de &encia

La Diputacion de Palencia convoca cada afio 10 becas y 10 ayudas de estudios, para la
Escuela Universitaria de Enfermeria. La normativa para acceder a dichas becas y ayudas es la mism
que rige para las Becas del M.E.G0 obstante se contemplaréituaciones xiales, familiares y
econdmicas especiales.

Informacién sobre Becas y Ayudas

1 En la Secretaria de la Escuela.
1 Enla Seccion de Becas. Casa del Estudiante (Universidad de Valladolid). (983 42 30 00)
1 Enla direccion de Internet: http://wwwemes
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9. PREMIO EXTRAORDINARIO

A propuesta de la Junta de Patronato de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Palencia,
la Comision de Gobierno de la Diputacion en sesion celebrada el 14 de abril de 1997, acordé crear
un Premio Fin de Carrera, dotadoon 1200 4 para el a lacadémioade c o n
cada Promocion.

10. ELECCIONES DE DELEGADOS
A) Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas seran individuales y las formularan los propios interesados. Las presentaran
en la Direccion déa Escuela con una antelacion minima de cinco dias.

B) Proclamacion de candidaturas:

La Junta de la Escuela, previo conocimiento de los candidatos, fijara la fecha de celebracion
de las elecciones, la cual sera anunciada con un periodo de tiempo dérdiep dias.

C) Eleccién por votacion:

La mesa electoral estara constituida por un profesor designado por la Junta de la Escuela que
actuard como Presidente de la Mesa y dos alumnos que ocupen los nimeros primero y ultimo de las
lista por orden alfabifo.

Cada alumno dispondra de un voto en el que se hara constar el nombre de los candidatos &
quienes se vota.

En cada papeleta se podra votar tres candidatos, nominandose por su nombre y dos apellidos
no computandose en el escrutinio de votos laslptgs en blanco o nulas.

Los candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos, y por este orden, se les
considrara: Delegado, Subdelegado y Consejeros del Curso, los cuales constituiran el Consejo del
Curso. En caso de empate de votos para los salgalelegado y subdelegado se elegira a uno de
ellos por los miembros del Consejo del Curso. En el caso de resultar elegidos mas de 5 miembros
por haberse producido empate para el dltimo puesto, la designacién se hara por sorteo entre quiene
hayan resilado empatados.

La reunion de los tres Consejeros de Curso constituye el Consejo de la Escuela, que elegira
de entre sus miembros un Delegado de la Escuela. Este Delegado representara a los alumnos en
Junta de Patronato de la Escuela segun el ReglarderiRégimen Interno.

El resultado de estas elecciones se comunicara a la Direccion y Junta de la Escuela, para st
traslado al Rectorado de la Universidad.

El mandato de los representantes elegidos comprende tanto el periodo lectivo como el de
vacaciors y concluye al anunciarse la convocatoria de las elecciones siguientes.
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11. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Secretaria Administrativa
De lunes a viernes De 8 a 15 h.

Sala de Estudio
De lunes ajueves De 8 a 20 h.

Viernes De 8 a 15 h.

Biblioteca
De lunes a jueves: De8a 13h. ydel530a1730h.
Viernes: De 8 a 15 h.

NORMAS DE LA UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA:

1. El objetivo del Servicio de Biblioteca, es poner al alcance de Profesores y Alumnos de esta
E.U.E. de las principales nad&des de cada materia de las impartidas en esta Diplomatura y
de los libros basicos, considerados de texto en cada asignatura. Esta oferta se extiende
igudmente al resto de los universitarios del Campus de Palencia.

2. El Servicio se podra usar en consultal@ Sala de la Biblioteca y en régimen de préstamo
para poder sacar los libros de la misma.

3. Para consultar en la Sala podra solicitarse cualquier libro existente en el catalogo. Para ello el
solicitante tendra que entregar su carnet de la Escuela da#rd&lad, que rescatara en el
momento de devolver el libro.

4. Para usar el Servicio de préstamo y poder retirar libros de la Biblioteca, se precisa firmar una
ficha donde figure nombre, domicilio y D.N.I. de la persona que fesrébros, ademas de
fichade étos (Titulo, Autor y Editorial y en su caso Edicion) y la fecha.

5. El préstamo podra hacerse sobre un maximo de TRES libros y durante 15 dias naturales
contados a partir de la fecha de entrega. No se podran ceder en préstamo libros basicos de
consultacomo Diccionarios y Enciclopedias.

6. El retraso en la devolucion sera penalizado de forma que cada semana de retraso, supondr:
un mes sin usar el servicio de préstamo.

7. Cuando un libro se extravie o se deteriore, entendiendo por tal cuando no pueda Rerse en
totalidad, el responsable estara obligado a reponer el libro o su importe en metalico.

8. A la persona encargada de la Biblioteca, se la reconoce capacidad para aplicar estas normas
que han sido propuestas por la Direccién del Centro y aprobadas pdroslaRade la
Escuela.
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12. HORARIO DE ATENCION AL ALUMNO

DIRECTOR:
Previa peticion de hora.

JEFA DE ESTUDIOS:

Martes, miércoles, jueves y viernes de 8 a 15 horas.

Lunes de 8 a 17 horas.
E-mail: alirvi@yahm.es
escuelaenfermeria@dipalencia.es

SECRETARIA DE ESTUDIOS:
De lunes a viernes &30 a 14,30 horas
PROFESORES:
1 D.2M.2 José Mata Pefiate

Lunes, miércoles, jueves y viernes de 8 a Ifa$o
Martes de 8 a 17 horas.

¢ D.2 Noema Estébanez Villar

Lunes, martes, jueves y viernes de 8 a 15 horas.
Miércoles de 8 a 17 horas.

¢ D.2 Eva Durantez de la Plaza

Lunes, martes, miércoles y viernes de 8 a 15 horas.

Jueves de 8 a 17 horas.

25
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13. PLAN DE ESTUDIOS(B.O.E. 16/12/98)

PRIMER CURSO
Asignaturas Troncales:

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO (11 créd.)
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA (15 créd.)

ENFERMERIA COMUNITARIA | (10 créd.)

BIOESTADISTICA (4,5 créd.)

EDUCACION PARA LA SALUD (4,5 créd.)

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS (9 créd.)

m m ms m ms

Asignaturas Obligatorias:

E BIOQUIMICAY FISIOLOGIA (11 créd.) ] )
E TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA Y
CONTROL DE CALIDAD (6 créd.)

SEGUNDO CURSO
Asignaturas Troncales:

ADMINISTRACION DE LOS SERRVICIOS DE ENFERMERIA (7 créd.)
FARMACOLOGIA (5 créd.)

NUTRICION Y DIETETICA (5 créd.)

ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA | (29 créd.)

ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL (9 créd.)

m m ms m

Asignaturas Obligatorias

E ENFERMERIA DE ESPECIALIDADES MEDICEQUIRURGICAS(6 créd.)

Créditos de libre eleccién asignados a este curso: 14
Créditos optativas: 6

TERCER CURSO
Asignaturas Troncales:

ENFERMERIA COMUNITARIA Il (11 créd.)
ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA 11 (25 créd.)
ENFERMERIA MATERNAL (11 créd.)
ENFERMERIA INFANTIL (11 créd.)

ENFERMERIA GERIATRICA (7 créd.)
LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (2 créd.)

m m ms ms s s

Créditos de libre eleccién asignados a este curso: 10
Créditos optativas: 6
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Asignaturas Optativas y de Libre Eleccion:

CUIDADOS PALIATIVOS (6 créd.).

ENFERMERIAY DROGODEPENDENCIAS (6 créd.).

CURSO TEORICGPRACTICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS6 créd.).
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES ESPECIALES (6 créd.).
INICIACION AL INGLES PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD (6 créd.).
INICIACION A LA INFORMATICA, WORD E INTERNET (6 ¢éd.).

INFORMATICA 11 (6 créd.).

CURSO DE SEXOLOGIA Y EDUCACION SEXUAL PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS (6 créd.).

1 CUIDADOS EN SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS POR LA IMAGEN Y
ENFERMERIA RADIOLOGICA (6 créd.).

=a =4 =4 =4 =8 -4 -8 -4

TIPOS DE MATERIAS

Materias Troncales:

Las de olbatoria inclusién en todos los planes de estudio que conduzcan a un mismo titulo
oficial. La Universidad, al establecer los correspondientes planes de estudio, podran organizar las
materias troncales en disciplinas o asignaturas concretas.

Materias Obligatorias:

Libremente establecidas por cada Universidad, que las incluira dentro del correspondiente
plan de estudios o como obligatorias para el alumno.

Materias Optativas:

Libremente establecidas por cada Universidad, que las incluira en el corieapopthn de
estudios para que el alumno escoja entre las mismas. Cada materia optativa debera tener una car
lectiva en créditos suficiente para garantizar la imparticion de contenidos relevantes, sin repetir los
ya incluidos en las materias troncalesndas obligatorias.

Materias de Libre Eleccion

Materias elegidas por el estudiante en orden a la flexible configuracién de su curriculum. La
Universidad incluira en el plan de estudios un porcentaje en créditos sobre la carga lectiva total del
mismo qie el estudiante aplicara a las cargas, materias, seminarios u otras actividades académica:
gue libremente escoja entre las ofertadas por el propio centro.

En ningdn caso podran ser objeto de libre eleccion aquellas materias o actividades
académicas deoatenido idéntico o muy similar al de las materias propias ya cursadas de la
titulacion correspondiente, ni aquellas otras materias que puedan estar sujetas a prerrequisitos ¢
incompatibilidades.
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VIll. PROFESORADO

1* CURSO

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO
Dr. D. L. Javier Zurro Hernandez
D. Rafael Sanchez Nebreda

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
D.2 Eva Durantez de la Plaza
D.2 M.2 José Mata Pefate
D.2Ana Rosario Martin Herranz

ENFERMERIA COMUNITARIA |
D.2 |sabel M.2 Adan Mena
D.2 Noema Estébané&4llar

BIOESTADISTICA
Dr. D. J. Ignacio Cuende Melero

EDUCACION PARA LA SALUD
D.2 Eva Durantez de la Plaza

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS
D.2 Ana Rosario Martin Herranz

BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA
D.2 Ana M.2 Marchan Garcia (Bioquimica)
Dr. D. J. IgnacidCuende Melero (Fisiologia)

TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA Y

CONTROL DE CALIDAD
D.2 M.2 José Mata Penate
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2° CURSO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
D. José A. Castellanos Gonzalez

FARMACOLOGIA
Dr. D. Luis A Orbananos Peiro

NUTRICION Y DIETETICA
D.2 Imelda Abarquero Abarquero

ENFERMERIA MEDICO -QUIRURGICA |
D.2 M.2 José Aragon Cabeza
D.2 Noema Estébanez Villar
D.2 Alicia RodriguezVilarifio Pastor

ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL
Dra. D.2 Ferrma Alonso del Teso

ENFERMERIA DE ESPECIALIDADES MEDICO -QUIRURGICAS

D.2 Carmen Giralda Bazaco

3* CURSO

ENFERMERIA COMUNITARIA ||
D.2 Luzdivina Izquierdo Narganes

ENFERMERIA MEDICO -QUIRURGICA Il
Dr. D. Eduardo Crespo Brunet
D.2 Julia Garcia Iglesias
D.2 Alicia RodriguezVilarifio Pastor

ENFERMERIA MATERNAL
D.2 M.2 José Villullas Maté

ENFERMERIA INFANTIL
D.2 Ana M.2 Hernandez Vazquez

ENFERMERIA GERIATRICA
D. Emilio A. Lanza Fernandez

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL
D.2 M.2 JesUs Ladron de Sanf&ao

29
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ASIGNATURAS OPTATIVAS Y DE LIBRE ELECCION:

CUIDADOS PALIATIVOS
D.2 Alicia RodriguezVilarifio Pastor
D.2 M.2 JesUs Ladréon de San Ceferino

ENFERMERIA Y DROGODEPENDENCIAS
Dra. D& Fermina Alonso del Teso

CURSO TEORICO-PRACTICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS
Dr. D. Eugenio Manuel Bartolomé de Castro
D.2Berta Pérez Monge

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES ESPECIALES
D. Roberto J. Martinez Martin

INICIACION AL INGLES PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD
D.2 Esther Blanco Ruiz

INICIACION A LA INFORM ATICA, WORD E INTERNET
D. Tomas Salvador Fuentes

INFORMATICA I
D. Tomas Salvador Fuentes

SEXOLOGIA Y EDUCACION SEXUAL
D.2Rosa Maria Montaia Hernandez

CUIDADOS EN SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS POR LA IMAGEN Y ENFERMERIA

RADIOLOGICA
D. Jesus Diez Pérez
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IX. HORARIOS

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

31

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTRUCTURAY | ESTRUCTURAY BIOQUIMICA Y
8-9 | FUNC.CUERPO | FUNC.CUERPO FISIOLOGIA BIOESTADISTICA | BIOESTADISTICA
HUMANO HUMANO
TECN. RECOG. TECN. RECOG. TECN. RECOG. TECN. RECOG.
9-10 DATOS DIAGNOS. | DATOS DIAGNOS. | DATOS DIAGNOS. | FUNDAMENTOS | DATOS DIAGNOS.
ENFERMERIAY | ENFERMERIAY | ENFERMERIAY |DE ENFERMERIA | ENFERMERIA Y
CONTROL CALID. |CONTROL CALID. |CONTROL CALID. CONTROL CALID.
CIENCIAS ] CIENCIAS
FUNDAMENTOS ENFERMERIA FUNDAMENTOS
10-11 p PSICOSOCIALES PSICOSOCIALES ;
DE ENFERMERIA APLICADAS COMUNITARIA | APLICADAS DE ENFERMERIA
11- 12 iiLFéU%LLéF;{’;g FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS | FUNDAMENTOS
; DE ENFERMERIA | DE ENFERMERIA | DE ENFERMERIA
HUMANO
] ESTRUCTURA Y ]
BIOQUIMICA Y ] ENFERMERIA
12-13 FISIOLOGIA FUNC. CUERPO | BIOESTADISTICA | Qi ramin |
HUMANO
BIOQUIMICA Y
13-14 FISIOLOGIA

LUNES

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

BIOQUIMICA Y
FISIOLOGIA

ESTRUCTURAY
FUNC. CUERPO
HUM ANO

BIOQUIMICA Y
FISIOLOGIA

BIOQUIMICA Y
FISIOLOGIA

EDUCACION
PARA LA SALUD

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

EDUCACION
PARA LA SALUD

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

CIENCIAS
PSICOSOCIALES
APLICADAS

ENFERMERIA
COMUNITARIA |

CIENCIAS
PSICOSOCIALES
APLICADAS

ENFERMERIA
COMUNITARIA |

ESTRUCTURA'Y
FUNC. CUERPO
HUM ANO

ESTRUCTURAY
FUNC. CUERPO
HUM ANO

ESTRUCTURAY
FUNC. CUERPO
HUM ANO

FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA

Egos horarios son provisionales. En el tablon de anuncios se pondran los definitivos.
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SEGUNDO CURSO

LUNES

PRIMER CUATRIMESTRE

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

14,301

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

CUIDADOS
PALIATIVOS

INICIACION
INFORMATICA,
WORD, INTERN

SEXOLOGIAY
EDUC. SEXUAL

15,301

NUTRICION Y
DIETETICA

NUTRICION Y
DIETETICA

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ADMINISTRAC.
SERV. ENFER.

INICIACION
INFORMATICA,
WORD, INTERN

SEXOLOGIAY
EDUC. SEXUAL

16,301

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ADMINISTRAC.
SERV. ENFER.

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ADMINISTRAC.
SERV. ENFER.

17,301

ENFERMERIA
PSIQUIATR. Y
SALUD MENT.

FARMACOLOG.

CUIDADOS
PALIATIVOS

FARMACOLOG.

18,301

ENFERMER[A
PSIQUIATR. Y
SALUD MENT.

LUNES

INICIACION AL
ING LES PARA
LAS CIENCIAS
DE LA SALUD

INICIACION AL
INGLES PARA
LAS CIENCIAS

DE LA SALUD

FARMACOLOG.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

INIC. INFORM.
WORD, INTER.

INIC. INFORM.
WORD, INTER.

15,301

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ENFERMERIA
ESPECIALID.
MED.-QUIRURG.

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

ENFERMERIA
ESPECIALID.
MED.-QUIRURG.

CUID. SERVIC.
DIAG. IMAG. Y
ENF. RADIOLOG.

INFORMAT. I

ENFERMERIA

PSIQUIATR. Y
SALUD MENT.

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

CUID. ENFERM.
EN SIT. ESPEC.

CUID. SERVIC.
DIAG. IMAG. Y
ENF. RADIOLOG.

INFORMAT. Il

ENFERMERIA
PSIQUIATR. Y
SALUD MENT.

ENFERMERIA
MED-QUIR. |

CUID. ENFERM.
EN SIT. ESPEC.

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

ENFERMERIA
Y DROGODE-
PENDENCIAS

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

ENFERMERIA
Y DROGODE-
PENDENCIAS

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

Estos horarios son provisionales. En el tablon de anuncios se pondran los definitivos.
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TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

33

HORA LUNES MARTES MIERC. JUEVES VIERNES
. INIC. INFORM.
| 14,301 15.30 LE%'SE'}?&ON ENFERMERIA CUIDADOS WORD, INTER. |
: : PROFESIONAL MED-QUIR. Il PALIATIVOS SEXOLOGIA'Y
EDUC. SEXUAL
INIC. INFORM.
15 301 16.30 ENFERMERIA | ENFERMERIA | ENFERMERIA | ENFERMERIA | WORD, INTER.
: : MED-QUIR. II MED-QUIR. Il |COMUNITAR. Il |COMUNITAR. Il | SEXOLOGIA Y
EDUC. SEXUAL
16,301 17.30 ENFERMERIA | ENFERMERIA ENFERMERIA
: : INFANTIL MATERNAL MED-QUIR. Il
17 307 18.30 ENFERMERIA | ENFERMERIA CUIDADOS ENFERMERIA
: : INFANTIL MATERNAL PALIATIVOS GERIATRICA
INICIACION AL [INICIACION AL
18.301 19.30 ENFERMERIA | INGLES PARA | INGLES PARA | ENFERMERIA
: : GERIATRICA | LAS CIENCIAS | LAS CIENCIAS | GERIATRICA
DE LA SALUD | DE LA SALUD

HORA

LUNES

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

14,301 15,30

INIC. INFORM.
WORD, INTER.

INIC. INFORM.
WORD, INTER.

ENFERM ERIA
MED-QUIR. Il

15,301 16,30

ENFERMERIA
MED-QUIR. Il

ENFERMERIA
MED-QUIR. II

ENFERMERIA
COMUNITAR. Il

ENFERMERIA
COMUNITAR. Il

CUID. SERVIC.
DIAG. IMAG. Y
ENF. RADIOLOG

INFORMATICA II

16,301 17,30

ENFERMERIA
INFANTIL

ENFERMERIA
MATERNAL

CUID. ENFERM.
EN SIT. ESPEC.

ENFERMERIA
MED-QUIR. Il

CUID. SERVIC.
DIAG. IMAG. Y
ENF. RADIOLOG

INFORMATICA II

17,301 18,30

ENFERMERIA
INFANTIL

ENFERMERIA
MATERNAL

CUID. ENFERM.
EN SIT. ESPEC.

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

18,301 19,30

ENFERMERIA
Y DROGODE-
PENDENCIAS

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

C.T.P.
EMERGENCIAS
SANITARIAS

19,301 20,30

ENFERMERIA
Y DROGODE-
PENDENCIAS

C.T.P.
EMERGENCIA S
SANITARIAS

Estos horarios son provisionales. En el tablon de anuncios se pondran los definitivos.
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X. FECHAS DE EXAMENES

FEBRERO 2010

FECHAS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Enero FUNDAMENTOS DE
- h i *
25-01-10 ENFERMERIA FARMACOLOGIA (*)
Lunes
26-01-10 ENFl;RMERl’A
Martes GERIATRICA (*)
27-01-10 ) CUIDADOS CUIDADOS
., BIOESTADISTICA (*
Miércoles ) PALIATIVOS (¥) PALIATIVOS (*)
INIC. AL INGLES PARA | INIC. AL INGLES PARA
28-01-10 C.C. DE LA SALUD (¥ C.C. DE LA SALUD (¥
Jueves SEXOLOGIA Y SEXOLOGIA Y EDUCAC.
EDUCAC. SEXUAL (*) SEXUAL (*)
29-01-10 ADMINISTRACION DE ENFERMER]A MEDICO -
Viernes SERVIC. DE ENFER. (*) QUIRURG. I
3-02-10 ENFERMERIA ENFERMERIA
Miércoles COMUNITARIA | MATERNAL
4-02-10 NUTRICION Y
Jueves DIETETICA (¥)
INICIAQION A LA INICIAQION A LA
5.02-10 ESTRUCTURA'Y INFORMATICA, WORD | INFORMATICA, WORD
Vi FUNCION DEL E INTERNET (*) E INTERNET (¥
Iernes CUERPO HUMANO - -
INFORMATICA 11 (*) INFORMATICA II (*)
TEC. RECOG. DATOS Y )
8-02-10 DIAGNOST. DE ENFERMERIA
Lunes | ENFERM.Y CONTROL INFANTIL
DE CALIDAD (*)
9-02-10 _ ENFERMERIA
Martes MEDICO -QUIRURG. |
10-02-10 BIOQUIMICA Y LEGISLACION Y ETICA
Miércoles FISIOLOGIA PROFESIONAL (*)
11-02-10 ENFERM. PSIQUIATR.
Jueves Y SALUD MENTAL
12-02-10 | C.C. PSICOSOCIALES ENFERMERIA
Viernes APLICADAS COMUNITARIA I

(*) Examenes finales.
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FECHAS DE EXAMENES
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JUNIO 2010
FECHAS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
7-06-10 EDUCACION PARA ENFERMERIA
Lunes LA SALUD MATERNAL
8-06-10 ENFERMERiA MEDICO -
Martes QUIRURGICA |
9-06.10 CUID. SERV. DIAGN. | CUID. SERV. DIAGN. POR
Miéreol POR LA IMAGE N Y LA IMAGEN Y ENFERM.
iercoles ENFERM. RADIOLOG. RADIOLOG.
10-06-10 | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Y ENFERMERIA Y
Jueves ENFERMERIA DROGODEPENDENCIAS | DROGODEPENDENCIAS
11-06-10 ENFERMERIA MEDICO -
Viernes QUIRURGICAII
14-06-10 C.T.P. EMERGENCIAS | C.T.P.EMERGENCIAS
Lunes SANITARIAS SANITARIAS
ESTRUCTURA Y
1&'0?10 FUNCION DEL
artés | CUERPO HUMANO
1§f0610 ENFERMERIA INFANTIL
Miércoles
INICIACION A LA INICIACION A LA
17-06-10 INFORMATICA, WORD | INFORMATICA, WORD E
Jueves E INTERNET INTERNET
INFORMATICA I INFORMATICA Il
18-06-10 CUID. DE ENFERM. EN CUID. DE ENFERM. EN
Viernes SITUAC. ESPECIALES SITUAC. ESPECIALES
21-06-10 ENFERMERIA
Lunes COMUNITARIA I
22-06-10 BIOQUIMICA Y
Martes FISIOLOGIA
23-06-10 ENFERMERIA DE
Miércoles ESPECIALIDADES M -Q.
25-06-10 ENFERMERIA
Viernes COMUNITARIA |
28-06-10 ENFERM. PSIQUIATR. Y
Lunes DE SALUD MENTAL
CIENCIAS
290610 PSICOSOCIALES
Martes

APLICADAS
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FECHAS DE EXAMENES

SEPTIEMBRE 2010

FECHAS PRIMERO SEGUNDO TERCERO
01-09-10 EDUCACION PARA CUIDADOS CUIDéRgSRP@ég&IVOS
Miércoles LA SALUD PALIATIVOS GERIATRICA

TEC. RECOG. DATOS
Y DIAGNOST. DE

CUID. SERV. DIAGN.

CUID. SERV. DIAGN.
POR LA IMAGEN Y

oot ENFERM. Y PORLAIMAGEN Y | ENFERM. RADIOLOG.
CONTROL DE ENFERM. RADIOLOG. | ENFERMERIA MEDICO -
CALIDAD QUIRURG. I
06-09-10 | FUNDAMENTOS DE ] ENFERMERIA
Lunes ENFERMERIA FARMACOLOGIA INFANTIL
NUTRICION Y LEGISLACION Y ETICA
07-09-10 i DIETETICA PROFESIONAL
Martes BIOESTADISTICA I~ "+ b EMERGENCIAS | C.T.P. EMERGENCIAS
SANITARIAS SANITARIAS
08-09-10 EFSUT ,\'TgI%LUgEALY SEXOLOGIA Y SEXOLOGIA Y EDUCAC.
Miércoles CUERPO HUMANO EDUCAC. SEXUAL SEXUAL
09-09-10 ENFERMERIA MEDICO - ENFERMERIA
Jueves QUIRURG. | MATERNAL
ADMINISTRACION
10-09-10 ENFERMERIA SERVICIOS ENFERM.
Viermnes COMUN ITARIA | CUIDADOS DE CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN SIT. ENFERMERIA EN SIT.
ESPECIALES ESPECIALES
INICIACION A LA INICIACION A LA
INFORMATICA, WORD | INFORMATICA, WORD
13.09-10 BIOQUIMICA Y E INTERNET E INTERNET
Lunes FISIOLOGIA INFORMATICA Il INFORMATICA II
INIC. AL INGLES PARA | INIC. AL INGLES PARA
C.C. DE LA SALUD C.C. DE LA SALUD
14-09-10 ENFERMERIA DE ENFERMERIA
Martes ESPECIALIDADES M -Q. COMUNITARIA I
ENFERM. PSIQUIATR. Y
15-09-10 PSlcc:IoEg(():lcﬁLEs DE SALUD MENTAL ]
Miércoles APLICADAS ENFERMERIA Y ENFERMERIA Y

DROGODEPENDENCIAS

DROGODEPENDENCIAS
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XI. PROGRAMACION DE PRACTICAS CLINICAS

A. ASIGNATURAS:

Fundamentos de Enfermeria
Administracion de Servicios de Enfermeria
Farmacologia

Nutricion y Dietdica

Enfermeria Médicduirurgica |

Enfermeria de Especialidades Méd{@airdrgicas
Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental
Enfermeria MédiceQuirurgica Il

Enfermeria Comunitaria Il

Enfermeria Maternal

Enfermeria Infantil

Enfermeria Geriatrica

m m m m m o o T oms o ms I M

B. CENTROS DE PRACTICAS:
Los centros en los que los alumnos realizaran las practicas a lo largo de los tres cursos seran:

en Palencia:
Complejo Hospitalario de Palencia: Hospital Rio Carrion y Hospital San Telmo
Residencia de Mayores San Telmo.
Complejo Hospitkario San Luis
Centro Asistencial San Juan de Dios
Residencia de Personas Mayores de la Gerencia de Servicios Sociales
Centros de Salud de la capital, Venta de Bafios y Villamuriel

en Valladolid:
Hospital Campo Grande
Gabinete Médico Paratso

C. NORMATIV A:

1 Puntualidad. Fundamento basico para el inicio diario de sus practicas. El alumno debera asistir
al cambio de turnoTres retrasos injustificados significan una falta, que se recuperara en dia
lectivo fijado por la E.U.E.

1 Presencia.El alumno tendra umuniformidad con arreglo a la normativa de la Escuela y debera
mantener durante todas las practicas:
A Higiene adecuada
A Cabello recogido
A Ufas cortas y sin esmalte
A Magquillaje discreto
A Ausencia de anillos, pulseras y joyas exageradas

1 Uniformidad. El alumno @bera llevar el uniforme segun el modelo de la Escuela, a excepcién
de los Centros de Salud, en los que se llevara una bata blanca; en UCI, Quir6fano, UCMA,
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Nefrologia y Endoscopias, que se llevara un pijama verde que proporcionara la E.U.E. El
uniforme castara de:
A Pijama blanco con anagrama segun el modelo de la Escuela
A Zuecos azules
A Calcetines blancos
Un uniforme verde deberd ser entregado limpio y planchado en la Escuela el mismo dia de
finalizacion de las préacticas, de forma que pueda ser utilizadbogpa@mompafneros que inician el
siguiente periodo. El otro uniforme se entregara en la siguiente semana de haber finalizado.

1 Actitudes. El alumno mantendra en todo momento una actitud de:
A Respeto a los comparieros, profesionales, pacientes y familiares.
A Discrecion y prudencia.
A Respeto a la dignidad e intimidad de los pacientes y familiares.
A Guardar el secreto profesional.

1 Asistencia.Las practicas son obligatorias, por ello:

A Se informaré de las faltas de asistencia con antelacion a la Escuela y a laddnidad

destino.

A Las précticas no realizadas durante el Curso Académico, que se deberan siempre
justificar en la E.U.E., seran completadas en los meses de junio, julio y/o primera
quincena de septiembre, hasta el total cumplimiento de los créditos.

A Los alumnogle 2° y § curso disponen de un dia con justificacion médica en cada
periodo de practicas.

A Las incidencias que pudieran surgir durante las practicas clinicas se comunicaran e
la profesora responsable de cada servicio.

A A partir de un nimero de faltas deténado, que la Comision de practicas valorara,
se repetira el periodo por no poderse valorar al no haberse podido realizar un
seguimiento de las practicas del alumno.

1 Medidas disciplinarias referentes a las préacticas clinicas seran valoradas por unai@odes
Disciplina integrada por:
a) El Director, que la presidira.
b) La Jefa de Estudios y Planificacion.
c) Un Profesor asignado por la Junta de Centro.
d) El Delegado de la Escuela.

Las faltas podran ser leves, graves o muy graves, siendo calificadas por lab€ataisi
Disciplina, en funcion de su importancia, reiteracion, notoriedad, trascendencia publica y deterioro
de la buena imagen del Centro.

El alumno podréa informarse del Régimen Disciplinario en Los Estatutos de Régimen Interior
de la Escuela Universitarde Enfermeria, capitulo VII, seccion 1, articulos 69, 70, 71 y 72. Dicho
reglamento esta a disposicion del alumno en la Biblioteca de esta Escuela.

Y Horario
A Para ¥ curso sera de 14,30 a 19,30 horas.
A Para2°y 8§ curso sera de 8 a 13 horas.
A Consultasde 9 al13 horas.

Guia del alumno 20©@/2010



39

1 Firmas. Los alumnos firmaran el control de asistencia a la entrada de las practicas correctamente
uniformados. Los alumnos destinados en Psiquiatria, Consultas Externas del Rio Carrion,
Centros de Salud y Residencia Puente de Hierr@rievuna hoja de asistencia, que pediran a la
profesora responsable de la unidad, que debera ser firmada diariamente por la enfermera.

1 Vestuarios. El alumno se responsabilizara del orden del vestuario y taquilla. No se fumara y
comera en los mismos. Setrgara una llave de taquilla, que el alumno devolvera el ultimo dia
del periodo de préacticas en la Escuela.

1 Material. El alumno llevara a la Unidad:

A Tarjeta de identificacion

Boligrafos: rojo, azul, negro y verde
Reloj con segundero

Libreta pequefia

Tijeras de punta redonda

> > > >

METODOLOGIA :

El alumno de enfermeria durante el desarrollo de sus estudios realizara practicas clinicas en
diferentes centros de Palencia y Valladolid, dependiendo de las asignaturas en las que esté
matriculado.

Y Centros de Practicas:

En Palencia

A Complejo Hospitalario de Palencia ( Hospital Rio Carrion, Hospital San Telmo)
Centro Asistencial San Juan de Dios

Complejo Hospitalario San Luis

Centros de Salud de la capital, Venta de Bafios y Villamuriel

Residencia de Personas Mayores.eBeia de Servicios Sociales

Residencia de Mayores de San Telmo

En Valladolid:

A Hospital Campo Grande

A Gabinete Médico Pacalso

I > > > >

1 Valoracion de las Practicasde 2° y 3°cursos

La valoracion consta de:

A Protocolo de la Unidach cumplimentar por la supervisoy enfermera de la unidad. El

suspenso en alguno de los apartados supone la recuperacion del mismo.

A Memoria de EnfermeriaUna de MédiceQuirdrgica, una de Psiquiatria, una de
Enfermeria Comunitaria.

A Historia de Enfermeria

La nota final es un porcengajdel total de la asignatura a la que correspondan dichas
practicas.

A Protocolo: Consiste en los objetivos que ha de cumplir el alumno en la unidad asignada y su
evaluacion.
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A Memoria de Practicas Trabajo personal que permite desarrollar la capacidadntksisi del
alumno vy refleje los conocimientos adquiridos en la unidad de destino. Este trabajo debe ser
personal, presentado mauina u ordenador y sera entregado a la profesora responsable de la
unidad antes del ultimo dia de practicas de cada periodo.

A Historia de Enfermeria: Elaboracion de un plan de cuidados de un caso clinico, elegido por el
grupo de alumnos asignados a la unidad. Sera expuesta en el dia y lugar que oportunamente s
pubicaraen el tablén de anuncioSera valorada por la profesorapensable de esa Unidad.

Los créditos practicos en Enfermeria Médoirdrgica cuentan un 20% del total de la
asignatura. Para aprobar esta asignatura es necesario haber superado estos créditos practicos.

D. PROTOCOLO DE ACCIDENTES EN PRACTICAS:

Todas las muestras de sangre y fluidos corporales se deben considerar potencialmente
infectadas, por ello, el alumno de enfermeria debera seguir las siguientes pautas cuando asi suceda:

8§ Exposiciones accidentales a sangre:

Ante el contacto con sangre u otrbgdos a través de inoculacion percutanea o contacto con
una herida abierta, piel no intacta o mucosas, realizar las siguientes operaciones:

A Inoculaciones en piel (Pinchazo, corte, erosion):
1 Retirar el objeto con que se ha producido el pinchazo.
1 Limpiezade arrastre bajo chorro de agua, sin restregar, permitiendo fluir la sangre
durante 2 6 3 minutos. (Inducir el sangrado si es preciso, pero nunca succionar).
1 Limpiar la herida con agua glpon. No usar lejia).
Desinfectar la herida con antisépticos (powid yodada, clorhexidina).
1 Cubrir la herida con apdésito impermeable.
A Salpicaduras a piel:
1 Sies a piel integra, lavar con abundante agua y jabon; no hay riesgo bioldgico.
1 Si es sobre piel no integra, la actuacion seria similar a la inoculacién.
A Salpicadura a mucosas:
7 Lavado con abundante agua o suero fisiologico durante 10 é 15 minutos. Debe
valorarse en el Servicio de Prevencion.

=

8 Notificarlo a la enfermera responsable de la Unidad.
8 Identificar al paciente y conocer la Historia Clinica.

Siempre que sgaosible se tomara el nombre, apellidos y n° de historia de la Fuente (persona
de la que procede la sangre o liquido biolégico).

8 Comunicar en laSecretaria de laEscuela el accidente.
8 Acudir dentro de las primeras 72 horas de producido el accidente a:

ElServicio de Prevenci-n de Riesg®B Lab
(planta baja, local 25, Tlfno. 9791670, extension 7297).
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Si existe riesgo de transmision de VIH o de Hepatitis Bexdehcudir inmediatamente al SP.
Cuando el accidente ocurreefa del horario del SP acudiré al Servicio de Urgencias.

8 El alumno debera ir a la Direccidiovincial del INSS para formalizar el Parte de Accidente
Escolar. Plaza Padres Dominicos-I3. TIf.: 97917076Q)

8 Comunicar a la Profesora responsable de la Unatl de practicas el proceso seguido.
E. PLAN DE INMUNIZACION

ALUMNOS DE 1*" CURSO

Como en cursos anteriores, los alumnos matriculados en esta Escuela, realizan las practicas
clinicas en los Centros Asistenciales, con la adecuada proteccion frent@giacda hepatitis B.
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Xll. PROGRAMAS
PRIMER CURSO

‘ ASIGNATURAS \
Créd.

A - ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

B - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

C - ENFERMERIA COMUNITARIA |

D - BIOESTADISTICA

E - EDUCACION PARA LA SALUD

F - CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS

G - BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA

H - TECNICAS REC. DATOS Y DIAG. ENFE. CONTROL CAL.

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el primer curso el alumno habra adquirido los conocimientos
necesarios para que a:

Nivel cognoscitivo:

§ Conozca y comprenda al hombre como un seipbicesocial, su
estructura, focionamiento y desarrollo.

§ Conozca y comprenda la salud como un fendmengdimosocial
dindmico redtivo y variable de la especie humana.

§ Entienda que la funcién propia de la enfermera consiste en atender al
individuo, enfermo o sano, en la ejecucion de aquellas actividades
gue contribuyen a suasd o al restablecimiento o avitarse
padecimiento a la hora de la muerte, adades que él realizaria por
si mismo si tuviera fuerza, voluntad o conocimientos necesarios.
Igualmente corresponde a la enfermero/a cumplir esta mision de
forma que ayude al enfermo a independizarse le rApidamente
posible.

Nivel de actitudes:

§ Muestre una actitud de aceptacion a las responsabilidades y
exigencias de la profesion de Enfermeria.

Nivel psicomotriz:

§ Muestre destrezas y habilidades necesarias para ayudar al individuo
segun su gdo de deendencia y, o limitacion, en las necesidades.
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ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

U Asignatura Troncali Anual

u Carga

Lectiva: 11 créditos (9 tedricos y 2 practicos)

U Profesores: D.RAFAEL SANCHEZ NEBREDA

DR. D. LUIS JAVIER ZURRO HERNANDEZ

OBJETIVOS GENERALES:

=

Utilizacion de la terminologia anatémica.

Conocimiento de los diferentes tipos de observacién utilizados en los estudios
morfolégicos, sabiendo diferenciar los distintos microscopios que se emplean en las
actividades sanitarias.

Conaimiento de las caracteristicas morfofuncionales de los diferentes tejidos del
organismo.

Describir la forma y estructura bésica de oOrganos y sistemas, como base para la
comprension de sus funciones.

Delimitar las regiones topogréficas, explicar sus eléoseny establecer sus
interrelacones.

Conocer la proyeccion superficial de los diferentes elementos y establecer sus
interrekciones.

Conocer la caracteristicas morfolégicas y estructurales de los distintos sistemas del
organismo.

Se pretende que el alumse familiarice con el método cientifico y adquiera sentido
critico, aprendiendo a relacionar los conceptos estructurales y funcionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

GENERALIDADES."EI cuerpo humano como unidad compleja”

hrwnpE

o

Distinguir los diferentes nivelesdrganizacion de los seres vivos.

Describir el mecanismo homeostasico.

Identificar los principales 6rganos y sistemas homeostéaticos del cuerpo.

Identificar los dos principales mecanismos de coordinacion y regulacion de nuestro
organismo.

Hacer un esquentdel cuerpo y anotar en él direcciones, planos, regiones y cavidades
anatomicas.

Definir y relacionar célula, tejido, 6rgano, aparato y sistema, como unidades
estructrales.

Enumerar los sistemas y aparatos de nuestro cuerpo.
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PROGRAMA:

TEMA 1

Configuraciongeneral del organismo humano. Sus estructuras constituyentes: células, tejidos y
organos. Concepto e integracion de los mismos. Concepto de anatomia e histologia. Homeostasia
liquidos corporales.

TEMA 2
Regiones topogréaficas del cuerpo humano. Plapostos y ejes organicos. Clasificacion de los
huesos y su enumeracion.

CITOLOGIA

Objetivos:
§ Explicar el origen de la teoria celular y el papel del material genético como responsable
de la naturaleza de la misma.
§ Describir la estructura y las funcioneslds diferentes organulos celulares.
§ Conocer los mecanismos de intercambios a través de la membrana celular y su
funcioramiento.

§ Describir las etapas de la mitosis y explicar la diferencia entre mitosis y meiosis.
§ Describir la replicacion del DNA y come dleva la informacion genética codificada para
la sintesis de proteinas.
§ Describir la forma en que se lleva a cabo la diferenciacion celular.
§ Describir los mecanismos de produccion energética celular.
§ Conocer los mecanismos de fagocitosis y digestiorarelu
§ Conocer el concepto de especificidad celular y el papel de los receptores.
§ Describir las bases fisicas de la excitabilidad celular.
TEMA 3

Estructura general de la célula: Ndcleo, citoplasma y membrana celular. Células eucariotas y
procariotas. Teotd celular. Constancia y diversidad. Evolucién, diferenciacion y adaptacion celular.

TEMA 4
El ndcleo. Su forma y numero. Elementos constituyentes del nudcleo: Cromatina, nucleolo y
membrana nuclear. Su estructura y constitucion. Los acidos nucleicosogisiouclear.

TEMAS

El citoplasma (a). Sus organitos constituyentes. Organos especializados fundamentalmente en los
procesos de sintesis. Reticulo endoplasmico, ribosomas y aparato de Golgi. Estructura y funciones.
Sintesis proteica.

TEMA 6

El citoplagna (b). Las mitocondrias: Forma, estructura y elementos constituyentes. Fisiologia
mitocondrial. El fendmeno oxidativo y la produccién energética. Sintesis y autonomia mitocondrial.
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TEMA 7

El citoplasma (c). El centriolo. Su estructura y funcion erdilasion celular. Lisosomas y
peroxiomas: Estructura y funcion. Digestion celular, fagocitosis y actividad detoxicante. El
esqueleto caplasmatico. Microfilamentos y microtibulos. Vacuola y vesiculas. Inclusiones
citoplasmaticas.

TEMA 8

La membrana calar. Caracteristica y estructura. Especializaciones estructurales segun la funcion
celular. El transporte celular. El glicocalix y concepto de especialidad de membrana. Receptores
especificos y segundos mensajeros. Fendmenos eléctricos de la membrditaioEgjactrico,
potencial de membrana y potencial de accion.

TEMA 9
Division celular: mitosis y meiosis. Concepto y fases. Codigo genético y mutaciones.

TEJIDOS

Objetivos:

Identificar los tejidos de nuestro organismo y describir sus funciones.

Conoer los diferentes elementos constituyentes de cada uno de los tejidos.

Clasificar los tejidos epiteliales, segun su forma, disposicion y funcién.

Conocer los diferentes tipos de tejido conjuntivo especializado, diferenciando sus

funciones.

Describir los meanismos de respuesta inmunitaria.

Identificar los tipos de hueso. Describir la estructura intima del hueso. Explicar los

meanismos de liberacion de calcio del hueso.

§ Describir el proceso de formacién y crecimiento de los huesos.

Describir los distintosipos de tejido muscular y explicar su mecanismo de contraccion.

§ Describir la estructura de las neuronas y distinguir los diferentes tipos, asi como explicar
sus mecanismo de relacion (sinapsis).

§ Describir la disposicion de los miofilamentos que originagstaacion.

§ Explicar como se transmite el impulso nervioso al muasculo, y como la liberacion del
cdcio origina la contraccion.

§ Diferenciar los elementos constituyentes de la sustancia blanca y gris del tejido nervioso.

§ Distinguir los conceptos de tejidenvioso central y periférico y describir sus distintos
elementos constituyentes.

§ Describir los diferentes elementos constituyentes de la sangre.

w W W W

w wn

w

TEMA 10

El tejido epitelial. Caracteristicas y variedades. Los epitelios de revestimiento. Caracteristicas y
variedades. Los epitelios de revestimiento: Caracteristicas estructurales fundamentales vy
clasificacion morfologica. Sus funciones. Membranas mucosas y serosas.

TEMA 11
Las glandulas: Concepto y variedades. Las glandulas endocrinas y exocrinas: Estfuaiticen.
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TEMA 12

El tejido conjuntivo: Sus elementos constituyentes. Células, fibras y sustancia fundamental.
Prindpales variedades del tejido conjuntivo: Laxo, denso, reticular y adiposo. Estructura y funcion.
El tejido conectivo embrionario.

TEMA 13

El sistema inmunitario: Concepto. Células del sistema inmunitario: Macréfago, linfocito y célula
plasmética. La respuesta inmunitaria humoral: Los anticuerpos. La respuesta inmunitaria celular. La
histocompatibilidad. Concepto de inflamacion.

TEMA 14

El tejido cartilaginoso. Sus elementos constituyentes: Las células y la matriz cartilaginosa.
Variedades del tejido cartilaginoso: Hialino, elastico y fibroso. Funciones, nutricidon y crecimiento
del cartlago.

TEMA 15

El tejido 6seo. Sus elementos constintes: Células y matriz 6sea. Las variedades del tejido éseo:
Laminar y no laminar; Esponjoso y compacto. Formacién y crecimiento de los huesos (largos, cortos
y planos). Funciones: Mecénica, hematopoyética y metabdlica.

TEMA 16
El tejido muscular: Supos. Musculo liso: Estructura de la fibra muscular lisa y su organizacion.
Contraccion e inervacion del masculo liso.

TEMA 17

Tejido muscular estriado. El tejido muscular esquelético: Estructura de la fibora muscular estriada
esquelética, sus particuldaides estructurales y sus tipos. Arquitectura del musculo esquelético.
Funciones; La contraccién muscular y el acoplamiento excitacidtraccion. El tejido muscular
cardiaco: Estructura de la fibra muscular estriada cardiaca y las células cardion®aarextura

del miocardio. Contraccién e inervacién miocardica.

TEMA 18

El tejido nervioso. Histogénesis. La neurona: Morfologia general y tipos. El cuerpo neuronal y las
prolongaciones; Dendritas y axén. La sinapsis: Concepto, elementos estructtipalesy
funcioramiento. Funciones tréficas de la neurona y plasticidad sinaptica.

TEMA 19

El sistema nervioso central: Elementos constituyentes. Las neuronas, las células gliales y los
capilares sanguineos. Su organizacion espacial: Sustancia blancaapcgugyris. El sistema
nervioso pdaférico: elementos constituyentes. Las neuronas, las células Schwann, el tejido
conjuntivo y los capares sanguineos. Su organizacion espacial: los ganglios, los nervios periféricos
y las terminaciones nerviosas. Congias y reparacion de las lesiones elementales de las fibras
nerviosas.

TEMA 20

La sangre: Concepto. Componentes fundamentales: El plasma y las células. El plasma sanguineo
Sus componentes, las proteinas plasmaticas. Las células de la sangre: Sidrfoym@uos:
hemates, leucocitos y plaquetas. Funciones generales de las mismas. La médula ésea.
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SISTEMA MUSCULO -ESQUELETICO

Objetivos:

§ Identificar los huesos de los esqueletos axial y apendicular.

§ Saber orientar los diferentes huesos y describir Bosifpales accidentes.
Describir la disposicion de los huesos y sus relaciones en las principales fosas y
cavidades del cuerpo.
Distinguir los principales tipos de articulaciones y dar ejemplos de cada uno de ellos.
Identificar los diferentes tipos de artlaciones sinoviales y las acciones de cada una.
Describir los diferentes elementos que entran a formar parte de una articulacion sinovial.
Describir y hacer esquemas de la articulacion de la rodilla y la cadera.
Listar las principales articulaciones dfesndolas y describiendo su mecanica.
Describir los musculos esqueléticos con arreglo a su forma, accién y origen e insercion.
Describir las diferentes zonas topograficas musculares situando a los masculos en sus
diferentes planos.
§ Distribuir los musculs por grupos que realizan la misma accion.

wn
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TEMA 21
Estudio del crdneo en conjunto. Huesos de la béveda craneal y de la base del craneo. Huesos de |
cara.

TEMA 22

Columna vertebral. Descripcion anatomica de las distintas regiones: cervical, toraclma, yum
sacro-coxigea. Caracteristicas generales de la vértebras. Caracteres propios de las vértebras de cac
region. Curvas fisiologicas de la columna vertebral. Estudio de la movilidad de la columna vertebral.

TEMA 23
Caja tohcica. Descripcion anatdmida Esterndn, costillas y cartilagos costales.

TEMA 24
Estudio conjunto de la pelvis.

TEMA 25
Estudio en conjunto de los huesos de la extremidad superior.

TEMA 26
Estudio en conjunto de los huesos de la extremidad inferior.

TEMA 27
Articulaciones. Congpto y tipos: Fibrosas, cartilagises y sinoviales. Descripcion de los diferentes
tipos de articulaciones sinoviales.

TEMA 28

Anatomia biol6gica de las diartrosis. Cuerpos articulares, medios de union de los cuerpos articulares,
anexos a la superficiesrti@sulares y cavidad articular. Liquido sinovial. Descripcion de la
articulacion de la cadera y de la rodilla.

TEMA 29
Estudio en conjunto de los musculos de la cabeza y del cuello.
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TEMA 30
Musculos del tronco. Estudio en conjunto de los musculos dspkida. Estudio de la mecénica
respiratoria.

TEMA 31
Estudio en conjunto de los musculos de la extremidad superior. Masculos del hombro, musculos del
brazo, musculos del antebrazo y masculos de la mano.

TEMA 32

Musculos de la pelvis. Diafragma pélvicaigogenital. EI conducto inguinal: paredes y contenido.
Las regiones topograficas pélvicas. El espacio intraperitoneal (pelvirrectal superior) y la fosa
isquiorrectal. Diferencias entre el hombre y la mujer.

TEMA 33
Musculos de la extremidad inferior. tHdio en conjunto de los musculos del muslo, de la pierna y
del pie.

PIEL

Objetivos:
§ Diferenciar entre capas epidérmica y dérmica de la piel.
§ Describir los distintos estratos epidérmicos.
§ Conocer la localizacion y funciones de los melanocitos.
§ Describr los apéndices cutdneos y conocer sus funciones.

TEMA 34
La piel. Sus capas: Estructura de la epidermis y la dermis. Los anejos cutaneos. Pelo, ufias, glandula
sebaceas y sudoriparas. Cicatrizacion de las heridas. Histofisiologia de la piel.

ORGANOS LINFOIDES

Objetivos:

§ Describir la forma, situacion y relaciones del timo y del bazo.

§ Describir la estructura del timo, bazo y ganglio linfatico.

§ Conocer las funciones de estos Organos en su participacion hematopoyética y como
organos de defensa, estableaerias relaciones entre los mismos.

§ Conocer el origen y componentes de la linfa.

§ Describir los elementos de la circulacion linfatica y realizar un esquema global del
circuito linfatico.

TEMA 35
Organos linfoides: Descripcion anatomica e histolégica ded,liamo y ganglio linfatico. Funciones
de los mismos. Su papel de defensa y funcién hematopoyética.

TEMA 36

La circulacion linfatica. Estructura histologica de los vasos linfaticos. Caracteristicas de la linfa.
Origen, penetracion y progreso de la misemalos vasos linfaticos. Descripcion anatémica de las
cadenas ganglionares y de los principales troncos colectores linfaticos.
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APARATO CARDIO -VASCULAR

Objetivos:
§ Listar y describir los pasos basicos de la circulacion sanguinea.
§ Describir la organizaciébasica del sistema circulatorio.
§ Conocer la situacion, forma, relaciones y configuracion interna del corazon.
§ Denominar y describir la diferente estructura y funcion de los diferentes tipos de vasos

sanguineos.
§ Conocer los principales vasos del aparatecutatorio, describiendo su trayectoria y
territorios de irrigacion.

TEMA 37

Histologia del corazén: Sus capas, endocardio, miocardio y epicardio. El aparato cardionector
cadiaco. Histologia de las arterias: Generalidades, estructura de los principagesriodos de
termnacion y vascularizacion. Funciones de las arterias: Su papel de bomba auxiliar y la
participacion en la distribucibn de la sangre. Histologia de las venas: Su estructura y tipos.
Funciones de las venas: El retorno venoso y la nutrid®da pared. Las anastomosis arterio
venosas: Estructura y funcién.

TEMA 38

Histologia de los capilares sanguineos: Estructura y tipos, continuos, perforados y discontinuos.
Funciones de los capilares: regulacion del aporte sanguineo al lecho capileglpkdad capilar y
mecanismos de intercambio. Sistemas capilares particulares: Las redes suplementarias y el tejidc
erectil.

TEMA 39

Anatomia del corazén: Configuracion externa y relaciones. La silueta cardiaca. Las cavidades
cadiacas: Auriculas (atr®) y ventriculos: sus caracteres generales. El sistema valvular y el tabique
interauricular e interventricular. Vascularizacion e inervacién cardiacas. El pericardio.

TEMA 40
Anatomia de los vasos. Descripcion de los dos grandes circuitos: el ciratito &l pulmonar.
Descripcion de la trayectoria y relaciones de la arteria aorta pulmonar. La arteria pulmonar.

TEMA 41
Ramas colaterales del cayado adrtico, la arteria toracica descendente y la aorta abdominal. Los vaso
terminales de la arteria aarta

TEMA 42
Vascularizacién arterial y venosa de la cabeza y del cuello. Los senos venosos del cerebro.

TEMA 43

Las venas pulmonares. El sistema de la vena cava superior y el sistema de la vena cava inferior. La:
venas acidos.
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APARATO RESPIRATORIO

Objetivos:
§ Conocer la situacion, forma y relaciones de los diferentes 6rganos que constituyen el
aparato respiratorio.
Descripcion de las vias aéreas y sus sucesivas divisiones intrapulmonares.
Describir los receptores del sentido del olfato.
Conocer el meanismo de la produccion de la voz y la produccion de los diferentes tonos.
Describir la estructura y funcion de los alvéolos pulmonares.
Explicar la funcion de la sustancia tensioactiva
Describir la barrera alvéolcapilar.
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TEMA 44

Estructura histologickasica de las vias respiratorias. Las vias respiratorias superiores: Las fosas
nasales, los senos paranasales, la nasofaringe y la laringe. Descripcion morfolégica. Elementos
estructurales de la olfacion y la fonacion.

TEMA 45

Las vias respiratorias iefiores. Descripcion morfolégica y funciones de la traquea y los bronquios
principales. Descripcion anatomica de los pulmones: Configuracion externa y relaciones. La pleura.
El mediastino.

TEMA 46

Los pulmones. Sus elementos constituyentes: Las viasagtegulmonares, las vias sanguineas y

el intersticio. Reagrupacion anatomica, fisioldgica e histoldgica de dichos elementos. El parénquima
pulmonar: La barrera alveokapilar y la cavidad alveolar. Vascularizacion e inervacion
pulmoreres.

APARATO DIG ESTIVO

Objetivos
§ Describir la forma, situacion y relaciones de los distintos segmentos del tubo digestivo y
Sus estructuras asociadas.
§ Describir la estructura basica del tubo digestivo y sus principales variaciones regionales.
§ Conocer la estructura deslglandulas salivares, el higado y el pancreas.
§ Describir los receptores y funcionamiento del sentido del gusto.

TEMA 47

Organizacion general del aparato digestivo: El tubo digestivo y las glandulas anejas. La cavidad
bucal y sus anejos: Las glandulasisies, la lengua y los dientes. El sentido del gusto. Estructura
de la faringe y el es6fago. Histofisiologia.

TEMA 48
Idea global del peritoneo. Concepto de érgano intraperitoneal y extraperitoneal. Concepto de meso,
epiplon y ligamento peritoneales.

TEMA 49

Anatomia y estructura histolégica del estbmago y sus diferentes porciones: Cardias, cuerpo, fundus
y antro.
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TEMA 50

Anatomia e histologia del intestino delgado y sus diferentes porciones (duodeno, yeyuno e ileon).
Bases morfolégicas para la absorciatestinal. Anatomia e histologia del intestino grueso y sus
diferentes regiones: Ciego, colon ascendente, colon transverso, colon descendente, colon sigmoide
recto. Estructura del canal anal.

TEMA 51

Anatomia e histologia del higado y las vias biia@onfiguracion externa y relaciones. Medios de
fijacion. Vascularizaciéon y inervacion hepaticas. Estructura de higado, ramificaciones vasculares y
organizacion arquitectonica. La vesicula y las vias biliares extrahepéticas: Descripcion anatémica y
estudo de su estructura. Histofisiologia hepatica.

TEMA 52

El pancreas. Descripcion anatémica, configuracion externa y relaciones. Estructura histolégica del
pancreas exocrino: Los acinis pancreaticos. Vascularizacion e inervacion pancreaticas. Histo
fisiologia pancreatica.

APARATO URINARIO

Objetivos:
§ Describir la estructura macroscoépica externa e interna del rifidn, asi como sus relaciones.
§ Describir la estructura microscopica del rifion y la nefrona.
§ Describir la forma, situacion y relaciones de las viasanias asi como su estructura
basica.

TEMA 53

Aparato urinario. Organizacion general. Anatomia de los riflones: Configuracion externa, relaciones
y medios de fijacion. Estructura histologica del rifion: Sus elementos constituyentes (nefrona, tubos
colectors e intersticio) y su arquitectura (cortical y medular). Vascularizacion e inervacién renal.
Histofisiologia de los rifiones.

TEMA 54
Las vias urinarias: Calices, pelvis, uréteres, vejiga urinaria y uretra. Descripcion anatoémica e
histolégica. Histofisiol@ia.

SISTEMA REPRODUCTOR

Objetivos:
§ Describir la anatomia de los érganos externos e internos y estructuras coexistentes con el
sistema reproductor del varon y explicar sus funciones.
§ Conocer las anomalias congénitas relacionadas con el desarrollmelgl gescenso de
los testiculos.
§ Describir la anatomia de los 6rganos externos e internos y estructuras anexas del sistema
reproductor femenino y explicar sus funciones.
§ Describir la estructura y funciones de la glandula mamaria.
Describir los procesos aspermiogéenesis, espermatogenesis y ovogenesis.
§ Explicar las etapas de ovulacion, fertilizacion e implantacion.

w
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§ Conocer las tres etapas del ciclo menstrual y explicar los problemas menstruales y
meropausia.

§ Describir las interrelaciones entre estrogenosggsterona y gonadotropinas durante el
ciclo menstrual.

§ Describir la formacion de la placenta, su estructura y funciones generales.

TEMA 55
Aparato genital femenino externo. La vulva: anatomia, estructura y funcién. Glandula mamaria
aratomia e histologiaSecrecion lactea.

TEMA 56
Descripcion anatémica del aparato genital femenino interno. Vagina, utero, trompas de Falopio y
ovarios. Configuracion externa, relaciones y medios de fijacion. Vascularizacion e inervacion.

TEMA 57

Histologia del aparato geal femenino. Estructura general de ovario y variaciones de la misma en
funcién de la edad, periodo del ciclo menstrual y eventual gestacién. Estructura de la trompa y sus
diferentes niveles. Estructura del Gtero y sus variaciones estructurales segéh (&milo, cuerpo,

istmo y cuello) y segun las fases de la vida sexual de la mujer. Estructura de la vagina.
Histofisiologia.

TEMA 58
Aparato genital masculino. Descripcidon anatémica del escroto, testiculo, vias espermaticas,
glandulas anejas y pene.

TEMA 59

Estructura del testiculo. Sus elementos constituyentes (armazon conjuntivo, tubos seminiferos, vias
espermaticas extratesticulares, tejido intersticial, vasos y nervios) y su organizacién espacial.
Estruictura de las vias espermaticas extratesticsilgrdas glandulas anejas. Histofisiologia del
testiculo.

SISTEMA ENDOCRINO

Objetivos:
§ Definir el término "hormona" y explicar el origen de la funcion endocrina.
§ Describir las relaciones anatomicas y funcionales entre hipotalamo e hipdfisis.
§ Describir Ia relaciones anatémicas y funcionales entre hipotalamo y sistemaieadocr
§ Localizar y describir la estructura de cada glandula endocrina.

TEMA 60

Organizacion general del sistema endocrino. Descripcion anatomica de la hipdfisis y el hipotalamo.
Estructua de la hipofisis y su vascularizacion (adenohipofisis y neurohipéfisis). Hormonas
adenohipofisarias y neurohipofisarias. Histofisiologia del eje hipot&laipofisario. La epifisis.

TEMA 61

Anatomia e histologia de las principales glandulas endocrimasides y paratiroides.
Suprarreales. El pancreas endocrino.
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SISTEMA NERVIOSO

Objetivos:

§ Identificar las principales porciones del cerebro y sus funciones.
Describir las meninges y el sistema ventricular.
Describir el origen, funcién y circulacionldeuido cefalorraquideo.
Describir la anatomia de los nervios craneales y espinales.
Describir la accion refleja.
Resenfar las caracteristicas principales de la médula espinal y el tronco del encéfalo.
Conocimiento general del control visceral.
Conocimiero de los sistemas sensoriales.
Explicar los diferentes tipos de dolor y la modulacién del mismo.
Descripcion del sistema motor.
Explicar las funciones del sistema limbico.
Describir las funciones corticales superiores.
Sistema de la consciencia. Nociodeslos sistemas neurnoduladores.

w W W W W w w w w w w W

TEMA 62

Sistema nervioso. Organizacion general y division del mismo: Central y periférico. El sistema
nervioso central. El encéfalo y su division (cerebro anterior, medio y posterior). El cerebro: Los
hemgferios cerebras, las fisuras, las circunvoluciones y los l6bulos. Areas cerebrales. Los ganglios
basles.

TEMA 63
El diencéfalo. El tAlamo y el hipotalamo. El mesencéfalo. Tubérculos cuadrigéminos y peduinculos
cerebrales. La protuberancia. El bulbo raquideo. La fadmaeticular. El cerebelo.

TEMA 64
Ventriculos cerebrales. Las meninges (duramadre, aracnoides y piamadre). Liquido cefalorraquideo:
Composicion, produccion, circulacidon y eliminacion.

TEMA 65
La médula espinal. Distribucién de la sustancia blaneasystancia gris. EI conducto ependimario.
Las comisuras y los cordones. Haces medulares.

TEMA 66

Sistema nervioso periférico. Los nervios raquideos. Sus raices y ramas. Plexos cervical, braquial,
lumbar y sacro. Nervios que originan y territorios deniaeion sensitiva y motora. Los
dermabmas.

TEMA 67
Sistemas de regulacion interna. El simpatico y el parasimpatico.

TEMA 68
Organizacion funcional del sistema nervioso. Sistemas sensoriales. Aspectos de la fisiologia del
dolor.

TEMA 69
El sistema limlzo. Funciones corticales superiores.
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SENTIDOS ESPECIALES

Objetivos:
§ Describir la anatomia y estructura de los receptores de la vista, la audicion yibktiequil
§ Explicar las vias nerviosas de cada uno de ellos.

TEMA 70

Globo ocular y anejos oculareBstructura del ojo. Las estructuras externas: Orbita, misculos
extrinsecos, parpados, conjuntiva y aparato lagrimal. Estructuras internas del ojo: Capas del globo
ocular, humores del ojo y cristalino. Histofisiologia.

TEMA 71
Oido. Estructura del oido:xEerno, medio e interno. Histofisiologia. Receptores sensoriales de la
audicion y el equilibrio.

METODOLOGIA:
Tedrica:

En la Asignatura "Estructura y Funcién del Cuerpo Humano" la formacién tedrica y practica
se encuentran muy imbricadas. Para ellvadte las exposiciones orales se acompafia la explicacion
de imagenes relacionadas que se aportan a través de proyecciones de diapositivas y utilizacion d
maquetas desmontables, que permiten posteriormente al alumno su comprobacion activa de los
contenidcs. Asimismo, la proyeccién de CD interactivos es una herramienta muy util para formular
el objetivo del aprendizaje participativo.

Practica:

Se realizard en pequefios grupos de alumnos en el Aula de Demostracion destinado
especifcamente para ello, en glie a parte de los recursos existentes para las exposiciones teoricas,
se edtdia el Sistema Esquelético con piezas reales.

METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Se realiza un examen parcial eliminatorio en febrero que incluye la parte general deeCitologi
y tejidos, asi como el sistema Esquelético y un examen final que incluye todo el temario para
aguellos alumnos que no hayan superado la prueba parcial, y para los que la hayan superado, se
eliminan los contenidos de dicha prueba. En ambos casos el egam@xto con una parte de test

de respuestas multiples (a las cuales se aplicara la formula del error) y otra parte de contenidos del
programa a desarrollar (50 preguntas test y 5 contenidos a desarrollar).

TUTORIA:

Se realizara el mismo dia que searte la asignatura, previa peticion de hora por el alumno.
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B - FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

U Asignatura Troncali Anual
U Carga Lectiva: 15 crédos 6 tedricos y 9 practicos)
U Profesoras: D2 M2 JOSE MATA PENATE
D2 EVA DURANTEZ DE LA PLAZA
D2 ANA ROSARIO MARTIN HERRANZ

DESCRIPTOR:

Fundamentos de Enfermeria constituye la base del pensamiento enfermero. Proporciona al
alumno los conoanientos, metodologias, habilidades y técnicas propios de la disciplina enfermera.
Sin dejar la perspectiva historica, su evolucion, el alumno se iniciara en el campo especifico de la
enfermeria, los cuidados de salud de las personas y grupos, los medalatados enfermeros y su
aplicacion practica, aplicando el método cientifico.

Es una asignatura troncal anual

OBJETIVO GENERAL:

La asignatura de Fundamentos de Enfermeria pretende que el alumno adquiera los
conocimientos tedricos y practicos encardmg a la comprension de la funcién propia de
Enfermeria, y se inicie en los cuidados de Enfermeria, aplicando el Proceso de Atencion de
Enfermeria.

PROGRAMA DE TEORIA:

UNIDAD | - PROFESION DE ENFERMERIA
(Prof: D.2Ana Rosario Martin Herrapz

Objetivo: Realizar una orientacién histérica de la Profesion de Enfermeria.

Generalidades y conceptos
1 Concepto de Historia.
1 La Investigacion Historica.
71 Aplicabilidad de la Metodologia Histérica al estudio del pasado de la actividad de
cuidar.
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Enfermeria y su lugar en la Historia

Necesidades de supervivencia del ser humano

Historia de las enfermedades

Ciencias de la Salud: comienzos

Cuidadores y Cuidadoras. Formas primarias del Chamanismo

E

Enfermeria y su evolucién histérica
A EDAD ANTIGUA: Asistencia a los enferas en:
Cultura AsiriceBabilonica
Egipto- Palestina
Culturas orientales: India y China
Culturas precolombinas
Grecia y su aportacion a los saberes sanitarios
Roma
El cristianismo primitivo. Diaconisas
Bizancio y su aportacién a la Medicina
A EDAD MEDIA
1 Nuevas formas de enfermar
" Monasticismo. Ordenes religiosas y militares
T Ordenes religiosas dedicadas a la asistencia de enfermos
T Ordenes seculares: Las Beguines
1 Evolucién de la asistencia de los enfermos en Europa
- Origen del Uniforme
- Enfermerias hospitalariadlacimiento y evoluciéon de los hospitales
cristianos
- Universidad
Gremios de BarbereSirujanos

E R

A EDAD MODERNA
Repercusiéon en las nuevas formas de enfermar, en los cuidadores y en los cuidados de los
movimientos:
- CulturatRenacimiento
- ReligioseReforma
- IndustriatRevolucion
- SociatFeminismo
A EDAD CONTEMPORANEA
1 Avances cientificos y sociales, y su repercusion en Enfermeria
1 Precursoras de la Enfermeria como profesion: Diaconisas
1 Primeras Escuelas de Enfermeria
1 LaCruz Rojay la Enfermeria
1 Organisnos Internacionales que representan a la Enfermeria
La Enfermeria en Espafia
1 Edad Media: Hospitales, cuidadores y cuidados
1 Edad Moderna:
- Ordenes religiosas con repercusion en Enfermeria
- Hospitales del siglo XVIII. Situacion de los enfermos
- Creacion de casae misericordia
- Influencia espafiola en la Enfermeria Americana

Guia del alumno 2@9/2010



58

Siglos XIX'y XX

Cuidados y cuidadores del siglo XX

Evolucion de los hospitales

Fundacién de la primera escuela de Enfermeras
Desarrollo de una profesion

Modificacion de las ensefianzas durdageafios 19230
Guerra Civil y posguerra: situacion de las enfermeras
Colegios profesionales: Constitucion

E

Nuevos planteamientos a partir de los afios 50

Aspectos generales de la evolucion de la Enfermeria europea y americana
Constitucion de la Organizén Mundial de la Salud

Nuevo sistema sanitario en Espafia

Reorganizacion en la Enfermeria: Ayudantes Técnicos Sanitarios
Especialidades

Final de los afios setenta: nuevos planteamientos

E R

La enfermeria del presente, evolucion de los afios 1980/1990
Asociaciores de Enfermeria

Desarrollo de la docencia

Convalidaciones

Reforma Universitaria

Profesorado

Ultimas transformaciones

Proceso de integracion de la Escuelas de Enfermeria en la Universidad
Formacion postgrado

Reforma de los Planes de Estudio
Transformaciong en el campo asistencial
Revistas y Publicaciones de Enfermeria

=4 =484 _-45_9_-9_-49_-49_-°9_-°5_-2

UNIDAD Il - MARCO CONCEPTUAL. CONCEPTOS BASICOS PARA LA PRACTICA DE
ENFERMEREA. RESPONSABILIDAD INDEPENDIENTE DEL EJERCICIO DE LA
ENFERMERIA

Objetivos:
A Definir la competencia de Enfermesisus niveles de intervencion.
A Analizar los campos de actuacion del profesional de Enfermeria dentro del equipo de
salud.
A Enumerar las teorias mas representativas de nuestro entorno.
A Conocer los medios y métodos conducentes a la formacion integral tediqmal de
enfermeria.

Tema 1: La Enfermeria en la sociedad. Sistemas de salud y rol de EnferfResfa D2 Ana
Rosario Martin Herranz

Tema 2: Funciones de la Enfermeria. Diferenciacién en la practica profesi®ral. . Ana
Rosario Martin Herraz)
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Tema 3: El trabajo en equipo. Responsabilidad y practica interdepend{Enté. D?. Ana Rosario
Martin Herran}

Tema 4: Areas de actuacion profesion@®rof: D2 Ana Rosario Martin Herranz)

Tema 5: Teorias y Modelos Conceptuales de Enfermeriaf(P@ Eva Durantez de la Plaza)
- Naturaleza y desarrollo de las Teorias
- Importancia de las Teorias para Enfermeria
- Definicion de Modelo Conceptual
- Clasificacion de Modelos Conceptuales
- Modelos Conceptuales mas representativos

UNIDAD Il - PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA: APLICACION DE LA
TAXONOMIA I NANDA

Objetivos:

A El alumno sera capaz de realizar el Proceso de Atencién de Enfermeria aplicando la
Taxonomia Il NANDA, los criterios de resultados NOC y las intervenciones NIC.
El alumno realizara la vatacion de enfermeria por Dominios.
El alumno conocera los diagndsticos incluidos en cada Dominio.
El alumno conocerd las Intervenciones de Enfermeria mas comunes aplicables a cada
Diagnostico NANDA.

> >

ESTRUCTURA DE CADA DOMINIO
A Exposicion de generalidadespecificas del dominio que se trate.
A Desarrollo del dominio.
A Aplicacion del proceso de atencion de enfermeria: Diagndsticos NANDA especificos del
dominio, criterios de resultados NOC mas usuales, intervenciones NIC mas usuales.

DOMINIO 1
A Promocion de laSalud: Toma de conciencia del bienestar o normalidad de las funciones y
estrategias usadas para mantener el control y fomentar el bienestar y la normalidad del
funcionamiento. (Prof: D.2 Eva Durantez de la Plaza)
Clase 1. Toma de Conciencia de la Salud
Clase 2. Manejo de la Salud

DOMINIO 2
A Nutricion: Actividades de ingerir, asimilar y usar los nutrientes a fin de mantener y reparar los
tejidos y producir energia. (Prof: D.2 M.2 José Mata Pefate)
Clase 1. Ingestion
Clase 2. Digestion
Clase 3. Absorcion
Clase 4. Metabolismo
Clase 5. Hidratacion
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DOMINIO 3
A Eliminacion: Secrecion y excrecién de los productos corporales de desechb.PrEva
Durantez de la Plaza)
Clase 1. Sistema Urinario
Clase 2. Sistema Gastrointestinal
Clase 3. Sistema Integumentari
Clase 4. Sistema Pulmonar

DOMINIO 4
A Actividad/reposo: Produccion, conservacion, gasto o equilibrio de los recursos energéticos.
Clase 1. Reposo/suefio (Prof. B¥a Durantez de la Plaza)
Clase 2. Actividad/Ejercicio (Prof: DAna Rosario Martin Herrajz
Clase 3. Equilibrio de la Energia
Clase 4. Respuestas cardiovasculares/respiratorias (Prbfé.Jdsé Mata Pefate)

DOMINIO 5
A Percepcion/cognicion: Sistema de procesamiento de la informacion humana incluyendo la
atencion, orientacion, sensacion, pprién, cognicion y comunicacion. (ProfaEva Durantez
de la Plaza)
Clase 1. Atencion
Clase 2. Orientacion
Clase 3. Sensacién percepcion
Clase 4. Cognicion
Clase 5. Comunicacion

DOMINIO 6

A Autopercepcion: Conciencia del propio ser. (Prof2Ana RosaridMartin Herran}
Clase 1. Autoconcepto
Clase 2. Autoestima
Clase 3. Imagen corporal

DOMINIO 7
A Rollrelaciones: Conexiones y asociaciones negativas y positivas entre personas o grupos de
personas y los medios por los que se demuestran tales coneffodef? Ana Rosario Martin
Herran3
Clase 1. Roles de cuidador
Clase 2. Relaciones Familiares
Clase 3. Desempefio del rol

DOMINIO 8
A Sexualidad: Identidad sexual, funcion sexual y reproduccifrof: DA Ana Rosario Martin
Herran3
Clase 1. Identidad sexual
Clase 2. Funcion sexual
Clase 3. Reproduccion

DOMINIO 9
A Afrontamiento/tolerancia al estrés. (Forma de hacer frente a los acontecimientos/procesos
vitales. Prof: B. Eva Durantez de la Plaza)
Clase 1. Respuesta postraumatica
Clase 2. Respuestas de afromtnto
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Clase 3. Estrés neurocomportamental

DOMINIO 10
A Principios vitales: Principios que subyacen en las reacciones, pensamientos y conductas sobre
los actos, costumbres o instituciones contemplados como verdaderos o poseedores de un valo
intrinseco. (Rof: D2 Ana Rosario Martin Herranz)
Clase 1. Valores
Clase 2. Creencias
Clase 3. Congruencia de las acciones con los valores y creencias

DOMINIO 11
A Seguridad/proteccién: Ausencia de peligro, lesion fisica o trastorno del sistema inmunitario,
evitacion ddas pérdidas y preservacion de la proteccion y seguridad. (Prof: D2 Eva Durantez de
la Plaza)
Clase 1. Infeccion
Clase 2. Lesion fisica
Clase 3. Violencia
Clase 4. Peligros ambientales
Clase 5. Procesos defensivos
Clase 6. Termorregulacion. (Profa[BnaRosario Martin Herrar)z

DOMINIO 12
A Confort: Sensacion de bienestar o comodidad fisica, mental o social. (PréftDJosé Mata
Pefate)
Clase 1. Confort fisico
Clase 2. Confort ambiental
Clase 3. Confort social

DOMINIO 13
A Crecimiento/desarrollo: Aumentoo mejora de las dimensiones fisicas, sistemas corporales y
logro de las tareas de desarrollo acorde con la edad. (Profi2lJosé Mata Pefate)
Clase 1. Crecimiento
Clase 2. Desarrollo

UNIDAD IV i COMPLEMENTOS A LA FORMACION BASICA EN ENFERMERIA

Objetivos:
A Favorecer la adquisicion de contenidos tedricos conducentes a la formacion practica.
A Orientar al alumno para su contacto con el medio asistencial.

TEMA 1
Vendajes comunes. (Prof2Ana Rosario Martin Herragz

TEMA 2

Administracion de medicamed: normas generales. Protocolos de actuacién en la administracion
de medicamentos por las diferentes vias: IM, SC, ID. Sueroterapia: preparacion de suero..(Prof: D2
M2 José Mata Pefate).
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PROGRAMA DE PRACTICAS:

A Aulas de demostracion:

1 Practicas simuhadas:
Cama e higiene
Temperatura y graficas
Constantes Vitales: FC, FRy TA
Curas simples
Vendajes basicos
Viales y ampollas
Extraccion de sangre venosa
Movilizaciones basicas
Técnicas parenterales

La no realizacion de las practicas de aula impide al atutracer las practicas clinicas.

©CoNoO~wNE

A Seminarios:

1 Casos précticos:el alumno, en grupos reducidos, elaborara un plan de cuidados,
aplicando en proceso de atencion de enfermeria, utilizando la taxonomia Il de
diagnésticos NANDA, NOC y NIC.

1 Exposicion de Historas de enfermerialos alumnos destinados en la misma unidad de
practicas expondran un caso clinico en las fechas que oportunamente se publiquen en el
tablon de anuncios de primer curso.

A Practicas clinicas:

1 El alumno desarrollara sus préacticas clinicasrenunidad del Complejo Hospitalario de
Palencia, en horario de 14,30 a 19,30 horas, dsslarviernes, con un total deslioras.
Se estableceran tres grupos, que sortearan los propios alumnos, siendo las fechas de e
periodo de préacticas:

1 Cada alumno tendr4 una profesora responsable del seguimiento de sus practicas
dependiendo de la unidad de destino.

D2 M.2 José Mata Pefate Especialidades Quiirgicas, Maternidad 42 y 32,

Neonatologia y Lactantes y Escolares del Hospital General Rio Carrion.

D2 Ana Rosario Martin Herran: Plantas Médicayuirtrgicas 112 a 62 del Hospital

A
A
A

GRUPOS INICIO FINAL DIAS/HORAS
1 15-2-10 16-3-10 22 dias
2 17-3-10 28-4-10 110 horas
3 29-4-10 28-5-10

General Rio Carrion.

D2 Eva Durantez de la Plazab?, 42 y 32 del Hospit General Rio Carrién. Las dos
Medicinas Internas Hospital San Telmo, Residencia de Mayores San Telmo.
(La metodologia y desarrollo de las practicas se explican con detalle en la Guia de

Practicas del Alumno).
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METODOLOGIA:

A Teodrica:
1 Exposicion tedga
1 Retroproyector
1 Medios audiovisuales
1 Trabajos en grupo

A Practica:
1 Aulas de demostracion equipadas con el material necesario para la practica simulada.
Se realizaran en grupos reducidos de alumnos.
{1 Précticas clinicas
1 Seminarios

METODO Y CRITERIOS DE EVA LUACION:

En la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta:

1. Examen de conocimientos tedricogue constara des4oreguntas test, con un total dé 4
puntos (a las que se les aplicara la formula del error) y preguntas a desarrollar, con un total
de5,5puntos. La nota total en esta area corresponde al 60% de la nota final de la asignatura.
No superar estos contenidos implica la no superacion de la asignatura.

2. Asistencia y actitud del alumndurante el curso. La asistencia es obligatoria. Se permitiran
hasta un maximo de 5 faltas justificadas. El resto se descontard proporcionalmente de la nota
(el total de horas cumplidas es un 10). Las faltas en las practicas de aula y clinica se
recuperaran siempre.

3. Evaluacién de practicas simuladas en aula de demostmacla evaluacion es continuada y
se realizara un examen de demostracion por parte del alumno, la calificacion sera el 40% de
la nota total de practicas. La no superacion de esta evaluacion conlleva sespehacea
practica

4. Evaluacion de practicas @hicasque comprendera

a. Evaluacion de la unidad 90%
b. Historia de Enfermeria 5%
c. Memoria de Précticas 5%
La calificacion obtenida sera el 60% de la nota total de los contenidos préacticos. La
superacién de esta evaluacion conlleva suspenso en etéctegp
La nota total en el area practica corresponde al 40% de la nota final de la asignatura.
(Nota examen final: Teoria 60% + Practicas 40% (60 % hospital + 40 % Aula de
Demostracion)

5. Examen parcial de febrer@n el que el alumno debera alcanzar urta n@nima de 7 para
poder eliminar materia. Los temas que entraran en este parcial son los que a continuacién se
describen:

D2Ana Rosario Martin Herranz
1 Enfermeria y Sociedad

1 Termorregulacion

1 Vendajes

1 Movimiento

Guia del alumno 2@9/2010



64

D2 Eva Durantez de la Plaza

9 Eliminacion

1 Higiene

1 Seguridad y proteccion

D2 M2 José Mata Penate

1 Oxigenacion

1 Medicacion: generalidades y administracion de medicacion no invasiva (No técnicas
parenterales)

1 Convocatoria de junip los alumnos que hayan obtenido un 7 en febrero no se
examinaran la matexi que ha entrado en febrero. Para aprobar la asignatura es necesario
haber superado los contenidos teoricos y practicos.

1 Convocatoria de septiembrdos alumnos que no hayan superado el examen teorico
tendran que realizar un examen de todos los contetédosos de la asignatura. En caso
de no superarse la parte practica de aula de demostracion, se realizara un examen practicc
el mismo dia del examen tedrico de esta asignatura, tras la finalizacion del mismo. Para
aprobar la asignatura es necesario habperado los contenidos tedricos y practicos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:

Los que dicte la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermeria.

MATERIAL NECESARIO:

Ver guia de practicas del alumno.

TUTORIA:

De lunes a viernes previa pefinide hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOZIER Y OTROS Fundamentos de Enfermeridnteramericana.
POTTER/PERRYFundamentos de Enfermeridvosby.

ALFARO. Aplicacion del Proceso de Atencion en Enfermerfosby.
LUIS RODRIGQ Diagnosticos EnfermerosMasson.

w w w W

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ Mc.CLOSKEY.Clasificacion de Intervencion de Enfermeridosby.

§ JONSON Y OTROSClasificacion de Resultados de Enfermerfdosby.
1 NANDA. Diagnosticos Enfermeros. DefiniciongsClasificacion.Elsevier.20032004
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DIRECCIONES WEB:
www.aibarra.org./fpdb/Enfermerial.mdb
www.nhanda.org

www.enfermeria2l.org

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
enfermeriaysalud@hotmail.coiffProfesoras de las asignaturas de Fundamentos, Diagnosticos de
Enfermeria y Educacién para la Salud).

Guia del alumno 2@9/2010


http://www.aibarra.org./fpdb/Enfermeria1.mdb
http://www.nanda.org/
http://www.enfermeria21.org/

66

C - ENFERMERIA COMUNITARIA |

U Asignatura Troncali Anual
U Carga lectva: 10 créditos § tedricos y 4 practicos)
U Profesora D.2 ISABEL M.2 ADAN MENA

D.2 NOEMA ESTEBANEZ VILLAR

DESCRIPTOR:

La OMS, desde la Conferencia de Alma Ata (1978), en la que establece las politicas
necesarias para poderdolsl evmnarela adab ® 0PI, u d e
Atencion Primaria de salud para alcanzar dichos objetivos.

La préactica de la Enfermeria Comunitaria comprende el cuidado de las personas en su
entorno habitual. Por tanto, el estudio de la Enfermeria Citemian incluye el conocimiento de las
intervenciones de salud publica y de las actuaciones comunitarias en el control de las patologias
transmisibles.

OBJETIVOS DOCENTES:
Al finalizar el curso de Comunitaria |, los alumnos habran adquirido los coleotos en:

1. El concepto de salud comunitaria y su evolucion.

2. Laimportancia de los determinantes en la Salud.

3. El papel de enfermeria en Atencion Primaria.

4. La metodologia de trabajo en Atencion Primaria.

5. Los conceptos generales de Salud laboral.

6. La importarcia del Medio Ambiente en la Salud de los individuos.

7. Las principales fuentes de datos en Atencion Primaria de Salud.

8. Medidas Preventivas en las enfermedades transmisibles.

9. El conocimiento de los microorganismos causantes de las enfermedades transmisibles.
10.Las principales enfermedades infecciosas en el hombre.
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PROGRAMA:

Modulo I: Salud
Objetivos:

El alumno entendera el proceso de santermedad como algo dinamico, que afecta a las
poblaciones y que el mejor estado de salud de un colectivo vienegpdadizs determinantes de
salud.

Tema 1: Salud y sus determinantes

1. Concepto de salud: historia y evolucion:
1.1 Evolucion histérica:
1.1.1 Pensamiento primitivo
1.1.2 Civilizaciones egipcias y mesopotamicas
1.1.3 Cultura griega
1.1.4 Cultura romana
1.1.5 Edad Media
1.1.6 Etapa bacterioldgica
1.1.7 Siglo XX
1.2 Diversos conceptos de salud:
1.2.1 Definicién de la OMS: ventajas e inconvenientes
1.2.2 Definicién de Terris
1.2.3 Concepto dinamico de salud
1.2.4 Concepto ecolégico de salud
2. Modelo de determinantes de salud de Lalonde:
2.1 Aplicaciones de A. Denver
2.2Matarazzo
2.3La salud enelacién con la salud publica
3. Salud y desigualdad social:
3.1Analisis de las diferentes causas de mortalidad y morbilidad en paises desarrollados y
en paises sin desarrollo.

Tema 2: Salud publica:

Evolucién historica de la salud publica y comunitaria
Civilizaciones antiguas
Civilizaciones a patrtir del cristianismo
Evolucion en Espaia:
Fase comunitaria en Espafia
Caracteristicas de la Atencion Primaria de Salud:
Contenidos de A.P.S.
Elementos de A.P.S.
Centro de Salud
Equipo de Atencion Primaria: Compones)teequisitos basicos, funciones,
organizacion
Programas de Salud: Etapas del Programa:
- Diagnéstico de Salud
- Priorizacion de los problemas
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- Valoracién del problema priorizado
- Formulacion de objetivos y metas de salud
- Determinar actividades
Enfermeria y Ateaion Primaria:
Funciones
Actividades
Ambitos de actuacion
Familia: ambito de actuacién de Enfermeria Comunitaria

Moédulo II: Medio Ambiente y Salud
Objetivos:

El alumno adquirira conocimientos basicos sobre el medio ambiente y su relacion con la
salud.

Tema 3: La atmédsfera

1. Introduccion

2. Principales contaminantes de la atmdsfera
3. Efectos sobre la salud humana

4. Efectos a escala global

Tema 4: El agua

1. Importancia sanitaria

2. Contaminacién del agua:

2.1 Contaminacion fisica

2.2 Contaminacién quimica

2.3 Contaminacion bidlgica
Reglamentacion TécnieBanitaria
Toma de muestras

Depuracion de las aguas:

5.1 Tratamientos de depuracion
5.2 Desinfeccion

5.3 Tratamientos alternativos

ok ow

Tema 5: Los residuos soélidos urbanos

Concepto

Clasificacion y composicion

Gestion de residuos solidos urban

Ley de Envases y Residuos de Envases

hrwnpE

Tema 6: El medio ambiente laboral

Concepto de enfermedades profesionales
Riesgos profesionales

Accidentes de trabajo

Influencia del medio ladral en la salud

PwphPE
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Modulo Ill: Demografia Sanitaria
Objetivos:

Al finalizar el modulo el alumno habra incorporado de forma tedrprdctica las diferentes
aplicaciones de la demografia en el area de la salud.

Tema 7: Conceptos generales

Poblaciones humanas
Demografia: Estatica y Dinamica
Utilidad par la Salud Comunitaria
Fuentes de datos demogréficos:
Censo

Padrén

Otras fuentes

hrwpE

Tema 8: Demografia Estatica

1. Concepto y contenido
2. Teoria de la Transicibn Demogréfica
3. Expresion y analisis de los datos
Edad: tipos de piramides, indices
Sexo
Ocupacion
Nivel socioecondémico
Domicilio...

Tema 9: Demografia Dinamica

Concepto

Crecimiento de la poblacién: Balanza demografica:
Movimiento natural o vegetativo

Crecimiento migratorio

Tasa de Natalidad

Tasa de Mortalidad

Movimientos migratorios: saldo migratorio

Andlisis del ultimo censo deoblacién

Principales problemas de salud de la poblacién inmigrada
Politicas demogréficas

N =

©ONOOAW®

A la finalizacion del médulo de demografia se reafizar trabajo practico en el aula.
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Modulo IV: Epidemiologia
Objetivos:

El alumno adquirira conocimientosldeétodo epidemiolégico, como disciplina cientifica de
investigacion y de accion, asi como, su utilidad para la identificacion de las necesidades de salud y
el andlisis de las condiciones de salud para su aplicacion en los programas e intervenciones
sanitaias.

Tema 10: Conceptos y usos de la epidemiologia

Conceptos

Evolucion histérica

Usos y aportaciones de la epidemiologia en salud comunitaria
Sistema de vigilancia epidemioldgica

hrwphE

Tema 11: Método epidemioldgico

Método cientifico

Método epidemiolégico:

2.1 Fase de ObservacitébBescripcion

2.2 Fase Analiticexperimental

Tipos y criterios de clasificacion estudios epidemiologicos
Dificultades de los estudios epidemiolbgicos

Obijetivos de los estudios epidemioldgicos

Razonamiento epidemiolégico: Causalidad

N =

o0hw

Tema 12: Estudios Descriptivos

1. Objetivos
2. Variables epidemiolégicas:
2.1 Caracteristicas personales
2.2 Variable de lugar
2.3 Variable de tiempo: segun su frecuencia y distribucion

3. Tipos de estudios descriptivos:
3.1 Individuo:
U Informes y series de casos
i Prevalencia
0  Ventajas e inconvenientes
3.2 Poblaciones:
U  Estudios ecoldgicos

Tema 13: Estudios Analiticos

Objetivos

Estudios de Cascontrol

Estudios de Cohorte

Ventajas e inconvenientes de los estudios prospectivos y retrospectivos

hrwpE
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Tema 14: Estudios Experimentales

4.

1. Objetives
2.

Tipos de estudios:

2.1Ensayo clinico

2.2 Ensayo comunitario

2.3Diferencias

Ensayo clinico:

3.1 Etapas

3.2Tipos de ensayos: terapéuticos, de intervencion y preventivos o profilacticos
3.3Esquema general del ensayo clinico

3.4Valoracién del ensayo: objetiva y andlisis secuencial
3.5Normas internacionales basicas en los ensayos
Ensayo comunitario

Tema 15: Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. Enfermedezhsmisible

agkrwhPE

Objetivos
Importancia actual de las enfermedades transmisibles
Fases de las enfermedades trandii@si
Eslabones de la cadena epidemioldgica
Agente causal
Caracteristicas
Tipos de interaccion con el huésped
Contagiosidadinfectividad.Patogenidad
Reservorio y/o Fuente de infeccion:
Tipos de fuente de infeccidn:
U Homdéloga: Hombre enfermo y el portador
U Heterdloga: Zoonosis y de origen ambiental
6.2 Hombre fuente de infeccion:
0 Enfermo: caracteristicas, formas clinicas y vias de eliminaciéon
U Portador: clasificacion
6.3 Zoonosis 0 antropozoonosis: transmision, caracteristicas
6.4 Origen ambiental

Tema 16: Mecanismo de Transmision

1.
2.

Definicion
Tipos de mecanismos de transmision:

Directa
Indirecta

3

Clasificacion epidemiolédgica transmision de las enfermedades:

3.1 Transmision aérea: importancia para la salud publica, condiciones que facilita la
transmision, caractesticas

3.2Transmision hidrica y alimentaria: caracteristicas

3.3Enfermedades susceptibles de inmunidad: objetivos, principales enfermedades

3.4Enfermedades emergentes y reemergentes: causas
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Tema 17: Hombre susceptible

Definicion

Factores

Nociones generales demunidad: tipos de inmunidad

. Caracteristicas de la inmunidad natural, innata o no especifica

. Caracteristicas de la inmunidad especifica o adquirida

Trastornos del sistema inmunitario: Inmunodeficiencias e Hipersensibilidad
Modo de presentacion enfermedattassmisibles como fenomeno comunitario

NogohkrwhE

Tema 18: Profilaxis general de las enfermedades transmisibles

1. Objetivos
2. Niveles de prevencion
3. Profilaxis de las enfermedades transmisibles:
Profilaxis de Exposicion:
U Sobre la fuente de infeccion: Medidas de aigano, vigilancia y cuarentena...
U Sobre el medio: Saneamiento
- Antisépticos y desinfectantes: propiedades, tipos
- Esterilizacion. Sistemas, condiciones, clasificacion del material
- Desinsectacion y desratizacion
Profilaxis de Disposicion:
U Inespecifica
U Especifca
- Qimioprofilaxis: niveles, caracteristicas...
- Bioprofilaxis: inmunoglobulinas y las vacunas

Tema 19: Bioprofilaxis

1. Objetivos
2. Gammaglobulinas y sueros:
2.1Indicaciones
2.20rigen
2.3 Diferencias con las vacunas
3. Vacunas:
3.1 Definicién
3.2 Objetivos
3.3 Clasificacion
3.4 Caracteisticas: segun el tipo de antigeno, método de fabricacién, segiin su composicion
3.5 Clasificacidén de las vacunas segun el tipo de antigeno y método fabricacién
3.6 Forma de presentacion, tipo de envase, componentes de la vacuna: adyuvante,
antigeno...
3.7 Conservaciomle las vacunas: cadena del frio, colocacion en las neveras, transporte
3.8 Normas de administracion: técnica, diferentes vias
3.9 Intervalos entre multiples dosis de la misma vacuna
3.10 Intervalos entre vacunas y otros productos inmunol6gicos
3.11 Calendario vacunal: nifipel adulto
3.12 Reacciones adversas de las vacunas: locales, sistematicas
3.13 Contraindicaciones relativas de la vacunacion
3.14 Falsas contraindicaciones
3.15 Contraindicaciones absolutas
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3.16 Cuidados de enfermeria ante una reaccion anafilactica

Modulo V: Microbiologia Geneal
Objetivos:

El alumno estudiara las caracteristicas morfologicas vy fisiolégicas de los microorganismos y
adquirira conocimientos basicos de los diferentes campos en los que participan los microorganismos
y su relacién con el hombre.

Tema 20: Las bacteas.

1. El Universo Microbiano

2. Morfologia bacteriana
2.1Elementos obligados
2.2 Elementos facultativos

3. Fisiologia bacteriana
3.1 Division bacteriana
3.2Curva de crecimiento
3.3 Nutricidn bacteriana

4. Clasificacion de las bacterias

Tema 21: Los virus

Concepto

Morfologia y estuctura
Mecanismo de replicacion
Clasificacion

Agentes infecciosos subvirales

agkrwnhPE

Tema 22: Los hongos

1. Concepto

2. Morfologia y estructura

3. Reproduccién
3.1Reproduccion sexual
3.2Reproduccion asexual

4. Clasificacion.

Tema 23: Los parasitos

1. Caracteristicas generales
2. Losprotozoos
3. Los metazoos

Tema 24: Normas para la obtencion de muestras

1. Latoma de muestras, transporte y conservacion

2. El manejo de las muestras

3. Normas generales para la obtencion de muestras

4. Normas especificas en la obtencion y manejo de las diferenessrasisegun su origen
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Modulo VI: Microbiologia Especial

Objetivos:

El alumno obtendra conocimientos sobre las principales enfermedades infecciosas causadas

por los microorganismos en el hombre.

Tema 25: Principales infecciones de las superficies cor@es

1.
2.
3.
4.

Infecciones bacterianaktycobacterium leprae

Infecciones viricasVirus Varicela Zoster, Virus del Sarampién, Virus de la Rubéola.
Infecciones fungicaddermatofitos

Infecciones parasitariaBediculus spp., Sarcoptes scabiei

Tema 26: Principales infecciones del aparato respiratorio y de transmision aérea.

1.

2.
3.

Infecciones bacterianadaemophilus influezae, Streptococcus pyogenes, Corynebacterium
diphteriae, Mycoplasma pneumoniae, Streptococcus pneumoniae, Bordetella petussis,
Legionella pneumophilaMycobacterium tuberculosis, Neisseria meningitidis.

Infecciones viricaskinovirus, Influenzavirus, Virus Respiratorio Sincitial.

Infecciones fungicaddistoplasma capsulatum, Penumocystis carinii.

Tema 27: Principales infecciones del aparato genitourario y de transmision sexual.

=

B w

Tema

w N

Infecciones bacterianaBscherichia coliNeiseeria gonorrhoeae, Treponema pallidum.
Infecciones viricas: Virus herpes simplex, Papilomavirus humano, Virus de la
inmunodeficiencia humana.

Infecciones fungicasCandida albicas.

Infecciones parasitariarichomonas vaginalis.

28: Principales infecciones del aparato digestivo, infecciones e intoxicaciones alimen
tarias

Infecciones bacterianaStreptococcus mutans, Helicobacter pylori, Shigella spp.,
Salmonella spp., E&erichia coli, Vibrio cholerae, Yersinia enterocolitica, Campylobacter
jejuni, Clostridium spp, Staphylococcus aureus, Bacillus cereus.

Infecciones viricasVirus de las paperas, Rotavirus, Hepatitis virica (A, B, C, D, E).
Infecciones parasitariaEntanoeba histolytica, Giardia lamblia, Enterobius vermicularis,
Ascaris lumbricoides, Trichinella spiralis, Taenia spp, Echinococcus granulosus, Fasciola
hepatica, Toxoplasma gondii.

Tema 29: Principales infecciones del sistema cardiovascular y otras infeaués generalizadas

1.

2.
3.

Infecciones bacterianagersinia pestis, Francisella tularensis, Bacillus anthracis, Brucella
spp, Clostridium tetani.

Infecciones viricasVirus EpsteirBarr, Poliovirus.

Infecciones parasitariaBlasmodium spp., Trypanosoma brucei.
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METODOLOGIA:
Programa teoérico:

U Exposiciones teoricas
U Medios audiovisuales
U Trabajos en grupo

Programa practico:

U Trabajos en clase que realizara el alumno relacionados con la materia, que oportunamente se
trataran.

METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

U Examen de los contenidos tedricos.

Asistencia y actitud durante el curso.

U Examen Parcial de Febrero: de caracter eliminatorio sobre la materia impartida en el primer
cuatrimestre. Se elimina a partir del 7.

U Examen Final de Junio:
- 2° Parcial para aquelloslamnos que hayan superado el primer parcial.
- Examen final para el resto de los alumnos.

U Examen Final de Septiembre: el alumno se examinara de todos los contenidos de la
asignatura

U Los Exadmenes consistiran en una parte &gt (& la cual se aplicaré tarhula del error) y
preguntas cortas o tema, o ambas.

:

TUTORIA:

De lunes a viernes previa peticion de hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

§ PIEDROLA ET AL. Medicina Preventiva y Salud Public®2 Ed. Masson Sait Medicina.
Barcelona, 1994.

§ BLASCO R. M. EDITOR. Enfermeria Comunitaria I, 11 y Ill. Masson S. A. Barcelona,
2003.

§ WALKER, T.S.Microbiologia McGrawHill InteramercianaMéxico, 1998

§ INGRAHAM, J.L./INGRAHAM, C.A. Introduccion a la Microbiologia Reveté S.A.
Barcelona, 1998.

§ PUMAROLA, A/ RODRIGUEZTORRES, A GARCIARODRIGUEZ, J.A./PIEDROLA
ANGULO, G.Microbiologia y Parasitologia Médica2? Ed. Masson S.A. Barcelona, 1998.

§ ROTGER ANGLADA, R.EDITOR Microbiologia Sanitaria y Clinica Sintesis. Madrid
1997.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ ABBAS, A.K. Inmunologia Celular y Molecuhr. McGraw-Hill. InteramericanaMadrid,
1995.

§ DELGADO IRIBARREN, A. AMICH, S. PRIETO, S. SALVE, M. LLaboratorio Clinico
de Microbiologia McGraw-Hill InteramericanaMadrid, 194.

§ MAZARRAS ET AL y otros.Salud Publica y Enfermeria ComunitariaSalvat. Madrid
1998.

§ GARCIA SUSO A. ET AL.Enfermeria Comunitaria. Bases Teéricafaradigma. Madrid,
2001.

§ RAMOS CALERO E.Enfermeria Comunitaria. Métodos y TécnicaRaradigma . Madrid,
2000.
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D - BIOESTADISTICA

U Asignatura Troncali Cuatrimestral
U Carga lectiva: 4,5 crédibs @,5 tedricos y 2 practicos)
U Profesor. DR. D. J. IGNACIO CUENDE MELERO

DESCRIPTOR:

Es la ciencia que permite el estudio con rigor matematico de los fenodefassciencias de la
vida y de la salud.

OBJETIVOS:

1. Reconocer que la Enfermeria es un area de conocimiento cientifico que tiene su propio
método.
2. Aprender las herramientas necesarias para realizar un trabajo cientifico.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DES TREZAS:

1.- Conocer el método cientifico y las fuentes de conocimiento.

2.- Conocer los diferentes tipos de estudios que se pueden realizar.

3.- Aprender a recoger datos, ordenarlos y representarlos graficamente.

4.- Aprender diferentes pruebas estadégipara el analisis matematico de los datos.
5.- Conocer la existencia de multiples pruebas estadisticas.

PROGRAMA DE TEORIA:

TEMA 1 - LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD.
(3 horas)

Objetivos:
§ Conocimiento del método cientifico Emfermeria.
§ Aprender a diferenciar y disefiar diferentes tipos de estudios cientificos.
§ Diferenciar entre asociacion estadistica y causalidad.

Contenidos:

El método cientifico.

Etapas de la investigacion cientifica.

Tipos de estudios.

Relacion y causalidad
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TEMA 2 - TECNICAS DE MUESTREO. ALEATORIEDAD (2 horas)

Objetivos
§ Aprender a reconocer la aleatoriedad.
§ Disefar estudios cientificos con seleccion de muestras aleatorias.
Contenidos:
Técnicas de muestreo.
Asignacion aleatoria.

TEMA 3 - INDICADORES DE SALUD Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS. (3 horas)

Objetivos
§ Conocer las diferentes medidas de un suceso, incluyendo la mortalidad y la morbilidad.
§ Aprender a valorar la validez de una prueba diagnostica.

Contenidos:

Razones, proporciones y tasas.

Incidencia y prealencia.

Mortalidad y morbilidad.

indices estadisticos demograficos.

Validez de las pruebas diagnésticas: Falsos positivos y negativos.

Sensibilidad y especificidad. Valores predictivos positivo y negativo. Valor global.

TEMA 4 - CLASIFICACION Y MANI PULACION DE LOS DATOS. (2 horas)

Objetivos:
§ Reconocer y manejar las variables.
§ Organizar los datos para su posterior analisis.
Contenidos:
Tipos de variables. Tipos de escalas.
Conversion de variables.
Agrupacion y ordenacion de datos.

TEMA 5 - REPRESENTACION GRAFICA DE DATOS. (2 horas)

Objetivos:

§ Aprender a representar graficamente los datos organizados.
Contenidos:
Tipos de gréficos: barras, sectores, histogramas y poligono de frecuencias.

TEMA 6 - ESTADISTICA DESCRIPTIVA. (3 horas)

Objetivos:
§ Diferenciar poblacion y muestras.
§ Valorar la utilidad de la media y el desvio estandar como parametros fundamentales de las
muestras y poblaciones.
Contenidos:
Muestra y poblacion.
indices estadisticos, parametros.
Medidas de tendencia central, de dispersi@e posicion. Media, mediana, moda, desvio estandar,
varianza, coeficiente de variacion, percentiles, cuartiles.

Guia del alumno 20©@/2010



79

TEMA 7 - NOCIONES DE CALCULO DE PROBABILIDAD. (2 horas)

Objetivos:
§ Conocer los conceptos de probabilidad y probabilidad condicionada.
§ Calcdo de probabilidades.

Contenidos:

Concepto de probabilidad.
Probabilidad condicionada.
Formulas de Bayes.

TEMA 8- MODELOS DE DISTRIBUCION. (4 horas)

Objetivos:
§ Reconocer los modelos teoricos de distribucion.
§ Valorar la importancia de la distribucidiwrmal.
§ Aprender a utilizar la tabla de la distribucion normal.
§ Conocer otras distribuciones de datos.

Contenidos:

Curva normal.

Distribucién normal estandarizada. Propiedades.

t de Student.

Distribucién binomial. Aplicaciones.

Distribucién de Poissoiplicaciones.

TEMA 9 - ESTIMACION DE PARAMETROS Y ESTADISTICOS. (2 horas)

Objetivos:
§ Valorar la fiabilidad de los datos y reconocer el efecto de la aleatoriedad.
Contenidos:
Proporcion.
Media.
Error estandar.
Intervalo de confianza.
Intervalo de proabilidad.

TEMA 10 - PRUEBAS DE CONFORMIDAD. (3 horas)

Objetivos:
§ Aprender a comparar los modelos tedricos y los datos experimentales.
Contenidos:
Hipodtesis nula e hipotesis alternativa.
Conformidad de un parametro con un valor tedrico.
Confamidad de wna distribucién experimental con una teorica.
Normalidad de una distribucion.
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TEMA 11 - COMPARACION DE DOS PROPORCIONES. (3 horas)

Objetivos:
§ Valorar la diferencia en las proporciones de una categoria entre dos muestras.
§ Valorar la significacion deal diferencia de una proporcion entre una muestra y una
poblacion.
Contenidos:
Célculo de la z y de la p.
Calculo de chi cuadrado y de la p.
Célculo del intervalo de confianza de la diferencia.

TEMA 12 - COMPARACION DE DOS MEDIAS. (4 horas)

Objetivos:
§ Valorar la diferencia en las medias de una variable entre dos muestras.
§ Valorar la significacion de la diferencia entre las medias de una muestra y una poblacion
Contenidos:
Célculo de z y de la p.
Célculode latyde lap.
Calculo del intervalo de comfinza de la diferencia.

TEMA 13 - ESTUDIO DE LA ASOCIACION DE DOS CARACTERES CUALITATIVOS.
(3 horas)

Objetivos:
§ Analizar si existe asociacion en la presentacion de dos caracteres cualitativos.
§ Aprender a agrupar categorias en las muestras pequefas.

Contendos:

Utilizacién del chi cuadrado.

Condiciones de aplicacion.

TEMA 14 - ESTUDIO DE LA ASOCIACION DE DOS CARACTERES CUANTITATIVOS .
(3 horas)

Objetivos:
§ Aprender a representar la asociacion de dos caracteres cuantitativos con diagramas de
dispesion.
§ Comocer el significado y el célculo del coeficiente de correlacion de Pearson.
Contenidos:
Coeficiente de correlacion de Pearson.
Ecuacion de regresion lineal.
Diagrama de dispersion.

TEMA 15 - VISION GENERAL DE LAS TECNICAS NO PARAMETRICAS. (2 horas)

Objetivos:
§ Conocer las limitaciones de los métodos paramétricos, y la existencia de técnicas no
parangtricas.
Contenidos:
Técnicas no paramétricas de comparacion de datos.
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TEMA 16 - INTRODUCCION AL ANALISIS DE SUPERVIVENCIA. (2 horas)

Objetivos:
§ Introduciral conocimiento de las técnicas de andlisis del intervalo de tiempo.
Contenidos:
Disefio de estudios de supervivencia.
Variables de los estudios de supervivencia.
Curvas de supetrvencia.

TEMA 17 - PANORAMICA DE LAS TECNICAS ESTADISTICAS MULTIVARIANTES
(2 horas)

Objetivos
§ Reconocer la complejidad de los estudios cientificos en ciencias de la salud.
§ Diferenciar las técnicas uny bivariantes de las multivariantes.

Contenidos:

Matrices de datos.

Técnicas multivariantes.

PROGRAMA DE PRACTICAS:

Se dearrollaran de forma simultanea con el desarrollo de los conocimientos teoricos.
METODOLOGIA:

Y Los diferentes contenidos tedricos y practicos se expondran en sesiones de 50 minutos
diarios mezclando conceptos tedricos con ejercicios practicos para asimdjar la
exposicidn tedrica.

Se utilizaran diferentes medios audiovisuales, preferentemente transparencias.

Conocer la bibliografia basica necesaria.

Utilizacion de diferentes tablas estadisticas.

= =4 =4

METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

El conocimiento adgjrido por los alumnos se evaluara mediante un Unico examen final
ordinario, y otro extraordinario en Septiemlsi precisa, de tipo test cpasitivos y negativos.

TUTORIA:

Se solicitara al profesor después de clase

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADO S:

Conceptos basicos de matematicas.
Manejo de calculadora cientifica y estadistica.
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MATERIAL NECESARIO:

Calculadora estadistica sencilla.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

§ LAMOTTE, M. Estadistica Biologica. Principios FundamentalesTorayMasson,
Barcelona.

§ MORA TEMPRANO.Bioestadistica para Enfermera®iramide, Madrid.

§ DOMENECH MASSONS, J.MEstadistica DescriptivaHerder, Barcelona

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ DANIEL SCHWARTZ. Métodos Estadisticos para Médicos y Biologdgrder, Barcelona.
§ POLIT, D, HUNGLER, B Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud.
Interamericana, México.
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E - EDUCACION PARA LA SALUD

U Asignatura Troncal- Cuatrimestral
U Carga lectiva: 4,5 créditos 2,5 tedricos y 2 practicos)
U Profesora: D.2 EVA DURANTEZ DE LA PLAZA

DESCRIPTOR:

La Educacién para la Salud ha basado su desarrollo en experiencias practicas, cientificas y
filoséficas. Existen muchas definiciones de Educacién para la Salud pero el objetivo comun es la
busqueda de la modificacion de conocimientos, actitudesnportamientos de los individuos de la
comunidad, en sentido de una Salud Positiva. En definitiva la suma de todas nuestras experiencias \
motivaciones que incrementan el conocimiento de la salud o influencian el comportamiento sano.
Con todo ello se ptende preparar a los individuos, grupos y comunidades dotandoles de medios y
recursos para tomar decisiones firmes e influir para que el resultado de esas decisiones vaya en I
direccion deseada.

Carga lectiva :

Créditos teoricas.................... 2.5
Créditos practicos..........c..ccu.u.e. 2

OBJETIVO GENERAL:

La asignatura de Educacién para la Salud tiene como objetivo Ensefiar, Motivar y Capacitar
al alumno para desarrollar con una adecuada metodologia, intervenciones de Educacion para la
Salud en su futuro profesional.

PROGRAMA DE TEORIA:

TEMA 1 - PROMOCION DE LA SALU D
Concepto de Salud. Estrategias de Promocion de la Jaifetentes actividades de Promocion.
Campos de actuacion de la Educacion para la Salud.

TEMA 2 - EDUCACION PARA LA SA LUD
Principios de la Educacion para la salud. Modificacion de los comportamientos de salud. Teorias.
Enfoque Pragmatico de la Educacién para la Salud en ancianos.

TEMA 3 - AGENTES DE EDUCACION PARA LA SALUD
Profesionales de la salud. Formacion de los Bdioies Sanitarios.
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TEMA 4 - METODOS Y MEDIOS DE LA EDUCACION PARA LA SALUD
Concepto de Metodologia. Métodos directos. Métodos indirectos.

TEMA 5 - LA COMUNICACION EN E DUCACION PARA LA SAL UD.
LA ENTREVISTA
Importancia de la comunicacién. ComunicaciorbaérComunicacion no verbal.

TEMA 6 - MATERIALES EDUCATIVO S
Elaboracion y analisis.

TEMA 7 - EDUCACION SANITARIA FRENTE A LOS PROBLEM AS DE SALUD DE LA
SOCIEDAD
Participacion de la comunidad en su salud. Comportamientos de salud en nuestra sociedad.

TEMA 8- EDUCACION PARA LA SA LUD EN LA ESCUELA

Papel de la escuela en la educacion para la salud. Caracteristicas basicas. Objetivos y contenidos
Marco conceptual. Estrategia metodoldgica. Servicios sanitarios y la Educacion para la Salud en la
escuela.

TEMA 9- LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LA COMUNIDA D.

PARTICIPACION E INTE RVENCION COMUNITARIA

Concepto de comunidad. Marco conceptual. Mecanismos de participacién comunitaria. Participacion
social y relacién médico paciente.

TEMA 10 - LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
SANITARIA
Atencién primaria. Atencion especializada.

TEMA 11 - EL EQUIPO DE ATENCIO N PRIMARIA DE SALUD
Concepto de Equipo de Salud. Miembros de un equipo de salud. Funciones y actividades. Dinamica
del trabajo en equip&l trabajador social.

TEMA 12 - EL TRABAJO EN EQUIPO
Etapas de evolucién de un equipo. Ventajas e inconvenientes. Elementos favorecedores del trabajc
en equipo. Problemas de trabajo en equipo.

TEMA 13 - EL PLAN DE SALUD
Concepto de plan de salud. Cardsticas. Etapas de un plan. Utilidad de un plan de salud. Planes
de salud en Espaia.

TEMA 14 - PROGRAMACION EN ATEN CION PRIMARIA .

DISENO DE UN PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD

Planificacion de la salud. Identificacion de problemas y necesidades.icidefinprioridades.
Diagndstico comunitario. Planificacion del programa. Ejecucién del programa de salud. Evaluacion
del programa.

TEMA 15 - ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON HIPERTENSION
ARTERIAL

Definicion. Clasificacion. Factores determinantes.tiéi@s predictores. Programa de hipertension.
Educacion en el hipertenso.
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TEMA 16 - EDUCACION PARA LA SA LUD EN ENFERMOS CRONICOS

Definicién. Concepto de riesgo en los pacientes cronicos. Seguimiento de los pacientes cronicos. La
familia del enfermo crénicovaloracion. Marco tedrico en la Educacion para la salud en enfermos
cronicos.

TEMA 17 - PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
Objetivos. Subprogramas. Organizacion del subprograma. Atencion en el embarazo. Educacion
maternal.

TEMA 18 - SIDA. PREVENCION Y EDUCACION SANIT ARIA
Definicion. Fuentes de infeccion. Prevencion. Quimioprofilaxis. Educacién sanitaria para la
prevencion.

TEMA 19 - EDUCACION PARA LA SA LUD EN SALUD MENTAL
TEMA 20 - LA EDUCACION PARA LA SALUD EN LOS TRASTORNOS DE LA

ALIMENTACION
Anorexia. Bulimia.

METODOLOGIA:
Tedrica
§ Exposicion Teorica

§ Maedios audiovisuales
§ Programas de Educacién

Practica
§ Realizacion y exposicion de un programa de salud
§ Resolucidn de un caso practico
§ Roleplaying
§ Entrevistas de enfermeria

METODOS Y CRITERI OS DE EVALUACION:

Para superar la asignatura y por su caracter cuatrimestral la evaluacién consistira en un
examen final en la convocatoria de Junio y otro en la convocatoria de Septiembre.

El tipo de examen consistira en preguntas tipo test (a ldsscsa aplicara la férmula del
error) y preguntas o tema o ambas.

La evaluacion sera el 90% de los contenidos y el 10% del trabajo, sélo en la convocatoria de
junio.

En la convocatoria de septiembre, no se contara el trabajo.
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TUTORIA:

Se realizara ghismo dia que se imparte la asignatura, previa peticion de hora por el alumno.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:

Los que exige la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermeria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

§ SAINZ MARTIN, M. 84. Educacion para la SaludLibro del profesor y del alumno.

§ SALLERAS SAN MARTI. Educacion Sanitaria "Principios, Métodos y AplicacionDiaz
de Santos.

§ HANAK, M. Educacion Sanitaria del Paciente y su Familioyma.

§ SERRANO GONZALEZ.Educacién para la Salud y participacion comunitar Diaz de
Santos.

§ CAJA LOPEZ, CEnfermeria Comunitaria, Atencion PrimariaMasson. 2002.

§ SANCHEZ MORENO, AEnfermeria Comunitaria 3Interamericana. 2000.

§ MAZARRASA ALVEAR, L., GERMAN BES, C.Enfermeria Profesional. Salud Publica y
Enfermeria Comunitara. Interamericana. 1999.

§ RAMOS CALERO, EEnfermeria Comunitaria.Difusion Avances de Enfermeria. 2000.

§ MARTIN ZURRO, A. CANO PEREZ, J. F. 1998tencién Primaria.Harcourt Brace.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ VARQUERO. J. LManual de Medicina Preventi& y Salud PublicaPiramide

§ CONSEJERIA DE SANIDA Y BIENESTAR SOCIALDE LA JUNTA DE CASTLLA Y
LEON. Programa de Educacion para la Salud en la Escuela.

§ BERNARDO MACIAS. JO% LUIS AROCHA. Salud Publicay Educaciénpara la Salud
ICEPSS.

DIRECCIONES WEB:
www.educaciénparalasalud.com
www.pntic.mec.es
www.cfnavarra.es
WWW.unam.mx

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Enfermeriaysalud@hotmail.com
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F - CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS

U Asignatura Troncal- Anual
U Carga lectiva: 9 créditos (6 teoricos y 3 practicos)
U Profesora D.2 ANA ROSARD MARTIN HERRANZ

DESCRIPTOR:

La concepcion holistica de la salud, implica que entendamos a la persona como un ser global,
integrado por aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociales y espirituales, interrelacionados entre si y
en interaccion continua ca&u entorno, con el fin de conseguir un equilibrio y su maximo potencial
de crecimiento, para alcanzar, a su vez, el mayor grado de bienestar y de salud posible.

La interrelacion humana es intrinseca a la persona. La enfermera, al igual que otros
profesiorales de la salud, esta en interaccién constante con otras personas y gsupass( /
pacientes, familias, comunidad) que necesitan ayuda en el proceso de afrontamiento de distintas
situaciones (problemas de salud, enfermedades, dolor, pérdidas, rai¢daosg ) |, as?2 como
profesionales.

La asignatura de Ciencias Psicosociales Aplicadas pretende proporcionar a los alumnos el
aprendizaje de conocimientos basicos sobre los aspectos psiquicos y sociales de la persona, asi con
el desarrollo de habilatles y actitudes que contribuyapraporcionar unos cuidados de enfermeria,
desde una vision integral y a desarrollar relaciones intrapersonales e interpersonales eficaces,
eficientes y satisfactorias.

OBJETIVO GENERAL:

Que los alumnos adquieran como@ntos, habilidades y actitudes acerca de los aspectos
psicosociales de la persona y de la salud y su implicacion en los cuidados de enfermeria, dotandole:
de herramientas para un desarrollo eficaz, eficiente, y satisfactorio de la atenciéon de enfateneria
las relaciones intrapersonales, interpersonales y profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9 Identificar y analizar la dimensién global y holistica de la persona y de la salud y los
elementos y factores determinantes.

9 Describir los aspectos basicospigcologia general, evolutiva y social y su influencia en
el proceso de salud enfermedad

1 Reconocer las principales estructuras del sistema nervioso y sus implicaciones en el
comportamiento humano.
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1 Reconocer la importancia del autoconocimiento y del aidado, por parte del
profesional de la salud, en el ejercicio de su profesion y adquirir actitudes y habilidades
que los favorezcan.

1 Identificar los factores determinantes del proceso de comunicacién e integrarlos como
elemento intrinseco de los cuidadeseshfermeria.

1 Analizar la importancia de las relaciones intra e interpersonales como elemento
terapéutico e integrarla en la practica profesional.

1 Identificar, desarrollar e interiorizar las actitudes y habilidades que favorecen la
competencia relacionalon los usuarios (paciente, familias, grupos) y con los demas
profesionales.

PROGRAMA:
UNIDAD TEMATICA I. - ELEMENTOS PSICOSOCIALES BASICOS

Tema 1- Marco conceptual de referencia. Modelo holistico de salud.

Tema 2- Adaptacion y crecimiento. Estilos gigla y medio ambiente.

Tema 3- Actitudes, valores y creencias.

Tema 4- Relaciones interpersonales.

Tema 5- Relaciones intrapersonales: autoconocimiento, autoconcepto, autoestima.
Tema 6- Habilidades y actitudes para desarrollar los recursos personales.

Tema 7.- La familia y otros sistemas sociales de apoyo.

UNIDAD TEMATICA Il. - INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

Tema 1- Concepto y objeto.
Tema 2- Evolucion histérica. Principales escuelas psicolégicas. Conductismo. Psicoanalisis.
Cognitivismo. Humanismao.
Tema 3- Procesos psicolégicoSensacion. Percepcion. Atencién. Conciendi@amoria.
Pensamiento. Lenguaje. Inteligencia. Aprendizaje. Motivacion. Emociones. Personalidad.
Tema 4-Desarrollo psicosocial a lo largo del ciclo vital: Infancia. Adolescendad&dulta. Vejez.

UNIDAD TEMATICA lll. - FUNDAMENTOS NEUROFISIOLOGICOS DE LA CONDUCTA
HUMANA

Tema 1- Morfologia general del S.N.C.

Tema 2- Organizacion funcional del sistema nervioso.
Tema 3- Sistema nervioso periférico.

Tema 4- Sistema nervioso autdémo.
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UNIDAD TEMATICA IV. - COMUNICACION E INTERRELACIONES EN LA
PROFESION DE ENFERMERIA

Tema 1- Comunicacion
1.1 El proceso de la comunicacion. Elementos y factores determinantes.
1.2 Tipos de comunicacion: verbal, no verbal, intrapersonal, interpersonal.
1.3 La comunicacion como herramienta esencial en el desempefio de la profesién de
enfermeria.

Tema 2- Interaccion con el entorno

2.1 Estilos de relacion interpersonal: pasivo, asertivo, agresivo.

2.2 Relaciones interpersonales en el contexto profesional.

2.3 Habilidadesy actitudes para el desarrollo de una relacion terapéutica eficaz.

2.4 Introduccion a la relacion de ayudd&oncepto y caracteristicas esenciales. Tipos.
Estilos. Etapas.

2.5 Comunicacion intra e interdisciplinar. Factores que la favorecen y la dificultan.

2.6 Liderazgo en enfermeria. Equipo de trabajo. Trabajo en equipo. Dinamica de los
grupos.

2.7 El estrés en el ejercicio de la profesion. Factores desencadenantes. Prevencion y
afrontamiento.

UNIDAD TEMATICA V. - ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LOS CUIDADOS

Tema 1- La enfemedad y la hospitalizacion

Tema 2- La ansiedad y el estrés como componentes basicos del enfermar.

Tema 3- Aspectos psicosociales del dolor.

Tema 4- Las pérdidas y el proceso de duelo.

Tema 5- Aspectos psicosociales del paciente quirdrgico.

Tema 6-Aspectos psicosociales del paciente ingresado en una unidad de cuidados especiales.

Tema 7.-Aspectos psicosociales del paciente cronico.

Tema 8-Aspectos psicosociales del paciente en fase terminal.

Tema 9-Métodos alternativos para mejorar el bienestar delemte: relajacion, masaje terapéutico,
reflexoterapia.

METODOLOGIA:

La metodologia didactica sera activparticipativa y constara de:
V Exposicion tedrica de los temas.
V Trabajo individual y cooperativo, en clase, con su posterior puesta en comunsyotisc
V Analisis guiados de documentos, grabaciones audiovisuales, peliculas y casos practicos.
V Desarrollo de trabajos en grupo que posteriormente se expondran en clase.
V Tutorias.

Material de apoyo:
V Material audiovisual
V Soporte informatico
V Documentacion
- atticulos
- libros
- apuntes
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METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION :

1. Evaluacion inicial:
- Conocimientos previos sobre el tema.
- Expectativas del grupo hacia la asignatura.
2. Evaluacion continua: a través de tutorias, trabajo individual, trabajo cooperativo, talleres
practicos (conocimientos, actitudes, habilidadea}igtencia a clase.

3. Realizaciéon y exposicion de un trabajo en grupo.

Examenes: seran escritos y constaran de preguntas tipo test (a las cuales se les aplicara I:
férmula del error), preguntas cortas y/o tema
- Examen parcial de Febrero: eliminatorio a partir de una nota de siete.
- Examen de Junio:
0 Segundo parcial (segunda parte del programa de la asignatura) para los
alumnos que hayan superado el primer parcial.
o Examen final, que incluye todos los contenidodadasignatura, para
el resto de los alumnos.
- Examen de Septiembre para los alumnos que no hayan superado el examen de
junio o no se hayan presentado. Incluye todos los contenidos de la asignatura.
5. Evaluacion globasegun el siguiente baremo:
- Evaluacién catinua: 10%
- Realizacién de un trabajo en grupo: 10%
- Examen escrito: 80%
6. Evaluacion andénima de los alumnos sobre su satisfaccion y los elementos que
constituyen el proceso de ensefiaapeendizaje

TUTORIA:
Se realizaran el mismo dia en que se impatasignatura, previa solicitud por parte del
alumno.
BIBLIOGRAFIA:
§ ROGERS, CEl proceso de convertirse en persorraidds 1977.
§ PEPLEAU, H. E Relaciones interpersonales de Enfermerilasson Salvat. Barcelona
1982.
§ CHALIFOUR, J La relacion de ayudaen enfermeria: una perspectiva holistica
humanista SG, Barcelona 1994.
§ KEROUAC,S. y COLLEI pensamiento enfermerdMasson 1996
§ BERMEJO, J. CApuntes de relacion de ayud&al Terrae. Santander 1998.
§ BERMEJQ J. C.Relaciéon de ayuda y enfermeri&al Terae. Santander 1998.
§ KNAPP, M. La comunicacién no verbal, el cuerpo y el entorn&diciones Paidos.
Barcelona 1982.
§ PHYLLIS, K. D. El poder del tacto, el contacto fisico en las relaciones humarkaktorial
Paidos. Barcelona 1993.
§ MEDINA, J. L.La pedagodn del cuidadoLaertes. 1999.
§ TAZON ANSOLA, M.P.; GARCIA CAMPAYO, J.; ASEGUINOLAZA CHOPITEA, L.

Relacion y comunicacion de Enfermeri&diciones D.A.E. Madrid 2000.
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CIBANAL, L.; ARCE M.C. Y CARBALLAL, M.C. Técnicas de comunicacion y relacion
de ayuda en @ncias de la SaludElsevier. Madrid 2003.

NOVEL, G.; LLUCH, M.T. Y MIGUEL, M.D. Enfermeria psicosocial y salud mentaktd.
Masson, S.A. Barcelona 2003.

LATORRE, J.M Ciencias psicosociales aplicadas | y Bintesis1995.

MARIN, M. Y GARRIDO, M.A. El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos
basicos Ediciones Piramide. Madrid 2003.

TRECHERA, J.L Trabajar en equipo: talento y talanteEd. Desclée de Brouwer, S. A.
Bilbao 2003.

LAWSON, J.Endorfinas. La droga de la felicidadeds Obelisco Barden, 1995.
GOLEMAN, D. Inteligencia emocionalBarcelona. Kairés. 1996.

TORRABADELLA, P. Cémo desarrollar la inteligencia emocionaDcéane Ambar 2001
MORRISON, M Fundamentos de enfermeria en salud mentdharcourt Brace. 1998.
MEJIAS, F. Y SERRANQM.2D. Enfermeria en psiquiatria y salud mentaDAE. 2000.
GOMEZ BOSQUE, PElementos de neurofisiologi Libreria Médica. 1977.

FRAZER, A.; MOLINOFFE P. Y WIIOKUR, A Bases bioldgicas de la funcién normal y
patoldgica del cerebro/olumen 1y Il. Espaxs Puicaciones Médicas SA. 1996.
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G - BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA

U Asignatura Obligatoria- Anual
U Carga lectiva: 11 créditos 9 tedricos y 2 practicos)
U Profesores DR. D. J. IGNACIO CUENDE MELERO

D2 ANA M2 MARCHAN GARCIA

BIOQUIMICA

DESCRIPTOR:

La Bioquimica es "La Ciencia que estudia los constituyentes quimicos de los seres vivos, sus

funciones y transformaciones, asi con los procesos que controlan estas".

OBJETIVOS GENERALES:

N =

© N

Distinguir las principales biomoléculas y describir sus estructurgsigpliames y funciones.
Descubrir de qué forma interactdan los componentes de la materia viva para dar origen a
estructuras supramoleculares organizadas, células, tejidos y organismos.

Interpretar la importancia de las enzimas en los procesos bioquimioasgec los aspectos
bioenergéticos fundamentales.

Tener una visiobn del metabolismo, su regulacion y la interrelacion existente entre las
distintas vias metabdlicas.

Ver la importancia de la Bioquimica para un correcto analisis de la etiologia, diagndstico,
terapéutica y evolucion de los procesos patologicos.

Identificar los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa la
informacion genética.

Ensefar a utilizar las herramientas disponibles para el aprendizaje de la Bioguimica.
Conocera importancia de la Bioquimica en las Ciencias de la Salud y la relacion existente
con las deméas éareas de su aprendizaje.

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES:

Al finalizar el curso de Bioquimica y Fisiologia, los alumnos deberan haber adquirido los

conocimients basicos necesarios para comprender el comportamiento normal del organismo y lo
que ocurrira cuando este comportamiento sea alterado.
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PROGRAMA DE TEORIA:

Tema 1. COMPOSICION QUIMICA DEL CUERPO HUMANO
Bioelementos. Biomoléculas.

Tema 2. EL AGUA
Estuctura molecular. Propiedades fisicas y quimicas. Funciones. Compartimentacion acuosa
corporal. Alteraciones del equilibrio hidrico.

Tema 3. DISOLUCIONES Y CONCEPTO DE ACIDEZ
Disoluciones. Concepto de pH y pK. Disoluciones reguladoras. Alcalosis y acidosi

Tema 4. GLUCIDOS (1)
Concepto y propiedades generales. Clasificacion. Monosacéridos. Estereoisomeria. Derivados de
monosacaridos.

Tema 5. GLUCIDOS (ll)
El enlace glicosidico. Disacaridos. Polisacéaridos. Importancia de la determinacién de glucidos en
Bioquimica Clinica.

Tema 6. LIPIDOS (I) )
Concepto y propiedades. Clasificacion. Acidos y alcoholes grasos. Acilglicéridos. Derivados de
acidos grasos.

Tema 7. LIPIDOS (Il
Lipidos complejos. Lipidos derivados del isopreno.

Tema 8. BIOMOLECULAS NITROGENADA S: AMINOACIDOS.

Caracteristicas estructurales de aminoacidos. Estructura y naturaleza de los aminoacidos proteicos
Aminoacidos proteicos minoritarios. Aminoacidos no proteicos. Derivados de los aminoécidos.
Propiedades de los aminoacidos.

Tema 9. PEPTIDOS Y PROTEINAS.

El enlace peptidico. Péptidos de importancia biolégica. Péptidos y proteinas. Clasificacion de
proteinas. Estructura de las proteinas. Propiedades de proteinas en disolucion. Proteinas fibrosas
Desnaturalizacion de proteind®cnicas deseparacion de proteds.

Tema 10. PROTEINAS DE LA SANGRE
Proteinas plasmaticas. Hemoglobina. Alteraciones patologicas de la hemoglobina.

Tema 11.ENZIMAS
Concepto de enzima. Catalisis enziméatica. Nomenclatura y clasificacion. El centro activo:
Propiedads. Efecto del pH y de la temperatura. Isoenzimas.

Tema 12. ACTIVIDAD ENZIMATICA Y APLICACIONES CLINICAS DE LAS ENZIMAS

Medidas de actividad enzimatica. Expresion y unidades. Cinética enzimatica. Determinacién de Km
y Vm; linearizacion de la ecuacion ddichaelisMenten. Inhibicion enzimatica. Regulacion
enzimatica. Aplicaciones clinicas.
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Tema 13. COENZIMAS Y VITAMINAS
Coenzimas y Cofactores. Vitaminas: clasificacion y funciones. Requerimientos nutricionales de
vitaminas. Avitaminosis, hipovitaminosish@ervitaminosis.

Tema 14.HORMONAS
Caracteristicas generales de las hormonas. Mecanismos de accién hormonal.

Tema 15. ACIDOS NUCLEICOS
Concepto. Bases nitrogenadas. Nucleétidos. Nucledsidos. Tipos de acidos nucleicos. Caracteristicas
estructurales d&ADN. Caracteristicas del ARN. Flujo de informacién en los seres vivos.

Tema 16. REPLICACION Y TRANSCRIPCION DEL ADN

Caracteristicas generales de los procesos de sintesis de los acidos nucleicos. Replicacion del ADN
Lesiones del ADN; Mutaciones. Transaiifn. Inhibidores de la replicacion y transcripcion.
Procesos postranscripcionales.

Tema 17. TRADUCCION
Principios generales. Codigo genético. Biosintesis de proteinas. Modificaciones postraduccionales.

Tema 18. EL METABOLISMO
Introduccioén. ¢Qué es el mbolismo intermediario? EI ATP, moneda energética celular. Procesos
anabdlicos, catabdlicos y anfibdlicos.

Tema 19. FASES DEL METABOLISMO
Fases del metabolismo y su regulacion. Concepto de metabolismo basal.

Tema 20. METABOLISMO DE LOS GLUCIDOS (1)

Digestion de los glucidos. Metabolismo del glucégeno: glucogenogénesis y glucogenoalisis.
Regulacion del metabolismo del glucégeno. Enfermedades por alteraciones en el almacenamiento
del glucogeno.

Tema 21. METABOLISMO DE LOS GLUCIDOS (I)

Glucdlisis. Balanceenergético. Destinos del piruvato en condiciones aerdbicas y anaerdbicas.
Sintesis de glucosa: neoglucogénesis. Ciclo de Cori. Efectos metabdlicos del etanol en la
neoglucogénesis. Catabolismo de las hexosas. Alteraciones metabdlicas de los glacidos.

Tema?22. CICLO DE LOS ACIDOS TRICARBOXILICOS
Oxidacion del NADH citoplasmético: sistemas de lanzadera. Descarboxilacién oxidativa del
piruvato. Ciclo del acido citrico. Reacciones anapleroticas.

Tema 23. CADENA TRANSPORTADORA DE ELECTRONES Y FOSFORILACION
OXIDATIVA

Componentes de la cadena respiratoria y transporte de electrones. Fosforilacion oxidativa.
Desacopladotes e inhibidores.

Tema 24. METABOLISMO DE LIPIDOS ()

Digestion y absorcion de lipidos. Movilizacideposicion de grasas en el tejido adiposabb
oxidacion de acidos grasos. Balance energético. Metabolismo de los cuerpos cetdnicos.
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Tema 25. METABOLISMO DE LiPIDOS (II)
Sintesis de acidos grasos, grasas Y lipidos complejos.

Tema 26. METABOLISMO DE LIiPIDOS (lIl)
Metabolismo del colesterol y laflogia cardiocirculatoria.

Tema 27. METABOLISMO DE LOS COMPUESTOS NITROGENADOS (I)

Degradacion intracelular de proteinas. Destino del esqueleto carbonado de los aminoéacidos:
Aminoacidos cetogénicos y glucogénicos. Destino del nitrégeno aminico: elddcla urea.
Hiperamonemias y otras patologias.

Tema 28. METABOLISMO NITROGENADO (II)
Metabolismo de otros compuestos nitrogenados: hemoglobina, purinas y pirimidinas, otros.

PROGRAMA DE PRACTICAS:

Valoracién de proteinas por el método de Lowry.
Cinética Enzimatica: valoracién de fosfatasa alcalina.
Electroforesis de proteinas de suero en acetato de celulosa.

METODOLOGIA:

Como método general de trabajo se seguiran las siguientes pautas:

Sondear los conocimientos previos que tiene el alumno solemaal t
Exposicién esquematica de cada tema, tras definir los objetivos.

Clases expositivas de los contenidos apoyadas de medios audiovisuales.
Informar de la bibliografia basica y complementaria de cada tema.
Realizacion de ejercicios de autoevaluacion.

Al finalizar cada unidad se repasara y resolveran dudas.

E

En cuanto a los materiales didacticos se recomendard el empleo de tratados, libros de texto,
enciclopedias, manuales, revistas cientificas, etc. existentes en la biblioteca del centro, asi como
direccicnes web de interés.

METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Se realizara un examen parcial en Febrero con posibilidad de eliminar materia obteniendo un
minimo de notaestablecido, aprobandoada una de las partes de la materia (Bioquimica y
Fisiologia).

En Junio se realizara el examen final ordinario de la materia. Aquellos alumnos que hayan
eliminado la materia en Febrero, promediaran la nota de Febrero con la obtenida en Junio.

En Septiembre se realizara el examen final extraordinario de toda la matepagmediar
con la nota que se obtuviera en Febrero.

Para superar la materia se promediara la nota entre Bioquimica y Fisiologia. Si en alguna de
las dos partes no se alcanzara el 25% de la nota correspondiente no se promediara y se considera
suspendia la materia.

Guia del alumno 2@9/2010



96

Las pruebas de evaluacién pueden consistir en cualquier combinacion de: test con negativos
y/o temas y/o preguntas cortas, especificandose al principio del curso.

TUTORIA:

Se realizara el mismo dia que se imparte la asignatura, petiigip de hora por el alumno.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

E LOZANO JA, GALINDO J.D, GARCIA-BORRON JC, MARTINEZ JH, PENAFIEL R,
SOLANO F.Bioquimica y Biologia molecular para ciencias de la sald3.ed. Madrid: Mac
Graw-Hill Interamericana, 2005.

BIBLIOGRA FIA COMPLEMENTARIA:

§ MURRIA, MAYES, GRANNER Y RODWELL. HARPER.Bioquimica Ilustrada. 162

edicion. Editorial el manual moderno. 2005.

THOMAS M. DEVLIN. Bioquimica, libro de texto con aplicaciones clinicad® Ed .

Editorial Reverté, S.A. 2004.

STRYER, BERG YTYMOCZKO. Bioquimica 52 Ed. Editorial Reverté, S.A. 2003.

MATHEWS Y VAN HOLDE. Bioquimica 3% EdMcGraw-Hill. Interamericana2002.

LEHNINGER. Principios de Bioquimica3?2 Ed Nelson y Cox. Ediciones Omega, S.A. 2001.

MONTGOMERY, CONWAY, SPECTORBiIoquimica. Casos y texto62 Ed Harcourt

Brace.

§ WILLIAM H. ELLIOTT Y DAPHNE C. ELLIOTT. Bioquimica y Biologia molecular.
Ariel Ciencia.2002.

§ MCKEE Y MCKEE. Bioquimica, la base molecular de la vid&® Ed. McGraw-Hill.
Interamericana2003.

§ JOSE LUQUE Y ANGEL HERAEZ Texto llustrado de Biologia Molecular e Ingenieria
Genética Harcourt. 2001.

w

w W W W

DIRECCIONES WEB DE INTERES:
www.enfermeria2l.com
http.//genoma.entornomedico.org
www.medlineplus.

www.enfersalud.com

www.biorom.uma.es
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FISIOLOGIA

DESCRIPTOR:

Es la ciencia que estudia el funcionamiento del cuerpo humano en condiciones normales y
que sirve para entender los mecanismos de enfermar y sanar.

OBJETIVOS GENERALES:

§ Conocer el organismo humano desdpuweito de vista funcional como base para entender la
actividad de enfermeria como cuidados de un ser vivo dinamico.

§ Conocer los sistemas generales de adaptacion de la actividad de los 6rganos a las necesidade
cambiantes del ser vivo.

§ Conocer el funcionamigo de cada oOrgano o sistema dentro de un organismo
interrelaciordo.

§ Comprender las posibilidades que ofrece el sistema nervioso para explicar en el hombre, la
unidad y coordinacion funcional.

§ Conocer la actividad de los efectores y de los sistemasaa&orel

§ Conocer los sistemas de regulacion corporal: circulacion, respiracion, digestion, excrecion y
hormonal.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DESTREZAS:

Conocer como funciona el ser humano e integrar todas y cada una de las funciones
fisiol6gicas para compnder la unidad funcional del organismo.

Reconocer los cambios en las funciones organicas y su repercusion en el resto del organismo.

PROGRAMA:

| - INTRODUCCION A LA FISIOLOGIA HUMANA (3 horas)
TEMA 1 - FUNCIONES Y UNIDAD FUNCIONAL

Homeostasis.

Regulacion funcional y sistemas de control.

TEMA 2 - PERMEABILIDAD Y TRANSPORTE POR MEMBRANAS
Difusion.

Transporte mediado.

Fendmenos osmoéticos a través de las membranas semipermeables.

Il - FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO (13 horas)

TEMA 3 - CONCEPTOS GENERALES DE NEUROFISIOLOGIA
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Constituyentes basicos del Sistema Nervioso.
Fisiologia de la neurona: Fendmenos eléctricos en la célula nerviosa. Sinapsis.

TEMA 4 - ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA NERVIOSO
Sistema sensorial y vias de la sensibilidad.

Sigema motor, vias motoras y efectores.

Sistema nergdso somatico y SN autonomao.

Funciones integrativas superiores.

TEMA 5 - REFLEJOS
Arco reflejo.
Propiedades de los reflejos.

TEMA 6 - SISTEMAS SENSORIALES
Receptores sensoriales.

Codificacion y adaptadn de los receptores.
Sensibilidad somatovisceral.

TEMA 7 - LOS SENTIDOS ESPECIALES
Vision.

Olfato.

Audicion y equilibrio.

TEMA 8 - EL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

Sistema nervioso simpatico.

Sistema nervioso parasimpético.

Control del sistema autémm sobre los érganos. Reflejos vegetativos espinales. Control vegetativo
troncoencefalico. Funciones depbtalamo.

TEMA 9 - FUNCIONES SUPERIORES DEL CEREBRO Y CORTEZA ASOCIATIVA

[l - EFECTORES (2 horas)

TEMA 10 - FISIOLOGIA DEL SISTEMA MUSCULAR
Fisiologia del musculo estriado.

Caracteristicas de la contraccion muscular.
Fisiologia del masculo liso.

IV - SANGRE (5 horas)

TEMA 11 - COMPONENTES SANGUINEOS
Funciones de la sangre.

Plasma sanguineo.

Eritrocitos: regulacion del numero de eritrocitos.
Leuaocitos.

Plaquetas.
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TEMA 12 - COAGULACION SANGUINEA Y GRUPOS SANGUINEOS
Procesos hemostaticos.

Pruebas de la coagulacion sanguinea.

Los grupos sanguineos, el factor Rh.

Transfusiones.

V - SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CIRCULACION SANGUINEA (6 horgs

TEMA 13 - CORAZON

Autorritmicidad cardiaca.

Electrocardiograma.

Actividad mecanica del corazoén: El ciclo cardiaco.
Circulacién coronaria.

TEMA 14 - SISTEMA VASCULAR
Hemodinamica.

Sistema arterial: presion arterial.
Circulacion capilar.

Sistema veoso.

Sistema lindtico.

TEMA 15 - MECANISMOS REGULADORES CARDIOVASCULARES
Regulacion de la actividad cardiaca: Mecanismos locales. Mecanismos generales. Regulacion de la
circulacioén periférica.

TEMA 16 - CIRCULACION POR REGIONES ESPECIALES.

VI - RESPIRACION (4 horas)

TEMA 17 - FUNCIONES PULMONARES
Mecanica respiratoria.

Volumenes y capacidades pulmonares.
Ventilacion alveolar.

TEMA 18 - TRANSPORTE DE GASES
Superficie de intercambio de gases.
Transporte de oxigeno por la sangre.
Transporte de C@por la sangre.

TEMA 19 - REGULACION DE LA RESPIRACION
Origen de la ritmicidad en la actividad respiratoria.
Procesos de ajuste a las necesidades metabdlicas.
Reflejos de tos y estornudo.

VIl - DIGESTION (3 horas)

TEMA 20 - EL TRACTO GASTROINTESTINAL
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Estructura de la pared.
Motilidad.
Secreciones y hormonas digestivas: Caracteristicas generales.

TEMA 21 - PROGRESION DE LOS ALIMENTOS
Digestion bucal.

Digestion gastrica.

Pancreas y secrecion pancreatica.

Higado y secrecion biliar.

Digestion en eintestino delgado.

Funciones del intestino grueso. Defecacion

TEMA 22 - ABSORCION

Bases estructurales.

Digestion y absorcidn de los hidratos de carbono.
Digestion de proteinas ypsorcion de aminoécidos.
Digestion y absorcién de lipidos.

Absorcion devitaminas.

Absorcién y screcion de agua.

VIII - SISTEMA EXCRETOR (3 horas)

TEMA 23 - FUNCION RENAL

Bases estructurales del rindn humano.
Formacion de orina por la nefrona.
Aclaramiento plasmatico renal.

TEMA 24 - FUNCIONES REGULADORAS DEL RINON
Regulacion del volumen y osmolaridad del liquido extracelular.
Regulacion renal de la conceatfion de Na+ y K+ extracelular.
Regulacion del pH.

TEMA 25 - MICCION

IX - SISTEMA ENDOCRINO @ horas)

TEMA 26 - NATURALEZA Y FUNCION DE LAS HORMONAS
Conceptade hormona.

Efectos y mecanismos de la acciéon hormonal.

Regulacion de la secrecién hormonal.

Sistema hipotalamabipofisario.

Hormonas tiroideas.

Control endocrino de la calcemia.

Hormonas pancreaticas.

Hormonas de la médula adrenal.

Hormonas de laorteza adrenal.
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TEMA 27 - FUNCION ENDOCRINA GONADAL

Funcién endocrina testicular.

Funcion endocrina del ovario.

Ciclo menstrual y su regulacion exuina.

Cambios hormonales durante el embarazo y la lactancia.

X1 FISIOLOGIA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES (2 horas)

TEMA 28 i FISIOLOGIA DEL EJERCICIO, BUCEO Y VUELO

METODOLOGIA:

§ Exposicion oral de 50 minutos en cada sesion del tema correspondiente, apoyado en medios
audiovisuales cuando se precise.

§ Resolucion de dudas.

§ Exposicion bibliogréfica.

METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Se realizard una evaluacién parcial en Febrero, un final en Junio y una extraordinaria en
Septiembre, coordinado con Biogquimica segun se indica en dicha area.

TUTORIA:

Se solicitara al profesor después de clase.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:

Conceptos basicos de biologia y ciencias de la salud.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

§ CORDOVA, A, FERRER, R., MUNOZ, ME., VILLAVERDE, C. Compendio de Fisio
logia para Ciencias de la Saluthteramericana, 1996.
§ GUYTON, A.C.Fisiologia Humana62 Edicion. Interamericana, Mé&jicb987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ GUYTON, A.C., HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médicanteramericana, Mi&jo, 1987.
§ GANONG, W. F.Manual de Fisiologia MédicaManual Moderno, Méjico, 1981.
§ THIBODEAU, G. A., Y PATTON, K. TAnatomia y FisiologiaElsevier. 2007.
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DIRECCIONES WEB DE INTERES:

Campbell y Farell: BiochemistrPresentaciones en Power Point y ejercicios.
www.bookscole.com/chemistry

Lehninger, Nelson y Cox: Principios @oquimica. indice por capitulos. Presentaciones en Power
Point.

bcs.whfreeman.com/lehninger/

Stryer: Bioquimica

www.whfreeman.com/stryer/

Mathews, Van Holde y Ahermnformacion, imagenes, glosarios, complemntos.
www.awl.com/mathews/
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H - TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS Y DIAGNOSTICOS DE
ENFERMERIA'Y CONTROL DE CALIDAD

U Asignatura Obligatoria- Cuatrimestral
U Carga lectiva 6 créditos (3 teoricos y 3 practicos)
U Profesoras: D2 M.2 JOSE MATA PENATE

DESCRIPTOR:

Enfermeria posee un cuerpo propio de conocimientos, las enfermeras desarrollan un trabajo
gue influye extraordinariamente en la salud del individuo, la famiacpinunidad, por lo que en el
desarrollo de la profesion enfermera surge la necesidad de buscar un lenguaje comun. Aparecen lo:
diagndsticos enfermeros NANDA, en continuo estudio y evolucion. En esta asignatura se desarrolla
la técnica y recogida de dajomdispensable para realizar una valoracién integral del cliente,
necesaria para poder formular el diagndstico enfermero; se expone como formular un diagnostico
enfermero, basado en la Taxonomia Il NANDA. Los diagnésticos enfermeros constituyen la base
paa la seleccion de resultados esperados (NOC) y de las intervenciones enfermeras (NIC).
Asimismo, la asignatura concluye con la exposicion de los conceptos del Control de Calidad y su
aplicacion practica.

Carga lectiva:

Créditos teoricos............cceu..... 3
Créditos practicas..........cccc...... 3

OBJETIVO GENERAL:
Esta asignatura pretende dar a conocer al alumno el diagnéstico enfermero, iniciarle en la

valoracion, y proporcionarle un arma de trabajo eficaz, mediante la aplicacién deloProces
Enfermero, para el futuro desarrollo de su profesion.

PROGRAMA DE TEORIA Y PRACTICA:

TEMA 1.
El proceso enfermero

Objetivos:
A Describir los pasos del proceso enfermero.
A Establecer la relacion que existe entre los pasos del proceso enfermero.
A Relaciona el pensamiento critico y el proceso enfermero.
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Contenidos
- El pensamiento critico y el proceso enfermero.
- ¢Qué es el proceso enfermero?
- Pasos del proceso enfermero.
- Relacién entre los pasos del proceso enfermero.
- Beneficios del uso del proceso enfermer

TEMA 2.
La valoracion

Objetivos:

Describir las cinco fases de la valoracion.

Comprender la importancia de realizar una valoracion completa para que no se vea afectado
el plan de cuidados.

Distinguir y saber utilizar la valoracion general de la vaioratocalizada.

Aprender a identificar y clasificar los datos.

Conocer cdmo realizar una entrevista para la obtencion de datos.

Profundizar en las técnicas de comunicacion.

> >

> I > D

Contenidos
- Recogida de datos:
- Recursos para recoger los datos.
Valoraciéon generaf focalizada.
La entrevista: técnicas de comunicacion.
La valoracion fisica.
Identificacion de los datos.
Identificacion de las claves y formulacion de inferencias.
- Valldacmn de los datos.
- Organizacion de los datos:
Agrupacion desde una perspectiva emfena.
Agrupacion segun los sistemas corporales.
- Identificacion de patrones:
Determinacion de lo relevante.
El principio de causalidad.
- Informe y registro de los datos:
Informacion pertinente.
Aplicacion del principio de causalidad.
Como anotar los datos tevaloracion.
Sesiones practicas referidas a los diferentes pasos de la valoracion. El alumno realizara
individualmente o en grupo diferentes practicas relativas a los distintos pasos de la valoracién hasta
consegquir realizar una valoracion integralutiecaso practico.

TEMA 3.
El Diagnoéstico

Objetivos:
A Explicar por qué el diagnostico es el eje central del proceso enfermero.
A Conocer las diferencias entre los diagndsticos enfermeros, los diagnésticos médicos y los
problemas de colaboracion.
A Aprender a kaborar un diagndstico de enfermeria segin los diagnosticos NANDA.
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A Conocer los errores diagnosticos.
A Elaborar diagnosticos enfermeros a partir de casos practicos.

Contenidos:

- De la valoracion al diagndstico.

- Vias criticas.

- Términos claves relacionados aardiagnostico.

- Razonamiento diagndstico: aplicacion del pensamiento critico.

- Diagnésticos NANDA:

Componentes de la etiqueta diagnostica.

- Formulacion de diagnosticos.

Diagndésticos reales.

Diagndsticos de riesgo.

Diagnésticos de salud.
Errores diagnosticos

- Los problemas de colaboracion.
Sesiones practicasreferidas a los diferentes contenidos del Diagndstico. El alumno realizara,
individualmente o en grupo, diferentes practicas relativas al diagndstico hasta conseguir realizar los
diagndsticos de enfermiarde un caso practico y distinguirlos de los problemas de colaboracion.

TEMA 4.
Planificacion de los cuidados de enfermeria

Objetivos:

A Describir el proceso de elaboracion de un plan de cuidados.

Definir el proceso de priorizacion de problemas e ideatifun método sistemético para la
fijacion de prioridades.

Conocer el proceso de establecimiento de objetivos/resultados esperados.

Comentar el proceso de seleccidén de actividades/acciones de enfermeria.

Describir los tipos de planes de cuidados.

Realizarun plan de cuidados estandarizado y uno individualizado.

Realizar el protocolo de una técnica o procedimiento de enfermeria.

Desarrollar un Plan de Cuidados a partir de una valoracion de enfermeria.

> >

I v > I >

Contenidos:

- Introduccién: Planificacién de Cuidados. @epto de Planificacion. Ventajas del Plan de
Cuidados. Propésitos y Caracteristicas del Plan de Cuidados. Estructura del Plan de
Cuidados.

- Planificacion- Estructura:

1°- Priorizacién de Problemas.

A- Aspectos para establecer prioridades.

B- Modelos mas habitles.

C- Factores que influyen en la escala de prioridades.

2°- Formulacién de objetivos/resultados esperados.
*  Desarrollo.
*  Propésito.
*  Regla.
* Componentes.
* Determinacion de los objetivos centrados en el paciente.
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* Estandares para los objetivos (guias para fzinabjetivos):
- Pasos para derivar los objetivos de los Diagndsticos de Enfermeria.
- Objetivos de los Problemas de Colaboracion.
- Eleccion de los verbos mensurables.
- Dominios (Areas) de los objetivos.
- Plazos y objetivos para el Alta.
* Clasificacion de los Rettados Esperados (CRE).
Cuatro ejercicios practicos.

3°- Intervenciones de Enfermeria.
*  Actividades de Enfermeria.
* Clasificacion de las Intervenciones de Enfermeria (CIE).
* Taxonomia de las Intervenciones de Enfermeria.
* Razones para el desarrollo del CIE.
*  Fases del desarrollo del CIE.
* Eleccion de una intervencion.
Dos Ejercicios practicos.
- Documentacién del Plan de Cuidados.
- Planes de cuidados: Finalidades y Tipos:
1 Plan General:
* Enfermos a los que va dirigido.
*  Objetivo del Plan de Cuidados.
* Actividades dePlan de Cuidados General.
¢ Plan Individualizado.
¢ Planes Estandarizados (Protocolizados):
* Diferentes formas de Estandares.
* Ventajas de estos Planes.
*  Protocolizacion de Actividades.
* Tipos de Protocolos.
*  Elaboracion de Protocolos.
¢ Planes Informatizados.
* Ventgas e Inconvenientes.
¢ Planes Multidisciplinarios.
- Responsabilidad de la elaboracion del Plan de Cuidados.
Un ejercicio practico.

Tema 5
Ejecucion del plan de cuidados

Objetivos:

A Conocer las distintas fases de la etapa de ejecucion del Plan de Cuidados.

A Describir los distintos tipos de actividades diferenciadas que ejecuta la enfermera.

A Explicar las formas y sistemas de intervencion.

A Definir los actos a considerar en el desarrollo de la actividad de enfermeria.

A Conocer los distintos métodos de asignadiéruidados.

A Definir en sesiones précticas intervenciones habituales en procesos de cuidados extraidos de
casos clinicos.

A Utilizar correctamente los formatos de registro de las actividades desarrolladas.
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Contenidos:

- Introduccidn. Preparacion para dargibir el cambio de turno.
- Fases de la etapa de Ejecucion:
12- Preparacion de la Ejecucion.
*  Fijar prioridades diarias.
* Pasos para prepararse a actuar.
* Analisis de los recursos.
* Puntos claves de la delegacion.
* Consideraciones éticas y legales.
22- Intervenciones de enfermeria en la Ejecucién del Plan de Cuidados.
* Métodos de asignacion de Cuidados.
32- PostEjecucion.
Dos ejercicios practicos.
43- Registro de ldcjecutado.
*  Propésito.
*  Sistemas de Registro.
= Criterios para un registro efectivo.
* Distintas fomas de Registrar.
*  Principios para un Registro efectivo.
Dos ejercicios précticos.

ASPECTOS TECNOLOGICOS DEL CUIDADO

TEMAG.

Evaluacion

Objetivos:

A Analizar el concepto de Evaluacion como etapa del Proceso de Enfermeria.

A Explicar los aspectos a evaluarlaraplicacion del Proceso de Enfermeria.

A Conocer los elementos que componen la Evaluacion.

A Describir la forma correcta de documentar la Evaluacion.

A Describir la relacion de la fase de Evaluacion con las otras etapas del Proceso de Enfermeria.
A Realizar laEvaluacion de los cuidados planificados y ejecutados en los casos clinicos de

referencia préactica.

Contenidos:

- Significado y Concepto. Actividades: Recogida de datos y comparacion.

Finalidad:

1.- Evaluar el Progreso.

2.- Evaluar el Método.

3.- Evaluar la Estructura.

4.- Evaluar la Calidad Profesional.
- Elementos de la Evaluacion:

*  Tiempo.
* Instrumentos.
* Medios.

- Documentos de la Evaluacion. Proceso de Evaluacion.
Un ejercicio practico.
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TEMA 7.
Calidad de la atencidon sanitaria. Control de calidad

Objetivos:

A Analizar los elerantos de un concepto actual de calidad de la asistencia sanitaria y de los
cuidados de enfermeria.

Establecer las diferencias entre el control, la garantia y la mejora de la calidad.

Sefialar los puntos mas importantes de la evolucién del concepto dddd eaistencial y de su
medida.

Identificar las caracteristicas de los cuidados enfermeros que hacen necesarios los sistemas d
garantia de su calidad.

Elaborar indicadores y criterios de calidad de los cuidados de enfermeria.

Conocer los términos mas canes utilizados en el control de calidad de los cuidados de
enfermeria.

Distinguir los distintos modelos del control de calidad.

Definir los argumentos de definicion y caracteristicas de los circulos de calidad.

> >

> D> >

Contenidos:
1. Definicion de Calidad
1.1 Facbres relacionados con la calidad
1.2 Parametros de la calidad
1.3 Criterio de calidad
1.3.1 Requisitos del criterio
1.4 Indicador de calidad
1.4.1 Tipos de indicadores
1.4.2 Cuadros de Mandos
1.5 Estandar de calidad
2. Las normas ISO
2.1 ¢ Qué es una norma?
3. Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud
3.1 Proteccién, promocién de la salud y prevencion
3.2 Fomentar la equidad
3.3 Apoyar la planificacion y el desarrollo de los recursos humanos en salud
3.4 Fomentar la excelencia clinica
3.5 UWilizar las ecnologias de la informacion para mejorar la atendi@yor transparencia
4. Normativa Basica en Espafia

METODOLOGIA:

A Teorica:
1 Exposicion tedrica
1 Retroproyector
1 Medios audiovisuales

A Préactica:
1 Simulacién de entrevistas.
1 Andlisis de cass practicos en doedel alumnadentifique los diferentes pasos del
Proceso Enfermero.
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METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

En la evaluacion de los alumnos se tendra en cuenta:

5. Examen de conocimientos tedricogue constard de 50 preguntas test, con un total de 5
puntos (a la que se les aplicara la formula del error) y preguntas a desarrollar, con un total
de 45 puntos. La nota total en esta area corresponde al 95% de la nota final de la asignatura.

6. Asistencia y actitud del alumndurante el curso. La asistencia es obligatd8e permitiran
hasta un maximo de 3 faltas justificadas. El resto se descontara proporcionalmente de la nota
(el total de horas cumplidas es un 10).

7. Evaluacién de casos practicpda evaluacién es continuada. La nota total en esta area
corresponde al% de la nota final de la asignatura.

TUTORIA:

De lunes a viernes previa peticion de hora por el alumno, siempre fuera del horario de clases.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS:

Los que dicte la normativa de acceso a la Diplomatura de Enfermeria.

BIBLI OGRAFIA BASICA:

§ LUIS RODRIGO, M2T. Los Diagnésticos Enfermeros. Revision critica y guia préactica.
Masson. Tercera Edicion 2004

§ JOHNSON, M., MAAS M. y MOORHEAD, SClasificacion de Resultados de Enfermeria
(CRE). HARCOURT.Mosby. Tercera Edicion 2001.

§ MCcCLOSKEY J. C. y BULECHEK, G. M.£lasificacion de Intervenciones de Enfermeria
(CIE). HARCOURT. Mosby. Tercera Edicion 2001.

§ ALFARO-LEFEVRE, R.Aplicaciéon del Proceso Enfermero. Guia paso a pag® edicion.
MASSON.

§ NANDA. Diagnésticos Enfermeros. Definiones y Clasificacion. 2002004.Elsevier.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

§ POTTER,Fundamentos de EnfermeriaMosby. Quinta Edicion 2001.
§ KOZIER-ERB-BLAIS-WILKINSON Fundamentos de Enfermeria. Conceptos, Procesos y
Practica Quinta Edicion2000. McGRAWHILL. Interamericana.

DIRECCIONES WEB DE INTERES:

www.aibarra.orq./fpdb/Enfermerial.mdb
www.nanda.org
www.enfermeia2l.org

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

enfermeriaysalu@hotmail.com(Profesoras de las asignaturas de Fundamentos, Diagndsticos de
Enfermeria y Educacién para la Salud)
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SEGUNDO CURSO

‘ ASIGNATURAS \
Créd.

|A - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFER MERIA TRON.| CUAT.
B - FARMACOLOGIA
|c: -NUTRICION Y DIETETICA
D - ENFERMERIA MEDICO -QUIRURGICA |
| E - ENFERMERIA PSIQUATRICA Y DE SALUD MENTAL
F - ENFERMERIA DE ESPECIALIDADES MEDICO -QUIRURG.

D

N
o|O| 5|01

OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el Segundo Curso, el alumno habra adquirido los conocimientos
necesarios para que a:

Nivel cognoscitivo:
§ Conozca e identifiqgue los procesos desencadenantes de la enfermedad y
las implicaciones resultante®e la misma a nivel individual, familiar y
comunitaria.

Nivel de actitudes:

§ Muestre una actitud ética responsable y cientifica para ayudar a aquellos
individuos que demandan cuidados de enfermeria.

Nivel psicomotriz:
8 Muestre las destrezas y habilidadeecesarias para dar cuidados de

enfermeria a individuos que tienen alteradas las necesidadpsidno
sociales a causa de un proceso patolégico concreto.

PRACTICAS:

Los alumnos de segundo curso realizaran las practicas en los centros:

I Complejo Hopitalario de Palencia: Hospital Rio Carrién y Hospital San Telmo
1 Centros Asistenciales Psiquiatricos de Palencia
I Hospital Campo Grande, de Valladolid

Rotando por las distintas areas durante los periodos de practicas, de modo que todos los
alumnos pasenap las siguientes areas:
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§ Area Quirdrgica:
= Plantas Hospitalarias Quirdrgicas: Cirugia, Traumatologia, Urologia,
Otorrindaringologiay Oftalmologia.

§ Area Médica:
= Plantas Hospitalarias Médicas: Medicina Interna, Cardiologia y
Neumologia.

§ Area Psiquiatrica
= Centros Psiquiatricos: Centro Asistencial San Juan de Dios y Complejo
Hospitalario San Luis.
= Plantas Hospitalarias Psiquiatricas: Hospital San Telmo y Hospital Rio
Carrion.

§ Areas de: Farmacologia, Dietética y Administracion:
= Consultas, Laboratorios, Faacia y Dietética.

PERIODOS DE PRACTICAS:
1 PRIMER CUATRIMESTRE: Deb de octubre de 2®0al 21 de Enero de 2ID.
- Primer periodo: déb de octubre al9de noviembre de 2@Q32 dias/160 horas).
- Segundo periodo: delD2le noviembre de 2@0al 21 de enep de 200 (32 dias/160
horas).

1 SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del3.de febrero al 2de mayo de 21D.

- Tercer periodo: del8lde febrero aB1 demarzode 2A0 (3R dias/1® horas).
- Cuarto periodo: del2 de abril al 8 de mayo de 21D (34 dias/17Moras).
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A - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

U Asignatura Troncal- Cuatrimestral
U Carga lectiva: 7 créditos (4 teoricos y 3 practicos)
U Profesor: D. JOSE A. CASTELLANOS GONZALEZ

DESCRIPTOR:

Conceptos basicos de Administracién. Descripcion del Sistemdai$anEspaniol. La
Planificacion Estratégica. Organizacion de los Servicios de Enfermeria. La direccion de grupos. La
funcion de control.

OBJETIVO:

El propoésito general de la asignatura es capacitar a los alumnos para el desarrollo de la
funcién adminiradora de Enfermeria, posibilitando, desde una perspectiva holistica del ser
humano, y teniendo en cuenta el entorno secamémico y cultural en el que las organizaciones
sanitarias se desarrollan, la prestacién de unos Cuidados de Enfermeria decmlidads niveles
optimos de eficacia y eficiencia.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y DESTREZAS A CONSEGUIR:

Al finalizar el programa de la asignatura el alumno debera ser capaz de:

1. Identificar los elementos de un Sistema Sanitario, los diferentes Sistamitarios actuales,
y las caracteristicas del Sistema sanitario espafiol en particular.
Identificar y relacionar los elementos de la planificacion de los Servicios de Enfermeria.
Identificar y describir las principales caracteristicas de la estructuraizatiga de los
Servicios de Enfermeria.
4. Reconocer las principales caracteristicas de los elementos integrantes de la funcion directiva
en general, y de la gestion de los recursos humanos en particular.
5. Identificar y describir los conceptos basicos y ldadelogia de un programa de evaluacion
de la Calidad de los Cuidados de Enfermeria.

w N

Guia del alumno 20©@/2010



